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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, EMPREGO E ECONOMI A SOLIDARIA

EDITAL PSS N° 002/115 — 2014/SETS

Cargo de ADMINISTRADOR

INSTRUCOES

- Verifique se este caderno:
a) Corresponde a sua opc¢ao de cargo.
b) Contém 30 questdes, numeradas de 1 a 30 na area de Conhecimentos Gerais e Especificos
para Administrador.
- Caso o caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito solicite ao fiscal de sala mais proximo um
novo caderno.
- N&o serdo aceitas reclamagdes posteriores.
- Para cada questéao existe apenas UMA resposta certa. O valor de cada questéo sera de 1 ponto.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher apenas uma das alternativas.
- Essa resposta deve ser marcada na FOLHA DE RESPOSTAS que vocé recebeu.

O QUE FAZER

- Procurar, na FOLHA DE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letra na FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: (3 C XOIG)

ATENCAO

- Marque as respostas no caderno e depois transcreva as respostas na Folha de Respostas com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. A Folha de respostas ou qualquer questao respondida a
lapis sera anulada.

- Margque apenas uma letra para cada questdo, mais de uma letra assinalada implicara anulacéo
dessa questéao.

- Responda a todas as questoes.

- N&@o sera permitida qualquer espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

- A duracdo da prova é de 3 horas para responder a todas as questdes objetivas e inclusive
preencher a Folha de Respostas.

- O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés 1 hora do inicio da prova, conforme
edital.

- Ao terminar a prova, entregue ao fiscal da sala todo o material recebido.

- Proibida a divulgagao ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR

Questao 01

Conforme a disposicao do art. 40 da Secao |l prevé que: “Aos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes [...]".  Constituigdo Federal 1988 Cap. VIl se¢do | e Il, Art. 37 a 41. Disponivel:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>.Acesso em: 07 fev. 2014 (adaptado).

Diante do caput do artigo supracitado, é designado aos servidores publicos titulares que:
(A) E assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario [...].

(B) Nao é assegurado o regime de previdéncia de carater contributivo e solidério [...].

(C) Serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica [...].

(D) E assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e totalitario [...].

(E) Nao é assegurado o regime de previdéncia de carater contributivo e totalitario [...].

Questao 02

O contetdo do caput do art. 40 da Secao Il dos Servidores Publicos, em  seu § 1° dispbe
que “Os servidores abrangidos pelo regime de previdé ncia de que trata este artigo serao
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e

17".  Constituicdo Federal 1988 Cap. VII secdo | e Il, Art. 37 a 41. Disponivel
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>.Acesso em: 07 fev. 2014 (adaptado).

Diante da matéria do artigo supracitado, os servido  res publicos serdo aposentados

(A) Por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

(B) Compulsoriamente, aos cinquenta anos de idade.

(C) Obrigatoriamente, desde que cumprido tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio no
servico publico.

(D) Cinquenta anos de idade e vinte de contribuicdo, se homem.

(E) Setenta e cinco anos de idade e vinte de contribuicdo, se mulher.

Questao 03

De acordo com o caput do art. 40 em seu § 4° “E vedada a adogio de requis itos e
critérios diferenciados para a concessao de aposent adoria aos abrangidos pelo regime de que
trata este artigo, ressalvados, nos termos definido s em leis complementares, os casos de

servidores”. Constituicdo Federal 1988 Cap. VIl secdo | e |Il, Art. 37 a 41. Disponivel:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.Acesso em: 07 fev. 2014 (adaptado).

Diante da matéria do artigo supramencionado, identi fique a Unica assertiva que prevé a
hipétese de adocao de critérios diferenciados por | ei complementar:

(A) Portadores de deficiéncia.

(B) A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira.

(C) Os requisitos para a investidura.

(D) As peculiaridades dos cargos.

(E) A fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema.
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Questao 04

O caput do art. 39 prevé sobre o conselho de politi  ca de administracdo e remuneracao
de pessoal. Constituicdo Federal 1988 Cap. VIl secdo | e Il, Art. 37 a 41. Constituicdo Federal 1988
Cap. VIl secao I e I, Art. 37 a 41. Disponivel:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>.Acesso em: 07 fev. 2014 (adaptado).

Assim, o 8 1° fica estabelecido acerca da “[...] fix acao dos padrdes de vencimento e
dos demais componentes do sistema remuneratoério [.. .]” o qual ira observar:

(A) A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira.

(B) As reclamac0Oes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servicos de atendimento ao usudrio e a avaliacdo periddica, externa e
interna, da qualidade dos servicos.

(C) O prazo de duracao do contrato.

(D) O acesso dos usudrios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII.

(E) A disciplina da representacao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego
ou funcdo na administragéo publica.

Questao 05

A redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998, apresenta no caput do art.
41 que “ Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso public 0". Constituicdo Federal 1988 Cap. VIl secédo | e

II, Art. 37 a 41. Disponivel: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.Acesso em: 07
fev. 2014 (adaptado).

Dessa forma o 8§ 1° “O servidor publico estavel s6 pe  rderd o cargo” e prevé:

(A) As condicBes para integracéo de regides em desenvolvimento.

(B) A composigdo dos organismos regionais que executardo, na forma da lei [...].
(C) Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.
(D) Juros favorecidos para financiamento de atividades prioritarias.

(E) O tempo de contribuicdo federal.

Questao 06

A Lei Complementar n.° 108, publicada no Diario Ofi  cial n® 6979, no dia 19 de maio de
2005, no Estado do Parana, € um importante e necess ario instrumento legal para atender o
interesse publico, em carater excepcional. Assim, é correto afirmar:
(A) O contrato de regime especial, previsto na Lei, aplica-se somente aos setores da saude e
educacao, decorrente da urgéncia e do principio da continuidade.
(B) A Lei dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos érgados da Administracao
Direta e Autarquica do Poder Executivo.
(C) Por se tratar de uma Lei complementar ndo foi sancionada pelo governador do Estado,
pois dispde sobre contratacdo de servidores estatutarios, em grau de excecao.
(D) A Lei dispBe sobre matéria do que compreende como excepcional interesse publico, para
as contratacdes por tempo indeterminado.
(E) Na Lel, a contratacdo de pessoal deve ser feita por tempo indeterminado, nas condicdes e
prazos do regime estatutario.
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Questao 07

Nos termos da Lei Complementar n.° 108, de 18 de ma io de 2005, ocorrem contratacfes
consideradas como de excepcional interesse publico e por tempo determinado, sendo
incorreto afirmar que tais contratagfes visem:

(A) Atender a situacao de calamidade publica.

(B) Promover campanhas de saude publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administragdo publica.

(C) Combater surtos epidémicos, em periodos ndo superiores a dois anos.

(D) Admitir pesquisador e professor visitante e/ou estrangeiro.

(E) Atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e servicos publicos de
apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa, necessarios ao plantio,
colheita, armazenamento e distribuicdo de safras agricolas.

Questao 08

Podem ser consideradas como de excepcional interess e publico as contratacdes para
atender ao suprimento de pessoal especializado nas & reas de saude e seguranca publica, nas
hipéteses previstas na Lei Complementar n.° 108/200 5, nos quais néo se incluem os casos de:

(A) Demisséo.

(B) Aposentadoria.

(C) Exoneracéo.

(D) Faltas injustificadas.

(E) Falecimento.

Questao 09

O Decreto n.° 7116, de 28 de janeiro de 2013, estab elece condi¢Bes e prazos para a
realizacdo de concursos publicos no Estado do Parana , na esfera do Poder Executivo na
Administracdo Direta e Autarquica. Dessa forma, pod  e-se afirmar:

(A) O prazo de validade do concurso serd contado da data em que for publicado, pela

autoridade competente, o ato de homologacé&o do resultado final do concurso.

(B) A publicacdo do Decreto no Diario Oficial deveria ter ocorrido em data anterior a 28 de
janeiro de 2013, em respeito aos prazos e condi¢cbes legais, bem como em observancia
ao principio da publicidade.

(C) O Decreto trata, exclusivamente, de matéria relativa as carreiras de Procurador do Estado,
Policias Civil e Militar.

(D) O prazo de validade de concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, ou seja, a validade ser4 sempre de um ano e poder& ser prorrogada por
mais um ano, para todos os concursos realizados com base no Decreto.

(E) O Decreto dispde que o prazo de validade do concurso serd fixado no edital de
homologag¢éo do resultado do concurso.
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Questao 10

Dentre as provas ou etapas previstas no Decreto n.° 7116, de 28 de janeiro de 2013, de
acordo com as peculiaridades do cargo/fungdo ou emp rego, poderdo ser exigidas varias
modalidades. Sobre tais aspectos é incorreto afirma  r:

(A) As provas e etapas, dentre outras, podem ser: objetiva. dissertativa. pratica. avaliacdo de
curriculum vitae. avaliacao de titulos. aptidao fisica. exame psicolégico. visita técnica.
curso de formacgdo ou programa de formacao profissional.

(B) Seré facultado ao candidato e somente a este, ter acesso e conhecimento dos testes
psicologicos e do seu resultado, por meio de entrevista devolutiva, nos termos e prazos
previstos em edital.

(C) Tanto para a entrevista devolutiva, quanto para vista do exame, ndo sera admitida a
remocao dos instrumentos de avaliacdo do seu local de arquivamento, devendo o
profissional ter acesso aos mesmos na presenca de psicologo responséavel pela avaliacédo.

(D) As provas e etapas, dentre outras, podem ser: inspecdo médica. Investigacao social e
sindicancia de vida pregressa.

(E) A inspecao médica sera feita por convocacao aleatéria dos candidatos, sem preferéncia
da ordem de classificacdo no concurso, em respeito ao principio da isonomia.

Questao 11

A Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Econ omia Solidaria, tém como
prerrogativa, conforme estabelece em seu regulament 0, e em conformidade com o Decreto
Estadual n. 6663 de 20/01/2013, a precipua finalida de. Margque o que for FALSO.

(A) O desenvolvimento de programas e a¢des em parcerias com setores do Poder Publico e
com a sociedade civil organizada, com o objetivo de promover o emprego e o trabalho
decente.

(B) O fomento da geracao de trabalho, de emprego e renda.

(C) A implementacéo e a execucédo, por meio de programas, das politicas publicas nas areas
de intermediacdo de mao de obra e orientacéo profissional, bem como para a qualificacdo
e certificacdo profissional.

(D) A coordenacéo de politica de microcrédito com a finalidade de dar acesso ao trabalhador
do microcrédito orientado e assistido, em parceria com a Agéncia de Fomento do Brasil.

(E) A implantacéo das diretrizes e programas para as politicas publicas do sistema Publico do
Trabalho, Emprego e Renda.

Questao 12

No Regulamento da Secretaria de Estado do Trabalho , Emprego e Economia Solidaria,
Art. 2. determina que o campo de atuacdo da Secreta ria de Estado do Trabalho, Emprego e
Economia Solidaria — SETS compreende as atividades relacionadas com: (marque o que for
VERDADEIRO)
(A) O fomento na estruturacdo de cooperativas, na geracao de trabalho, de emprego e renda.
(B) A implementacao da politica estadual de fomento e apoio a economia solidaria, como uma
das alternativas de incluséo social pelo trabalho.
(C) A realizacdo da gestéao do sistema privado de trabalho, emprego e renda, em sintonia com
as diretrizes do sistema estadual de emprego e renda.
(D) A implementacao de politica publica e apoio a industria de grande porte.
(E) A geréncia dos recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS/Parana.
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Questao 13

Faz parte do Regulamento da Secretaria de Estado do  Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria, atribuicdes quanto a Gestdo do Sistema P Ublico de Trabalho, Emprego e Rendan-
DETER, conforme Art. 25, dentre as quais compete. ( marque o que for FALSO).

(A) A identificagcdo de demandas e prestacdo de orientacdo na elaboracdo de planos de

trabalho da SETS, que integram os convénios firmados entre o Estado do Parana, o
Ministério do Trabalho e Emprego e os demais érgéos correlatos.

(B) A realizacdo de gestdo do Sistema Estadual de Qualificagdo Profissional — Qualifica
Parana.

(C) A promocédo do desenvolvimento de competéncias gerenciais no ambito das unidades
operacionais no que tange a gestdo de politicas privadas de trabalho, emprego e renda,
gestdo empresarial e gestdo de resultados.

(D) A manutencao e desenvolvimento de programas, projetos e outras iniciativas econémicas
para a obtencéo de igualdade de oportunidades a todos os segmentos de trabalhadores,
proporcionando prioridade de acesso as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica.

(E) A integracdo e articulacdo das atividades do Departamento com o0s demais
Departamentos da SETS, visando a otimizagdo das ac¢des e otimizacdo das estruturas de
prestagéo de servigos.

Questao 14

De acordo com a Agenda Nacional de Trabalho Decente  — ANTD, trabalho decente é:
(marque o que for VERDADEIRO)

(A) O Trabalho Decente € uma condigdo fundamental para a superacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentdvel. Em inUmeras publicacBes, o Trabalho Decente é definido
como o trabalho produtivo adequadamente remunerado, exercido em condi¢cdes de
liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna.

(B) O Trabalho Decente ndo é uma condi¢do fundamental para a superagdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel. Em inUmeras publicagBes, o Trabalho Decente € definido
como o trabalho produtivo adequadamente remunerado, exercido em condi¢cdes de
liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna.

(C) O Trabalho Decente é uma condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, ndo garante a governabilidade democrética e o
desenvolvimento sustentdvel. Em inUmeras publicacBes, o Trabalho Decente é definido
como o trabalho produtivo adequadamente remunerado, exercido em condi¢cdes de
liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna.

(D) O Trabalho Decente € uma condigdo fundamental para a superacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel. Em inUmeras publicagBes, o Trabalho Decente € definido
como o trabalho pouco produtivo inadequadamente remunerado, exercido em condicdes
de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna.

(E) O Trabalho Decente é uma condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democréatica e o
desenvolvimento sustentdvel. Em inUmeras publicacBes, o Trabalho Decente é definido
como o trabalho altamente produtivo adequadamente remunerado, exercido em condicdes
de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna.
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Questao 15

Sobre o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decent e considere: (marque o que for
VERDADEIRO)

| - O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente foi construido por meio do didlogo e
cooperacgdo entre diferentes 6rgados do governo federal e envolveu um amplo processo de consulta
tripartite. Ele representa uma referéncia fundamental para a continuidade do debate sobre os
desafios de fazer avancar as politicas publicas de emprego e protecéo social.

Il - O seu objetivo é o fortalecimento da capacidade do Estado brasileiro para avancar no
enfrentamento dos principais problemas estruturais da sociedade e do mercado de trabalho, entre os
guais se destacam: a pobreza e a desigualdade social. 0 desemprego e a informalidade. a extenséo
da cobertura da protecdo social. a parcela de trabalhadoras e trabalhadores sujeitos a baixos niveis
de rendimentos e produtividade. os elevados indices de rotatividade no emprego. as desigualdades
de género e racaletnia. as condi¢cbes de seguranca e saude nos locais de trabalho, sobretudo na
zona rural.

(A) Se apenas a proposicao | for verdadeira.

(B) Se apenas a proposicao Il for verdadeira.

(C) Se as proposicdes | e Il forem falsas.

(D) Se a proposicao for | falsa e a proposicao Il for verdadeira.
(E) Se as proposicoes | e Il forem verdadeiras.

Questao 16

O Programa Nacional de Trabalho Decente foi criado a partir da Agenda Nacional de
Trabalho Decente com o objetivo de estabelecer, alé m das prioridades, os resultados
esperados e as estratégias, metas, prazos, produtos e indicadores de avaliagdo. Esse
Programa € incluido no PPA (Plano Pluri Anual), mon itorado e periodicamente avaliado,
consultando as organizacBes de empregadores e de tra  balhadores. Onde aponta como

prioridades: (marque o que for VERDADEIRO)

| - Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades de tratamento.

Il - Erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho infantil, em especial suas piores formas.

[l - Fortalecer os atores tripartites e o didlogo social como um instrumento de governabilidade
democratica.

(A) Se apenas a proposicao | for verdadeira, e as proposicdes Il e Il forem falsas.
(B) Se as proposicoes | e Il forem verdadeiras e a proposicao Ill for falsa.

(C) Se as proposicoes | e Il forem falsas e a proposicao Il for verdadeira.

(D) Se as proposicdes I, Il e lll forem verdadeiras.

(E) Se as proposicdes I, Il e lll forem falsas.
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Questao 17

Considerando a Agenda Nacional de Trabalho Decente — ANTD, no que se refere a
erradicacdo do trabalho escravo e a eliminagéo o tr  abalho infantil, agcbes sdo recomendadas,
dentre elas: (marque o que for VERDADEIRO)

| - Atualizacdo do Mapa de Focos de Trabalho Infantil.

Il — Impedir o pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condicdo
Anéloga a de Escravo.

Il - Fiscalizac&o para Erradicacédo do Trabalho Escravo.

(A) Se as proposicdes | e Ill forem verdadeiras, e a proposicéo Il for falsa.
(B) Se as proposicoes | e Il forem verdadeiras e a proposicao Ill for falsa.
(C) Se as proposicoes | e Il forem falsas e a proposicao Il for verdadeira.
(D) Se as proposicdes I, Il e lll forem verdadeiras.

(E) Se as proposicdes I, Il e lll forem falsas.

Questao 18

O emprego industrial no Paran& fechou o ano de 2013 com leve alta de 0,08%, informou
nesta terca- feira (11) o Instituto Brasileiro de Geografia e Es tatistica (IBGE). O resultado foi

influenciado principalmente pela queda ocorrida em dezembro, de 1,98%, em comparacao
com dezembro de 2012.
Durante o ano passado, o setor com a maior queda fo i o de maquinas e aparelhos

elétricos, eletrénicos, de precisdo e de comunicagd es (-13,68%). Em seguida vieram os ramos
de calcados e couro (- 4,62%) e madeira ( -4,39%). As maiores altas ocorreram nos setores téxtil
(12,19%), fumo (10,87%), alimentos e bebidas (3,34% ) e papel e gréfica (2,54%). (fonte: Gazeta
do Povo, pagina de Economia. Disponivel em:  www.gazetadopovo.com.br, acessado em: 11 de
fevereiro de 2014,)

Marque o que for VERDADEIRO.

(A) O emprego na industria do Brasil recuou 12% no acumulado de 2013.

(B) Apesar do desempenho praticamente estavel em 2013, o Parana ocupa a segunda melhor
colocacgéo entre dez locais pesquisados.

(C) Nas ultimas coloca¢bes aparecem Pernambuco (-16,44%), Bahia (-15,55%), Espirito Santo
(13,53%) e Rio Grande do Sul (-12,16%). Em nivel nacional, o emprego na indudstria recuou
12% no acumulado de 2013.

(D) Em dezembro de 2013, ante 0 mesmo més do ano anterior, tiveram as maiores quedas o
setor automotivo.

(E) o que mais cresceu em producdo industrial foram os setores de maquinas e aparelhos
elétricos, eletrdnicos, de precisdo e de comunicacles (29,92%), fabricacdo de outros
produtos da industria de transformacéo (5,52%), madeira (4,9%) e vestuario (4,47%).
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Questao 19

N&o é possivel tratar de ética, tampouco de cidadan ia sem recorrer a Aristételes, em
especial quando afirma que: “O homem quando guiado p ela ética, é o melhor dos animais.
guando sem ela, € o pior de todos”. Considere as pr  oposicOes abaixo e marque o que for
VERDADEIRO,

| - Assim a atividade ética consiste exatamente em: por meio de a raz&o discernir o bem do
mal e executar o escolhido mediante a vontade, destinando-se atos e comportamentos para
determinado fim, que neste caso espera-se ser o bem.

Il - O ato de escolha do bem, e de repudio do mal (bonum faciendum et male vitandum),
consiste numa atividade racional a medida que os melhores meios se escolhem pela experiéncia
haurida, direcionando-se pela realizacdo do bem vislumbrado também pela razéo.

(A) Se apenas a proposigdao | for verdadeira.

(B) Se a proposicéao for | verdadeira e a proposicao Il for falsa.
(C) As proposicoes | e Il séo falsas.

(D) Se a proposicao for | falsa e a proposicao Il for verdadeira.
(E) As proposicoes | e Il sdo verdadeiras.

Questao 20

Nos paises ocidentais, a cidadania moderna se const ituiu por etapas. T. H. Marshall
afirma que a cidadania s6 é plena se dotada de todo s os trés tipos de direito: (marque o que
for VERDADEIRO)

| - Civil: direitos inerentes a liberdade individual, liberdade de expressédo e de pensamento. direito de
propriedade e de concluséo de contratos. direito a justica. que foi instituida no século 18.

Il - Politica: direito de participacdo no exercicio do poder politico, como eleito ou eleitor, no conjunto
das instituicbes de autoridade publica, constituida no século 19.

Il - Social: conjunto de direitos relativos ao bem-estar econdmico e social, desde a seguranca até ao
direito de partilhar do nivel de vida, segundo os padrdes prevalecentes na sociedade, que sao
conquistas do século 20.

(A) Se as proposicoes | e lll forem verdadeiras, e a proposicao Il for falsa.
(B) Se as proposicdes | e Il forem verdadeiras e a proposigéao Il for falsa.
(C) Se as proposicdes | e Il forem falsas e a proposicao Il for verdadeira.
(D) Se as proposicoes I, Il e lll forem verdadeiras.

(E) Se as proposicoes |, Il e lll forem falsas.

Questao 21

Instituido pela Lei 12.513/2011, o Programa Naciona | de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), a ser executado pela Unido, tem por finalidade ampliar a oferta de
educacao profissional e tecnoldgica, por meio de pr ogramas, projetos e acfes de assisténcia
técnica e financeira. Assim, constituem um dos seus objetivos:

(A) Estimular a educacao presencial em detrimento da educacdo a distancia, em nome da
gqualidade da formacéo do aluno.

(B) Fomentar e apoiar a expansao da rede regular de ensino, em especial a educacao infantil.

(C) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da articulacédo
com a educagéo profissional.

(D) Ampliar as oportunidades educacionais dos alunos, com distribuicdo de bolsas de
intercambio com outros paises do MERCOSUL.
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(E) Estimular a comercializacdo de recursos pedagdgicos para apoiar as empresas que
atuam no ramo.

Questao 22

No gue se refere ao Programa do Seguro-Desemprego, 0 Abono Salarial e o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), instituidos pela Lein  .°7.998/90, é correto afirmar que:

(A)O Seguro Desemprego tem por finalidade prover assisténcia financeira ao trabalhador
desempregado, excetuando os trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou da
condicdo andloga a de escravo, pois, neste caso, existe um programa especifico.

(B)Uma das finalidades do Seguro Desemprego € de auxiliar os trabalhadores na busca ou
preservacdo do emprego, promovendo, para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacédo e
qualificagcéo profissional.

(C)Um dos objetivos do Seguro Desemprego € de subsidiar os trabalhadores na auséncia de
emprego, promovendo, para tanto, acBes alternativas e integradas de orientagdo junto ao
SEBRAE, bem como o financiamento de projetos para pequenas empresas.

(D) O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) esta vinculado ao Ministério da Agricultura e se destina
ao custeio do Programa de Seguro Social e aposentadoria voluntaria.

(E) O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) é destinado ao custeio da Previdéncia, ao pagamento
de projetos e programas que envolvam a protecdo do trabalhador avulso.

Questao 23

Com base na Resolucdo 467/2005, tera direito a per ceber o Seguro-Desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa, inclusive a indireta, que comprove certos requisitos,
dentre os quais néo pode ser considerado:

(A) Ter recebido salarios consecutivos no periodo de 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data
da dispensa, de uma ou mais pessoas juridicas ou fisicas equiparadas as juridicas.

(B) Ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica durante, pelo
menos, 06 (seis) meses nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a data de dispensa
gue deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego.

(C) Nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto no
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente e a penséo por
morte.

(D) Ser pessoa fisica, juridica ou autarquica, que comprove contribuicdo no Regime Geral da
Previdéncia Social, nos Ultimos trés meses.

(E) Nao possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e de sua familia.

Questao 24

Com base na Resolucédo 467/2005, para o calculo do b  eneficio do Seguro Desemprego,
serd considerada a média aritmética dos salarios do s Ultimos trés meses anteriores a
dispensa. Assim, assinale a alternativa incorretae  m relacdo a este aspecto:

(A) Os salarios dos trés ultimos meses utilizados para o célculo da média aritmética de que trata o
caput deste artigo, referem-se aos salarios de contribuicdo, informados no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS.

(B) Se, excepcionalmente, o salario de contribuicdo ndo constar na base CNIS, este devera ser obtido
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, atualizado, no contracheque ou, ainda, nos
documentos decorrentes de determinacao judicial.

(C) O salério sera calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o trabalhador ndo
tenha trabalhado integralmente em qualquer dos trés Gltimos meses.

(D) O valor do Seguro-Desemprego sera calculado com base no salario mensal, tomando-se por
parametro o més de 30 (trinta) dias ou 220 (duzentos e vinte) horas, exceto para quem tem horario
especial, inferior a 220 horas mensais.

(E) O valor do Seguro-Desemprego deve ser corrigido mensalmente, tomando-se por pardmetro os
reajustes da previdéncia social, em obediéncia ao principio constitucional.
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Questao 25

Ao ser instituido, o Programa Nacional de Acesso a 0 Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), possui caracteristicas das quais uma da s abaixo elencadas nao pode ser
considerada:

(A) E um programa a ser executado pelos Estados, Municipios, Universidades e Fundagdes Publicas
ou Privadas.

(B) O programa tem a finalidade de ampliar a oferta de educacao profissional e tecnoldgica, por meio
de programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e financeira.

(C) O programa tem por objetivo estimular a articulagdo entre a politica de educagéo profissional e
tecnolégica e as politicas de geracdo de trabalho, emprego e renda.

(D) O programa deve atender prioritariamente estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive
da educacéo de jovens e adultos, bem como trabalhadores e beneficiarios dos programas federais
de transferéncia de renda, e ainda o estudante que tenha cursado o ensino médio completo em
escola da rede publica ou em instituicées privadas na condicao de bolsista integral, nos termos do
regulamento.

(E) No que se refere aos trabalhadores e beneficiarios dos programas federais de transferéncia de
renda, incluem-se os agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e pescadores.

Questao 26

O sistema operacional Windows, tem a capacidade de criar pastas e arquivos
compactados com a extensdo “.rar’. Assinale a alterna tiva abaixo que contenha o nome de
um software de compactacdo de pastas e arquivos.

(A) Adobe Reader.
(B) Nero.

(C) Megacubo.

(D) WinRar.

(E) Chrome.

Questao 27

Dentre as alternativas abaixo, assinale a alternat iva que exibe um comando que um
usuério comum pode utilizar para realizar tarefas res  ervadas ao usuario root?

(A) Shutdown
(B) Is

(C) Sudo

(D) Root

(E) Exe

Questao 28

Em relacdo ao LibreOffice 4.0 writer, assinale a alternativa abaixo que mostra o
comando que possibilita inserir a notas de rodapé e m um documento:

(A) Formatar e a op¢ao Nota de Rodapé.
(B) Editar e a opcéo Cabecalhos e Rodapé.
(C) Inserir e a opcao Nota de Rodapé.

(D) Ferramentas e a opcao Rodapé.

(E) Formatar e a op¢do Rodapé.
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Questao 29

Um usuario recebeu uma planilha do
Qual das alternativas abaixo mostra as formulas que
(F2) e a média final (G2) do aluno respectivamente.

LibreOffice 4.0 Calc, conforme a figura abaixo.
servem para calcular o total das notas

s | B | ¢ | o | E | F | G|
1 |Nome Mota 1° Bim Mota 2° Bim Mota 3° Bim Mota 4° Bim Total de Notas Média Final
2z |José 65 90 Fi (i} 2 78
3
4

(A) =SOMA(A1:B1), =MEDIA(A1:B1).

(B) =SOMA(B2.E2) e =MEDIA(B2.E2).

(C) =SOMA(AL:E2), =MEDIA(AL.E2).

(D) =SOMA(B2:E2) e =MEDIA(B2:E2).

(E) =SOMA(B2:B1), =MEDIA(B2.E2).

Questao 30

Assinale a op¢éo que contenha uma ferramenta de nav

(A) Windows Explorer.
(B) Mozilla Firefox.
(C) Paint.

(D) Nero.

(E) Adobe Reader.

egacao na internet.




