EDITAL PSS N° 002/115 — 2014/SETS

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARI A

A SECRETARAI DE ESTADO DO TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA, por seu
Secretario Luiz Claudio Romanelli, no uso de suas atribuicGes legais, bem como atendendo aos
termos do inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal; inciso IX do art.27 da Constituicdo do
Estado do Parana; Lei Complementar Estadual n® 108, de 18/05/2005, Lei Complementar n°
121/2007 e Decreto Estadual n°® 7116, de 28 de janeiro de 2013; e considerando:

 a considerando a autorizacdo governamental exarada no Protocolo n® 11.979.827-2; e a
necessidade urgente da SETS em suprir a demanda de servidores da Agéncia do
Trabalhador de Curitiba_,:

TORNAR PUBLICA

a abertura de inscrigdes para a realizagdo do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, de 2014
para a selecdo e contratacdo de 115 (cento e quinze) candidatos, conforme Item 4 do presente
Edital, em carater TEMPORARIO - por prazo determinado, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, observada a legislacdo especifica que trata da
matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR — Campus Campo Mourao.

1.2. Destina-se a selecdo de 115 (cento e quinze) candidatos para contratacdo temporaria nas
funcbes de Analista de Sistema, administrador, psicologo, técnico de informatica e técnico
administrativo, constantes no Iltem 4 do presente Edital, mediante Contrato em Regime Especial -
CRES, regulado pela Lei Complementar Estadual n° 108, de 18/05/2005, e pelo Decreto Estadual
n°® 7116, de 28/1/2013.

1.3. A Lei Complementar Estadual n° 108/2005, a Lei Complementar Estadual n° 121/2007 e o
Decreto Estadual n° 7116, de 28/1/2013 podem ser acessados no enderego eletrénico
www.pr.gov.br/casacivil/legislacao.

1.4. Antes de inscrever-se no Teste Seletivo Publico, o candidato deve observar atentamente as
prescricbes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢cbes exigidos para a admisséo,
inclusive quanto sua aptiddo para realizacdo da prova prevista no Item 4 deste Edital, em relacéo
aos quais nao podera alegar desconhecimento.

1.5. E vedada a contratacdo, mediante contrato em regime especial, de servidores da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana, nos termos previstos no
artigo 7° da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

1.6. A aprovacdo no Teste Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratagéo,
adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do Teste
Seletivo, observadas as disposicdes legais pertinentes, que dar-se-a conforme necessidade,
conveniéncia e oportunidade da Secretaria do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria.

1.7. A contratacdo estara condicionada ao cumprimento dos prazos estabelecidos para a
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convocagcdo para preenchimento da vaga, bem como a apresentagcdo da documentacdo
comprobatdria dos requisitos exigidos nos Itens 3 e 4 deste Edital e ao atendimento das
prescri¢cdes da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

1.8. A selecdo de que trata este Edital consistird de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio para todas as fungoes.

1.9. A Prova Obijetiva serd realizada na cidade de Curitiba.

1.10. Poder4 ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato
gue o solicitar, durante o periodo de inscricbes, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados
neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da Coordenacdo do Teste Seletivo.

1.11. A publicagéo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em trés listas, quando couber, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a pontuacdo das pessoas com deficiéncia e dos candidatos que se
declararam afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuagcdo das pessoas com
deficiéncia; e a terceira, uma lista com a pontuacdo dos candidatos que se declararam
afrodescendentes.

1.12. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacéo, dirigida a Coordenacdo do Teste Seletivo, na Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR — Campus Campo Mouréo.

1.13. Os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo divulgados no
Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados na internet
no endereco eletronico www.fecilcam.br/concursos e www.trabal ho.pr.gov.br.

1.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes dos atos pertinentes
ao processo seletivo de que trata o presente Edital, obrigando-se a atender os prazos e condi¢des
estipulados e os que forem publicados durante a execucao deste processo seletivo.

1.15. O local das provas e o respectivo ensalamento dos candidatos serdo previamente
divulgados no endereco eletronico e www.fecilcam.br/concursos até 07 (sete) dias antes da data
de realizacdo das provas deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

2. DAS INSCRICOES E PAGAMENTO DA TAXA

2.1. Ainscricdo no Teste Seletivo implica a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo da selecdo, e ainda, 0 compromisso de
acompanhar e tomar conhecimento das futuras e eventuais publicacbes pela pagina da
Universidade Estadual do Parand — UNESPAR - Campus Campo Mourdo, no endereco
www.fecilcam.br/concursos, ndo podendo alegar desconhecimento delas por quaisquer razées.

2.2. Alinscricdo serd realizada,exclusivamente, pela pagina da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR — Campus Campo Mourdo, no endereco www.fecilcam.br/concursos, a partir das 00h
do dia 30/01/2014 até as 23h 59min do dia 06/02/2014, onde existira um link especifico com o
formulério destinado a inscri¢cdo, que devera ser preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢ao,
o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

2.3. A taxa de inscrigdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais) para as fungdes de nivel superior e de
R$ 30,00(trinta reais) para as de nivel médio.



EDITAL PSS N° 002/115 — 2014/SETS

2.4. O boleto bancario, documento que permite a efetivacdo da inscricdo do candidato, devera ser
impresso até as 23h e 59min do dia 6 de fevereiro de 2014 .

2.5. O pagamento da inscricdo deverda ser feito nas agéncias bancarias, instituicbes
financeiras e demais instituicdes autorizadas, por meio de boleto bancario até 23h e 59min do
dia 7 de fevereiro de 2014 .

2.6. Nao serdo permitidas transferéncias do valor pago como taxa de inscricdo para outro
candidato ou para pessoa diferente daquela a qual realizou a inscri¢éo.

2.7. A inscricdo somente serd efetiva ou efetivada apds o regular preenchimento da Ficha de
InscricAo e a confirmagdo do pagamento do valor inerente a Taxa de Inscricdo, ndo se
responsabilizando a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria ou a
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR Campus Campo Mouréo, pelo ndo recebimento da
confirmacao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricédo.

2.8. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por uma Unica fungao, conforme a relacdo
indicada no item 4 deste Edital.

2.9. Na hipdtese de multiplas inscrigdes, serd mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nao serdo
aceitas solicitagcbes de mudanca de opc¢ao de funcao apos efetivada a inscri¢cdo, sendo a opc¢ao de
exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢cdo. E considerada efetivada a inscric&o
paga pelo candidato.

2.10. Na hipétese de inscricdes pagas ho mesmo dia, para multiplas inscricdes, sera homologada
a Ultima preenchida no sistema.

2.11. A Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS, disponibilizara
equipamento com acesso a Internet para realizacdo da inscricdo, na Agéncia Central do
Trabalhador, situada na Rua Pedro Ivo, n° 750, Centro, Curitiba - PR.

2.12. Ap6s 02 (dois) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrdnico www.fecilcam.br/concursos, a situacdo de sua inscrigdo,
devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Universidade Estadual do
Parand — UNESPAR Campus Campo Mourdo, Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — CEP
87.303-100 .

2.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacao, todos os
requisitos exigidos para a contratacdo, pois o valor da taxa, uma vez pago, nao sera restituido em
gualquer hipétese.

2.14. Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva e Unica do
candidato.

2.15. N&o sera concedida isencdo ou dispensa, parcial, do valor da taxa de inscricdo, sendo
vedada a inscrigdo condicional.

2.16. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
2.17. A Comissao de Selecdo reserva-se o direito de tornar sem efeito a inscricdo, a prova e a
convocacdao do candidato, caso verifique a pratica de conduta ilegal pelo candidato no decorrer da

realizacdo do Teste Seletivo, desde sua abertura até homologacao final.

2.18. A Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria — SETS, e ou a
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Universidade Estadual do Parana — UNESPAR Campus Campo Mourdo nao se responsabilizardo
por inscricdo ou tentativa de inscricdo, irregular ou ndo realizada, por motivos técnicos, como
falhas de comunicagcdo ou outros motivos decorrentes da utilizagdo da internet, pelo que se
recomenda antecedéncia aos pretensos candidatos que queiram realizar entre Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

2.19. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacédo
da prova devera solicita-lo, por escrito e por meio de SEDEX, a Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR Campus Campo Mouréo, Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — CEP 87.303-
100, no periodo de 30 de janeiro a 20 de fevereiro de 2014 .

2.20. A homologacéao das inscricBes sera divulgada no dia 11 de fevereiro de 2012 , até as 18h,
no endereco eletrdnico www.fecilcam.br/concursos, contendo informacdes sobre as inscricbes
homologadas e a relagdo das indeferidas, se houver, observando-se que tera listagem geral e
especifica para as reservas previstas em lei.

2.21. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso dirigido a
Universidade Estadual do Parand — UNESPAR Campus Campo Mourdo, Av. Comendador
Norberto Marcondes, 733 — CEP 87.303-100, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data da
divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos, observando um dos procedimentos a seguir:

a) Protocolo do recurso na sede da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR Campus
Campo Mourédo, Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — CEP 87.303-100, ou

b) Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Universidade
Estadual do Parand — UNESPAR Campus Campo Mourdo, Av. Comendador Norberto Marcondes,
733 — CEP 87.303-100-Fone 044 3518-1880.

2.22. A andlise dos recursos sera divulgada até 07 (sete) dias apds a publicacdo do edital de
homologacéo.

2.23. Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato deverd informar quais as alteracdes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do Fone/Fax (44) 3518-
1880, aos cuidados da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR Campus Campo Mour&o.

2.24. A Universidade Estadual do Parand — UNESPAR Campus Campo Mourdo, através do
endereo eletronico www.fecilcam.br/concursos,disponibilizard o Cartdo de Inscricdo para
consulta e impresséo, no qual estardo indicados o local, o horério e o endereco de realizacdo da
prova na mesma data que se refere o Iltem 1.15 do presente Edital.

2.26. O cartdo de inscricdo serd exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, ndo
podendo ser substituido por outro documento de identificacdo, ainda que oficial. O cartdo de
inscri¢cdo sera recolhido no dia da prova pelo fiscal de sala.

2.27. Apb6s a efetivacdo da inscricdo, o candidato ndo podera, sob hipétese alguma, incluir ou
alterar as informac0fes prestadas.

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A
CONTRATACAO

3.1. Para a investidura na fun¢éo, o candidato devera:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

e) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio da fungao,
conforme o disposto no Itens 4 deste Edital, na data da admisséo;
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f) Apresentar boa condicdo de salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a
ser comprovada por atestado médico, atestando estar o candidato em condig¢fes fisicas e mentais
para o exercicio da fungao;

g) Nao ser servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Estado do Parand, conforme previsto no artigo 7° da Lei Complementar Estadual n® 108/2005;

h) Nao estar em acumulo de cargos, empregos e fun¢des publicas, a exce¢do do acumulo previsto
pela Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado do Parana;

i) Cumprir as determinacdes deste Edital.

j) N&o ter sido demitido de cargo, emprego ou funcao publica.

3.2. Para a contratacdo e o exercicio da funcdo, o candidato deverd apresentar a seguinte
documentagdo basica,em cOpia autenticada, ou em coépia acompanhada dos originais para
autenticagdo in loco :

a) Carteira de ldentidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parand,
indispensavel para a implantagdo do pagamento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado e Historico Escolar que comprovem a escolaridade exigida para a funcao;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidatos do sexo masculino;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢do na Ultima elei¢ao;

i) Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
conforme previsto no § 1° do artigo 4° da Lei Complementar Estadual n°® 108/2005, e no artigo 7°,
§ 3°, alinea “c” do Decreto Estadual n° 4.512/2009.

j) 02 (duas) fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais.

3.3. No ato da admisséo, o candidato devera:

a) Firmar documentos declarando que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII, do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

b) Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme
prescrito no artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30
de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n® 8.429 de 02 de
junho de 1992.

3.6. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacgéo de quaisquer
dos requisitos exigidos para a admissdo e/ou exercicio na funcdo, especificados nos subitens 3.1
e 3.2 deste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou
que forem considerados necessérios, impedira a admissao do candidato e exercicio da funcéo e
implicara automatica e consequentemente sua eliminacdo do Teste Seletivo e nulidade da
aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos dela decorrentes.

3.7. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do Teste
Seletivo, com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sanc¢0fes penais aplicaveis.

3.8. O candidato aprovado, que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura na funcéo, ndo poderd ser contratado, conforme inciso Il, do § 1°, do
artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.
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4. DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACT ERISTICAS GERAIS

4.1 - ANALISTA DE SISTEMA

Requisitos/escolaridade

Ensino superior completo na area de informatica,
Bacharelado ou Tecnologia

Salario-base R$ 3.005,69 (trés mil e cinco reais e sessenta e nove
centavos)
Vagas 04 — Ampla concorréncia
01 — Reserva para pessoa com deficiéncia
01 — Reserva para candidato(a) afrodescendente
Lotacdo Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia

Solidaria — Rua Pedro Ivo,750 — Curitiba/PR

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de Inscrigédo

R$ 40,00 ( quarenta reais)

Tipo de prova

Prova Obijetiva com 30 questdes de conhecimentos
especificos

Atribuicbes

» - O profissional devera exercer atividades tanto de
Analista de Sistemas quanto de programador;

» - Efetuar o levantamento de requisitos, codificar,
implantar sistemas;

» - Prestar suporte técnico e ministrar treinamentos;

e - Desenvolver manuais do usuario e
documentacao de sistemas, 0s sistemas a serem
desenvolvidos e/ou mantidos poderdo ser para
web ou cliente/servidor e consistem em aplicacfes
financeiras, contabeis, de planejamento e
prestacao de contas;

- Desenvolver sites na Internet e aplicacdes web
especificas para as areas que implementam os
programas de governo sob responsabilidade da
SETS.

e - Realizar outras atividades correlatas, de acordo
com as necessidades apresentadas;
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Requisitos/escolaridade

Curso de Graduacdo em Administracdo

Salério-base R$ 3.005,69 (trés mil e cinco reais e sessenta e nove
centavos)

Vagas 03 — Ampla concorréncia

Lotacdo Agéncia do Trabalhador/Secretaria do Trabalho, Emprego

e Economia Solidaria -Rua Pedro Ivo, 744 - Curitiba — PR

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de Inscri¢ao

R$ 40.00 (quarenta reais)

Tipo de prova

Prova Obijetiva 30 questdes de conhecimentos gerais e
especificos.

Atribuigbes

- Acompanhar e supervisionar as funcdes
exercidas pelos técnicos administrativos;

- Acompanhar os indicadores para o alcance das
metas estabelecidas e emitir relatérios dos
Programas de Intermediacdo de Mao de Obra,
Seguro-desemprego e Qualificacado Profissional e
ou/outros executados na Agéncia do Trabalhador.
- Dar suporte técnico para a equipe (repasse de
informacdes, Atualizacbes do Sistema e de
Legislacdo pertinentes ao setor;

- Dirimir davidas dos técnicos administrativos
guanto aos servicos oferecidos aos (as)
trabalhadores(as);

- Encaminhar os guestionamentos e necessidades
de equipe para a Geréncia;

- Corrigir posturas e comportamentos
inadequados, individualmente, para os membros
da equipe;

- Acompanhar o desempenho da equipe

(individual e coletivo);

- Ministrar palestras motivacionais para 0s
membros da equipe;

- Realizar outras atividades correlatas, de acordo
com as necessidades apresentadas;

- Realizar as fases de pré e pos triagem nos
processos de habilitacdo ao Seguro-Desemprego,
gue consiste na conferéncia visual dos dados
informados no Reguerimento com a
documentacao apresentada pelo trabalhador;

- Realizar a averiguacao dos
requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor;
a insercao e atualizacdo dos dados no Sistema,
bem como possibilitar ao trabalhador a
oportunidade de concorrer a vagas de emprego
efou curso de qualificagdo  profissional,
concomitante a assisténcia financeira.
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Requisitos/escolaridade

Curso de Graduagdo em Psicologia

Salario-base R$ 3.005,69 (trés mil e cinco reais e sessenta e nove
centavos)

Vagas 02 — Ampla concorréncia

Lotacdo Agéncia do Trabalhador/Secretaria do Trabalho, Emprego

e Economia Solidaria Rua Pedro Ivo,744 - Curitiba — PR

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de Inscricdo

R$ 40.00 (quarenta reais)

Tipo de prova

Prova Obijetiva 30 questdes de conhecimentos gerais e
especificos.

Atribuicbes

- Acompanhar e supervisionar as funcées
exercidas pelos técnicos administrativos;

- Acompanhar os indicadores para o alcance das
metas estabelecidas e emitir relatorios dos
Programas de Intermediacao de Mao de Obra,
Seqguro-desemprego e Qualificacao Profissional e
ou/outros executados na Agéncia do Trabalhador.
- Dar suporte técnico para a equipe (repasse de
informacoes, Atualizacdes do Sistema e de
Legislacao pertinentes ao setor;

- Dirimir davidas dos técnicos administrativos
guanto aos servicos oferecidos aos (as)
trabalhadores(as);

- Encaminhar os questionamentos e necessidades
de equipe para a Geréncia;

- Corrigir posturas e comportamentos
inadequados, individualmente, para os membros
da equipe;

- Acompanhar o desempenho da equipe

(individual e coletivo);

- Ministrar palestras motivacionais para 0s
membros da equipe;

- Realizar outras atividades correlatas, de acordo
com as necessidades apresentadas;

- Realizar as fases de pré e po6s triagem nos
processos de habilitacdo ao Seguro-Desemprego,
que consiste na conferéncia visual dos dados
informados no Requerimento com a
documentacao apresentada pelo trabalhador;

- Realizar a averiguacao dos
requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor;
a insercao e atualizacdo dos dados no Sistema,
bem como possibiltar ao trabalhador a
oportunidade de concorrer a vagas de emprego
efou curso de qualificacdo  profissional,
concomitante a assisténcia financeira.
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4.4 Técnico Administrativo

Requisitos/escolaridade Ensino Médio Completo

Salario-base R$ 1.252,36 (um mil, duzentos e cinquenta reais e trinte e
seis centavos)

Vagas 82 — Ampla concorréncia

05 — Reserva para pessoa com deficiéncia
10 — Reserva para candidato(a) afrodescendente

Lotacdo Agéncia do Trabalhador/Secretaria do Trabalho, Emprego
e Economia Solidaria — Rua Pedro Ivo, 744 - Curitiba — PR

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais.
Taxa de Inscricédo R$ 30,00 (Trinta reais)
Tipo de prova Prova Obijetiva 30 questdes: 05 portugués - 05 de

matematica - 20 conhecimentos gerais/especifico

* - Atender ao trabalhador;

+ - Cadastrar e encaminhar o pedido do(a)
trabalhador(a), em busca de trabalho para as
alternativas disponiveis no Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda, de acordo com o
perfil do candidato e da vaga;

Atribuicbes + - Atender aos empregadores e empregadoras com
0 objetivo de obtencado de vagas de emprego;

e - Cadastrar as empresas efetuando posteriormente
a devolucao das cartas resposta;

+ - Convocar o(a) trabalhadores (a) via telefone,
para as disponiveis adequadas ao perfil
necessario, efetuando o encaminhamento as
empresas;

e - Acompanhar e executar as fases do Programa
Seguro-desemprego;

+ - Realizar a pré e a pos triagem do Seguro-
desemprego de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos pela legislacdo em
vigor;

* - Fazer a inscricao do(a) trabalhador(a) que
necessite de qualificacdo ou requalificacao
profissional, organizando e acompanhando a
execucao dos cursos promovidos no ambito do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda;

e - Prestar informac@es aos (as) trabalhadores(as)
pessoalmente, via telefone ou e-mail;

* - Realizar outras atividades correlatas, de acordo
com as necessidades apresentadas;

« - Realizar as fases de pré e pos triagem nos
processos de habilitacdo ao Seguro-Desempreqo,
que consiste na conferéncia visual dos dados
informados no Requerimento com a documentacao
apresentada pelo trabalhador; a averiguacao dos
requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

e - Realizar a insercao e atualizacao dos dados no
Sistema, bem como possibilitar ao trabalhador a
oportunidade de concorrer a vagas de emprego
e/ou curso de qualificacao profissional,
concomitante a assisténcia financeira;
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4.5 Técnico de Informética

Requisitos/escolaridade Ensino Médio Completo

Salario-base R$ 1.252,36 (um mil, duzentos e cinquenta reais e trinta e
seis centavos)

Vagas 05 — Ampla concorréncia

01 — Reserva para pessoa com deficiéncia
01 — Reserva para candidato(a) afrodescendente

Lotacdo Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria — Rua Pedro lvo, 744 Curitiba/PR

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais.
Taxa de Inscricdo R$ 30,00 (Trinta reais)
Tipo de prova Prova Obijetiva com 30 questdes: 05 portugués - 05

matematica - 20 conhecimentos especificos

Atribuicbes » - Prestar suporte técnico presencial ou a distancia
diretamente a grupo de usuarios da SETS, que
exercem suas funcdes em unidades da SETS em
diversos municipios do Parana;.

e - Prestar servicos burocraticos relacionados a
area de informatica como por exemplo: controle
de estoque e levantamentos patrimoniais, cotacao
e processos de compras na area de informatica;

e - Prestar servicos técnicos de manutencdo de
equipamentos, configuragdo e instalacdo de
aplicativos e sistemas operacionais.

- Desenvolver configuracdo de ambiente de rede,
confeccao de cabos, instalacdo de equipamentos,
montagem e desmontagem de
microcomputadores;

e - Realizar outras atividades correlatas, de acordo
com as necessidades apresentadas;

4.6. Para as funcdes de Técnico Administrativo, Técnico de Informatica e Analista de Sistemas
serdo reservada 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos do Item 7, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

4.7. Para as funcdes Técnico Administrativo, Técnico de Informatica e Analista de Sistemas, serdo
reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas afro-descendentes, nos termos do Item 6 do
presente Edital.

4.8. Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Médio, Ensino Médio Técnico e Ensino
Superior deverao estar devidamente legalizados junto aos 6rgdos educacionais competentes.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pela Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo.
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5.2. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.3. Para inscrever-se como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento
da inscricdo, os procedimentos especificos previstos neste Edital, assecuratérios de tratamento
especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia, nem terd direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a
pessoa com deficiéncia.

5.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que néo tiver confirmada essa condicéo,
perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5. O candidato com deficiéncia participara do Teste Seletivo Publico, em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios de aprovacao, ao
horério, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima exigida para a aprovacgao.

5.6. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocao, reopcao de vaga,
reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

5.7. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista neste Edital, aos candidatos portadores de
deficiéncia, além das exigéncias comuns a todos os candidatos, para inscricdo no concurso,
deverdo no ato da inscri¢éo:

a) Preencher e assinar o formulario conforme Anexo lll, solicitando a opg¢&o por concorréncia as
vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais;

b) Protocolar junto a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR — Campus Campo Mouré&o,
Campus Campo Mourdo, Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — CEP 87.303-100-Fone 044
3518-1880, o atestado médico, juntamente com o formulario de encaminhamento (Anexo Ill),
devidamente preenchido;

b) Encaminhar o atestado médico, juntamente com o formulario de encaminhamento (Anexo IlI),
devidamente preenchido, por meio de SEDEX, aos cuidados da Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR - Campus Campo Mourdo, Campus Campo Mourdo, Av. Comendador Norberto
Marcondes, 733 — CEP 87.303-100-Fone 044 3518-1880.. Serd considerada, para fins de
tempestividade do pedido, a data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo previsto; ou
c) Encaminhar para o e-mail fecilcam.sets@fecilcam.br até as 23h59min do dia 19 de fevereiro
de 2014.

5.9. O atestado médico devera ser assinado por médico da &rea com emisséo de até no maximo
60 (sessenta) dias anterior a data de protocolo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo Internacional da Doen¢a — CID — bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, devendo conter o nome, assinatura e CRM do médico responsavel.

5.10. O candidato poderd requerer condicdes especiais para realizacdo da prova, bastando
preencher o campo especifico no requerimento da inscri¢ao.

5.11. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo ndo sera
desta forma considerado, e ndo serdo concedidas as condi¢ces diferenciadas de que necessite
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para a realizac&o das provas, ficando sob sua responsabilidade a op¢éo de realiza-la ou néo.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

6.1. De acordo com o disposto na Lei Estadual n°® 14.274/03, ficam assegurados aos candidatos
gue se declararem afrodescendentes, nos termos do art. 1° desta Lei, 10% (dez por cento) do total
de vagas ofertadas.

6.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro superior ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual
de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Teste Seletivo.

6.3. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Estadual n°
14.274/03.

6.4. E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por
este Edital, devendo fazer essa opcdo, sob sua inteira responsabilidade, no momento da
inscricdo, na forma descrita neste Edital.

6.5. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

6.6. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 6.3 deste Edital, sujeitar-se-a
o0 candidato a anulacdo da inscricdo no Certame Seletivo Publico e de todos os atos dai
decorrentes, e & pena de demissdo caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n°
14.274/03.

6.7. O candidato afrodescendente participara do Certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme
artigo 2° da Lei Estadual n° 14.274/03.

6.8. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
aos afrodescendentes, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

6.9. Os candidatos que se declararem afro-descendentes, nos termos do art. 4° da Lei Estadual n®
14.274, de 24 de dezembro de de 2003, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sédo
facultadas, deverdo cumprir, além das exigéncias comuns a todos os candidatos, para inscricao
no concurso, deverdo no ato da inscricéo:

a) Preencher formulario conforme Anexo IV, solicitando a opg¢do por concorréncia as vagas
destinadas as pessoas que se declarem afro-descendentes;

b) Protocolar junto a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR — Campu Campo Mouré&o,
Campus Campo Mourdo, Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — CEP 87.303-100-Fone 044
3518-1880, a declaracdo (Anexo IV), devidamente preenchido;

b) Encaminhar a declaracdo (Anexo 1V), devidamente preenchida e assinada, por meio de
SEDEX, aos cuidados da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR — Campu Campo
Mourdo, Campus Campo Mourdo, Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — CEP 87.303-100-
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Fone 044 3518-1880.. Sera considerada, para fins de tempestividade do pedido, a data da
postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo previsto; ou

¢) Encaminhar, a declaracdo (Anexo 1V), devidamente preenchida, para o e-mail
fecilcam.sets@fecilcam.br até as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2014.

7.DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
7.1. A descricdo das atribuicbes das fungdes consta no Item 4, deste Edital.
8. DO REGIME JURIDICO

8.1. A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo governamental
exarada, com fundamento no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°®
108/2005 e Lei Complementar n° 121/2007.

8.2. O contrato de Trabalho ter4 o prazo méaximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, dependendo da necessidade, conveniéncia e oportunidade
administrativa, a contar da data de homologacdo do resultado do presente Processo Seletivo
Simplicado.

9. DA PROVA

9.1. Aprova objetiva sera realizada no dia 23 de fevereiro de 2014, em local a ser divulgado pelo
endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado — PSS, www.fecilcam.br/concursos,
obedecendo os seguintes horarios:

a) a abertura dos portdes sera as 13h 30min, sendo que o fechamento ocorrera as 14h 20min;

b) a prova iniciara as 14h30min.

c) término de prova as 17h30min.

d) fica impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por for¢ca maior e/ou caso fortuito.

9.2. Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contendo 30 (trinta)
guestbes em cada modalidade de inscrigéo.

9.3. Para os candidatos de nivel médio, as provas conterdo 30 questfes distribuidas da seguinte
forma:

a) 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

b) 05 (cinco) questdes de matemética;

c) 20 (vinte) questbes de conhecimentos gerais e especificos, para o cargo de Técnico em
Informética.

9.3. Para os candidatos de nivel superior a prova contera 30 (trinta) questdes de conhecimentos
gerais e especificos para a funcdo de Analista de Sistemas.

9.3. As questdes objetivas serdo elaboradas a partir dos contetidos programaticos relacionados no
Anexo | deste Edital, ficando a critério de cada candidato a escolha da bibliografia que entender
conveniente.

9.4. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 23 de fevereiro de 2014 , as 14 horas, nos locais a
serem divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos, observado o horario oficial de
Curitiba/PR.

9.5. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

9.6. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com
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antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos , obrigatoriamente munido de documento
de identificacdo original, Cartdo de Inscricdo, lapis, borracha e caneta esferografica transparente
com tinta preta ou azul.

9.7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por érgéo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/07 — Cddigo de
Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteiras de Identificagdo das For¢cas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

f) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil,

g) Carteira Profissional.

9.8. Ndo serédo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

9.9. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documentos de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, ha 90
(noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

9.11. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos
estipulados no Cartdo de Inscricdo do candidato, neste Edital e em outros editais referentes as
fases deste Teste Seletivo.

9.12. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a entrada de candidatos portando
aparelhos eletronicos (telefone celular, notebook, mp3, mp4, Ipod e outros aparelhos) que possam
comprometer a seguranga do Teste Seletivo, a critério da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR — Campus Campo Mourdo. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos,
devera desligar os mesmos e colocé-los sob a carteira ou em local determinado pelo fiscal de
sala. O descumprimento da presente prescri¢cdo implicara a

eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.14. N&o serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés,
Oculos escuros e reldgios.

9.15. A Secretaria do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria e a Universidade Estadual do
Parana — UNESPAR — Campus Campo Mourédo néo se responsabilizaréo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, hem por
danos neles causados.

9.16. O ndo comparecimento do candidato & Prova Objetiva implicara sua eliminacdo do Processo
Seletivo.
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9.17. O candidato que demonstrar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir 0 disposto neste
Edital, sera excluido do Processo Seletivo.

9.18. A duragdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizacao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

9.19. O tempo de duracdo da Prova Objetiva podera ser acrescido em no maximo uma hora para
os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo da prova, desde que o
pedido tenha sido deferido na forma prevista neste Edital

9.20. E responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horéario estipulado no
subitem 9.1 , para inicio da realizacado da Prova Objetiva, observados os subitens 1.15, 9.4 e 9.8
deste Edital, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do
cartdo-resposta.

9.21. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta utilizando-
se de caneta esferogréfica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questéo.

9.22. As respostas as questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

9.23 Sera atribuida nota Zero a questdo de prova objetiva que ndo esteja assinalada ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

9.24. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

9.25. O candidato devera responder as questées no caderno de prova e transcrever para o cartao
resposta, o qual serd o Unico documento valido para a correcao da prova.

9.26. O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

9.27. O candidato que se ausentar injustificadamente da sala antes de transcorrido 01 (uma) hora
do inicio da prova sera automaticamente desclassificado.

9.28. Ao final da prova o candidato entregara ao fiscal o cartdo resposta assinado e o caderno de
provas.

9.29. Os cadernos de provas, recolhidos pela Universidade Estadual do Parana — UNESPAR —
Campus Campo Mouréo, serdo descartados, sendo que, para efeito de correcdo, aprovacao e
classificacéo, serdo considerados somente o0s cartbes-respostas.

9.30. O caderno de provas somente podera ser levado pelo candidato depois de transcorrido 02
(duas) horas do inicio da prova.

9.31. Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova naquela sala.
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9.32. Durante a realizagédo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

9.33. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que serd o responséavel
pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

9.34. Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Processo Seletivo, por ocasido da
realizacdo da prova, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impresséo
digital.

9.35. Para a obtencédo do resultado da Prova Objetiva, serd observada a classificacdo segundo a
ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos que apresentarem, no conjunto das
guestbes, total de acertos igual ou superior a 40% do total da Prova Objetiva, sendo
automaticamente excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo obtiverem o numero
minimo de acertos previsto neste item.

9.36. Os candidatos que concorrerem as vagas preferenciais serdo listados na lista geral e lista
especifica de homologacéo.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCR ICAO

10.1. Poderd ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprove nao poder
arcar com tal 6nus, ou seja, enquadrar-se em condi¢des de baixa renda, nos termos dos Decretos
Federais n°® 6.135/2007 e 6.593/2008, comprovando-se renda familiar mensal per capta até meio
salario minimo (nacional), ou renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimo (nacional).

10.2. O pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deverd ser protocolado no mesmo prazo das
inscricdes, sendo enderecado a Universidade Estadual do Parand — UNESPAR — Campus Campo
Mourao, Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — CEP 87.303-100-Fone 044 3518-1880.

10.3. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher formulario
préprio, de pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo, no endereco eletrdnico
www.fecilcam.br/concursos

10.4. O candidato devera informar o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, emitido pela Secretaria
municipal de Agdo Social do domicilio do candidato, devidamente preenchido e datado ou
comprovar gue cumpre 0s requisitos caracterizadores da baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

10.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, ap0s a data de encerramento
das inscricdes.

10.6. O candidato que nédo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até 02 (dois)
dias ap0s a divulgacao das Inscricbes Deferidas.

10.7. O candidato que néao tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo aprovado e nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior,
estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.8. Nao serdo devolvidos ou estornados valores de taxa de inscricdo daqueles candidatos
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contemplados com a isencdo e que ja tenham efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado — PSS a que se refere o presente Edital.

10.9. A inscricdo serd indeferida, quando o preenchimento dos dados estiverem incompletos ou
pela falta dos documentos necessarios, ou ainda, quando ndo houver isen¢édo da taxa e nao tenha
ocorrido o pagamento da respectiva Taxa de Inscrigéo.

10.10. A falsidade de dados ou informacdes implicarAd no cancelamento da inscricdo e anulacéo
dos demais atos decorrentes.

11. DOS RECURSOS
11.1. Quanto a Prova Objetiva:

a) No dia 23 de fevereiro de 2014 , a partir das 18 hrs, serdo divulgados a Prova Objetiva e o
gabarito  oficial  provisério das questdes  objetivas, no endereco  eletrénico
www.fecilcam.br/concursos;

b) A partir da divulgacdo do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato tera o prazo de 2
(dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel
no endereco eletronico  www.fecilcam.br/concursos. O recurso devera ser formalizado
observando a forma descrita no subitem 11.2 deste Edital,

c) O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formulérios contendo mais de
uma questado ndo serao aceitos;

d) Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela UNESPAR — Campus Campo Mourao,
que os julgara em até 03 dias uteis. O resultado dos recursos da Prova Objetiva sera dado a
conhecer mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrdnico
www.fecilcam.br/concursos;

e) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacdo de alternativa
(a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes
serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido. O
resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial definitivo. Nao seréo
admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

11.2. Os recursos deveréo ser interpostos:

a) Por meio de protocolo na Universidade Estadual do Parand — UNESPAR — Campus Campo
Mouré&o, Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — CEP 87.303-100-Fone 044 3518-1880.;

b) Por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR —
Campus Campo Mourdo, Campo Mourdo, Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — CEP
87.303-100-Fone 044 3518-1880. Sera considerada, para fins de tempestividade do recurso, a
data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo previsto; ou

c¢) Por meio do e-mail fecilcam.sets@fecilcam.br até as 23h59min do dia 26 de fevereiro de 2014.

11.3. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos hem analisados no mérito.

11.4. A Universidade Estadual do Parana — UNESPAR — Campus Campo Mourdo, ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

11.5. Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, via fax, ndo serdo admitidos nem analisados.

11.6. Os candidatos que interpuserem recursos ndo serdo comunicados individualmente do
resultado dos mesmos, o qual ficard disponivel nos autos do préprio recurso, na secretaria da
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Universidade Estadual do Parand — UNESPAR — Campus Campo Mourdo, pelo prazo de 30 dias
Uteis a contar da data de publicacéo do recurso

11.7. O resultado final sera divulgado a partir do dia 07 de marco de 2014.
12. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCES SO SELETIVO

12.1. A classificacdo final dos candidatos serd publicada mediante Edital especifico, conforme
previsto no subitem 1.10 deste Edital e publicado no endereco eletrdnico da Secretaria do
Trabalho, Emprego e Economia Solidaria — www.trabalho.pr.gov.br — e no enderego eletronico da
Universidade Estadual do ParanA - UNESPAR - Campus Campo Mourdo,
www.fecilcam.br/concursos, servindo como atestado de aprovacdo, e sera ordenada de acordo
com os valores decrescentes das pontuacgdes finais por funcdo, nome e inscrigao.

12.2. Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados
0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo Publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;

b) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Func¢ao.

¢) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa, quando couber;

d) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando couber;

€) maior pontuacdo nas questdes de Matematica, quando couber;

f) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea ‘a’.

13. DAHOMOLOGAGCAO DO TESTE SELETIVO E PRAZO DE VAL IDADE

13.1. O resultado final do Teste Seletivo sera homologado pela Secretaria do Trabalho, Emprego e
Economia Solidaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da classificacdo
final.

13.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da
publicacdo de sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologagé&o do resultado do presente Processo Seletivo Simplificado.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DE CANDIDATOS

14.1. O candidato aprovado e convocado para contratagdo deverd, previamente a contratagéo,
entregar os documentos previstos no subitem 3.2 deste Edital.

14.2. As convocacdes para contratacdo serdo efetuadas mediante publicacdo de Edital de
Convocacdo em

link do endereco eletrdnico da Secretaria do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
(www.trabalho.pr.gov.br e (www.fecilcam.br/concursos).

14.3. Além da apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos para contratacéo, ao
candidato podera ser solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros
documentos que se fizerem necessaérios, por forca de disposicao legal de edicao superveniente.

14.4. A contratacdo dar-se-a mediante a celebracéo de contrato por tempo determinado, vinculado
ao regime da Lei Complementar Estadual n° 108/2005 e a Lei Complementar n° 121/2007 e
Decreto n°® 4.512/09, e ao regime Geral de Previdéncia Social.

14.5. A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no
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Servico Publico Estadual, ou a manutengdo do contrato por periodo superior ao estipulado neste
Edital, para o seu término.

14.6. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar todos os documentos
necessarios em dia, horario e local determinados pela Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego
e Economia Solidaria — SETS.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo de atos concernentes ao Teste Seletivo, divulgados na Internet, nos enderecos
eletronicos — www.fecilcam.br/concursos, www.trabalho.pr.gov.br, ou no Diario Oficial do
Estado do Parand, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢Bes estipulados neste Edital e nos
gue forem publicados durante a execucédo da selecéo.

15.2. O candidato aprovado, ap6s convocado para assumir suas fungdes, terd um limite de 48
(quarenta e oito) horas para assumir e dar inicio as atribui¢cdes da fungao.

15.3. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio,
para fins de contratacao.

15.4. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes,
excluindo-se o dia da publicagéo e incluindo-se o dia do vencimento.

15.5. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste Edital implicara a eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo.

15.6. O candidato classificado e convocado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificados.

15.7. O candidato poderéa obter informacdes referentes ao Processo Seletivo junto a Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR — Campus Campo Mourao, endereco, horério, fones.

15.8. Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo, normatizados por este Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fecilcam.br/concursos.

15.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata, em
gualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

15.10. Ficam aprovados os Anexos I,1I e lll, como partes integrantes deste Edital.
15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, em conjunto com a

Secretaria do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria.

Curitiba, em 27 de janeiro de 2014.

Luiz Claudio Romanelli
Secretario de Estado Trabalho, Emprego e Economia Solidaria



