FACULDADE ESTADUAL DE CIENCIAS E LETRAS DE CAMPO MOURAO
FECILCAM

PUBLICA, GRATUITA, DE QUALIDADE

REGIMENTO
INTERNO

Resolucao n.° 057/2008-SETI

Campo Mourao — Estado do Parana
2009



Com esta publicacdo pretende a Direcdo da Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de
Campo Mourdo — FECILCAM-, propiciar o conhecimento aos que nela iniciam-se dos
principios e mandamentos que constroem o ensino superior — publico, gratuito e de qualidade
- para a Regido de Campo Mourao.

Representa o resultado de um arduo trabalho desenvolvido coletivamente por professores,
agentes universitarios e académicos divididos em comissdes tematicas.

A elaboracao deste Regimento Interno ndo significou apenas uma atualizacdo as legislacoes e
normas nacionais; expressa o crescimento da FECILCAM no ensino, pesquisa e extensao, €
na concepg¢ao de educagdo que permeia as atividades cotidianas.

Constituiu-se em um espago de debates e crescimento pessoal e coletivo dos participantes, um
exercicio de conhecer, ouvir, falar. Respeitou a decisdo da maioria definida por meio de um
encaminhamento democrético de propostas.

O Conselho Estadual de Educagdo, no Parecer n.° 700/08, constante no Processo n.® 556/08
(Protocolo n.° 7.297.595-2), ao aprovar este Regimento, por unanimidade, observou “que a
IES ndo mediu esforcos para atualizar o regimento da Instituicio e que o trabalho foi
resultado de estudos de comissdes temdticas que culminaram em vdrias reunides antes da
aprovacao final...”

Em que pesem as eventuais criticas, debates, divergéncias e revisdes futuras necessdrias a
dialética natural nos processos normativos, o resultado participativo traz de imediato nao
somente fundamentos e normas internas, mas 0 compromisso, na razdo direta da consciéncia
de cada pessoa que exerce sua atividade na FECILCAM, para com toda a comunidade.

Cabe ao coletivo institucional o esforco para que as mudangas sejam vivenciadas e que

contribuam ainda mais para a democratizacdo da gestdo e demarcacdo clara dos objetivos da
Institui¢do, tanto internamente como em relacdo a sociedade para qual presta servicos.

A Comissao.
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REGIMENTO INTERNO DA FECILCAM
Resolucao n°® 057/2008

Tf~TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo - FECILCAM -, criada pela Lei
Municipal n. 26, de 24 de abril de 1972 - alterada pela Lei Municipal n. 191, de 24 de abril de 1978-,
transformada em fundag@o como Institui¢do Estadual de Ensino Superior pela Lei n. 8.465, de 15 de janeiro de
1987, regulamentada pelo Decreto n. 398, de 27 de abril de 1987, transformada em autarquia estadual pela Lei n.
9.663, de 16 de julho de 1991, pessoa juridica de direito puiblico interno sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Campo Mourdo — Estado do Parand, reger-se-a por seu Estatuto, por este Regimento, pelas resolugdes
de seus conselhos e pelas respectivas disposi¢des da legislacdo vigente.

CAPITULO UNICO
Dos Principios e Objetivos

Art. 2° A Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo, instituicdo de ensino superior
publica, gratuita, de qualidade, serd norteada em suas agdes pelos seguintes principios:

I - igualdade de condic¢des de acesso e permanéncia;
II - pluralismo de idéias;

IIT - espirito de cooperagdo;

IV - wvalorizagdo profissional;

V - gestdo democrdtica.

Art. 3° A Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourao tem por objetivos:

I - ampliar e aprofundar a formagdo do ser humano e para o exercicio profissional, a reflexo critica, a
solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da constru¢do de uma sociedade justa e democrdtica e na
defesa da qualidade de vida;

Il - estimular a criacdo e difusdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

IIT — formar diplomados aptos a inser¢do nos setores profissionais de sua formagdo e a participagdo no
desenvolvimento da sociedade;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, com vistas ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura, contribuindo & amplia¢do da compreensdo do homem acerca de
si mesmo e das multiplas relacdes que este estabelece com o meio no qual estd inserido;

V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicagao;

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VIII - promover a extensdo, visando difundir conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
Dos Orgaos em Geral

Art. 4° A administragdo da Institui¢do serd exercida pelos seguintes 6rgdos e instancias:

I- de execucdo:

a) Diretoria;

b) Pré-Diretoria de Gestao, e suas subunidades;

c) Pr6-Diretoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura, e suas subunidades;
d) Diretorias de Centro;

e) Departamentos.



II - de deliberacio:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Diretor;

c) Conselho de Administragdo;

d) Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés Graduagéo, Extensdo e Cultura — CEPPEC;
e) Conselho de Centros;

f) Camaras Departamentais;

g) Colegiados de Curso.

CAPITULO IT
Dos Orgaos de Execucao

Secdo I
Da Diretoria

Art. 5° A Diretoria, exercida pelo Diretor e Vice-Diretor da Instituicdo é o 6rgdo que coordena, faz
executar e responde administrativa e juridicamente pela Instituicdo.

§1° Para o efetivo exercicio dos cargos, para o qual tenham sido nomeados, os eleitos exercerdo o regime
de dedicacgdo exclusiva.

§2° Durante o periodo da gestdo, o Diretor da Instituicdo ficard liberado do exercicio das atividades
docentes.

Art. 6° O Diretor e o Vice-Diretor da Institui¢do, nomeados pelo Governador do Estado, serdo escolhidos
entre os professores efetivos em exercicio na Institui¢do, eleitos apds consulta & comunidade institucional.

§1° Considera-se Comunidade Institucional a totalidade dos docentes, agentes universitarios e discentes,
em pleno exercicio de suas atividades, nos termos do art_72.

§2° As candidaturas para Diretor e Vice-Diretor serfio vinculadas em uma mesma chapa.

§3° A elei¢@o para Diretoria dar-se-4 por meio de voto direto e secreto, conforme regulamento proprio
proposto pelo Conselho Diretor e aprovado pela Assembléia Geral.

§4° Os votos do corpo docente equivalerdo a 70% (setenta por cento), os votos do corpo discente
equivalerdo a 15% (quinze por cento) e os votos dos agentes universitarios equivalerdo a 15% (quinze por
cento).

§5° Para efeito do pardgrafo anterior, sera considerado o total de votantes.

§6° O mandato da Direcdo terd duragdo de 4 (quatro) anos.

§7° Sera permitida uma tnica reeleicdo consecutiva para os cargos de Diretor e Vice-Diretor.

Art. 7° O Vice-Diretor substituird o Diretor nas auséncias ou impedimentos, e o sucederd na vacancia,
bem como exercerd atribuicdes especificas delegadas pelo Diretor.

§1° No caso de impedimento de o Vice-Diretor assumir a Direcélo, a Assembléia Geral indicard substituto
até nova eleicdo.

§2° Na vacancia do Vice-Diretor ou impedimento da assuncio deste ao cargo de Diretor, a Assembléia
Geral indicard substituto até nova eleicdo.

Art. 8° Na competéncia da administracio da Institui¢do e na representacio dela em juizo ou fora dele, sdo
atribuicdes do Diretor:

I- zelar pelos bens patrimoniais, pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito de suas
atribui¢des, respondendo por abuso e/ou omissao;

1I- instaurar Processo Administrativo para apuracdo de falta disciplinar, tomando as medidas
preventivas previstas neste Regimento ;

III-  aplicar san¢des e autorizar possiveis transacdes previstas neste Regimento;

N

IV-  propor a mantenedora a aplicagdo da penalidade prevista no inciso V_do art. 188  desse
Regimento;

V- apreciar recurso de reconsideragdo de penalidade disciplinar;
VI-  conferir titulos, com a anuéncia da Assembléia Geral;
VII- conferir graus e assinar diplomas e certificados de graduacdo e pés-graduagao;

VIII- convocar e presidir a Assembléia Geral para conferir graus universitdrios;



IX-  convocar e presidir reunido ordindria e extraordindria da Assembléia Geral e do Conselho Diretor,
fixando a pauta das sessdes, propondo e encaminhando os assuntos que serdo apreciados, exceto nas hipdteses
previstas no inciso II e pardgrafo tnico do art. 44, § 1° e §2° do art. 46 e §3° do art. 49 deste Regimento.

X- cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral e do Conselho Diretor;

XI-  aprovar e submeter a homologacdo do Conselho Diretor a proposta de Programacio Or¢amentaria
Anual, o Plano Institucional de Atividades e o Processo de Avaliac@o Institucional;

XII- propor critérios de distribui¢do de vagas para concurso de docentes e agentes universitdrios no
ambito da Institui¢do, para homologacdo do Conselho de Administragdo;

XIII- estabelecer, modificar, e fazer cessar as relacdes juridicas e/ou empregaticias dos agentes publicos

da Instituicdo, conforme as normas legais atinentes a espécie, este Regimento, o Estatuto e Conven¢des
Coletivas de Trabalho;

XIV- propor normas e regulamentos complementares quanto 4 concessdo de Regime de Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva — TIDE e normas de recursos humanos;

XV-  prestar contas a Assembléia Geral, anualmente;

XVI- ordenar o empenho de verbas e respectiva ordem de pagamento;
XVII- conceder férias, afastamentos e licencas;

XVIII-prestar informacdes solicitadas por 6rgaos superiores;

XIX- instituir e nomear comissdes, permanentes ou tempordrias, e grupos de trabalho para realiza¢io de
atividades e tarefas especificas;

XX- nomear e designar servidores para atividades especificas, de representacdo e func¢des gratificadas;
XXI- criar e nomear assessorias;
XXII- normatizar atividades e tarefas privativas de sua competéncia no ambito da Instituicdo;

XXII-firmar convénios, contratos, acordos e termos, com pessoas fisicas ou juridicas, institui¢des
publicas e privadas;

XXIV-instituir tarifas e multas, bem como os valores a elas atribuidos, com a anuéncia do Conselho de
Administracio;

XXV- fazer emitir e homologar atos de sua competéncia;

XXVlI-coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagégico Institucional e do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Art. 9.° Em caso de manifesta urgéncia, o Diretor poderd adotar as medidas que se impuserem, em
consondncia com a legislacdo aplicdvel e com o contido neste Regimento, mediante prévia autorizagdo do
Conselho Diretor.

Art. 10. O Diretor poderd vetar, com efeito suspensivo, decisdes e deliberagdes do Conselho Diretor -
CD, do Conselho de Administracdo - CAD e do Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduagdo, Extensdo e
Cultura - CEPPEC.

§1° O veto deverd ser encaminhado, dentro de 72 horas a contar do primeiro dia util subseqiiente a
decisdo ou deliberacdo, para reexame do respectivo colegiado, acompanhado das razdes.

§2° O veto deverd ser apreciado dentro de 10 dias consecutivos a sua apresentagdo, em reunido do
respectivo colegiado.

§3° O veto serd mantido se obtiver maioria simples dos votos dos membros presentes, em reunido
convocada para esse fim.

Art. 11. A destituicdo dos cargos de Diretor e Vice-Diretor podera ser proposta ao Governador do Estado,
na hipétese da pratica de ato que atentatério a expressa disposi¢do legal aplicdvel a Instituicdo, ou violador do
Estatuto, Regimento, deliberacdo da Assembléia Geral ou do Conselho Diretor na area de sua competéncia, ou
que deponha contra o decoro de suas fungdes.

Paragrafo tnico. A iniciativa da destitui¢do serd formalizada em proposta fundamentada, aprovada por
mais de dois ter¢os dos membros da Assembléia Geral, em reuniio convocada para esse fim, nos termos do
inciso II do art. 44.

Sub-Secdo I
Da Secretaria Geral



Art. 12. A Secretaria Geral, unidade diretamente subordinada ao Diretor, é responsdvel pela gestdo dos
registros, normas, atos oficiais institucionais, dos recursos e informag¢do tecnoldgicos, regida por regulamento
préprio aprovado pelo Diretor.

§ 1°. Compdem a Secretaria Geral os seguintes 6rgios de apoio:

a) Cerimonial;

b) Protocolo Geral;

c) Centro de Tecnologia, Informadtica e Inclusdo Digital.

§ 2° O Secretdrio Geral, nomeado pelo Diretor, serd responsavel pela organizagdo e execucdo das
atividades e atribui¢des de competéncia da Secretaria Geral.

Art. 13. A Secretaria Geral tem como atribuicdes:

I- tomar conhecimento e encaminhar os expedientes administrativos aos setores competentes;

II - secretariar, anualmente, a elaboracido do Plano Institucional das Atividades, de responsabilidade
das Diretorias Administrativa, Financeira; Planejamento e Orcamento; Ensino; Pesquisa e Pds-Graduagdo; e
Extensdo e Cultura;

IIT - secretariar as reunides ordindrias da Assembléia Geral, e as extraordindrias, quando designada pelo
Presidente;

IV - secretariar as reunidoes ordindrias e extraordinarias do Conselho Diretor ¢ do Conselho de
Administragao;

V - elaborar atas, simulas, minutas e outros atos pertinentes
VI- emitir correspondéncias e documentos oficiais da Instituicao;

VII - tomar conhecimento e encaminhar os expedientes administrativos de sua respectiva diretoria a
Direcéo;

VIII - instruir, preparar e encaminhar os processos € documentos destinados a despacho da Diregao;

IX - coordenar o registro e controle de tramitacdo dos processos, protocolos e documentos entre as
unidades institucionais e interessado/requerente;

X - coordenar, registrar e controlar a expedicdo de documentos e formuldrios pelos malotes
interinstitucional e na empresa de correios;

XI- orientar e supervisionar o atendimento ao publico;

XII- coordenar os trabalhos da subunidade e o6rgdos de apoio vinculados, no ambito de sua
competéncia.

Sub-Secdo 11
Da Diretoria de Controle Académico

Art. 14. A Diretoria de Controle Académico é subunidade do CEPPEC.
Paragrafo tnico. O Diretor de Controle Académico, nomeado pelo Diretor, respondera oficialmente pela
Diretoria de Controle Académico.

Art. 15. A Diretoria de Controle Académico tem como atribui¢des:

I- acompanhar a publicacdo da legislagdo educacional e institucional, aplicando-as no dmbito do
Controle Académico;

II-  acompanhar os processos seletivos de ingresso na Instituicao, efetuando os registros pertinentes;

IIT - orientar os ingressantes e académicos quanto a procedimentos € normas académicas e
institucionais;

IV - efetuar o registro, manutencdo e controle da documentacdo de académicos;
V- promover a publicidade das informag¢des académicas dos alunos da Institui¢io;

VI- registrar as deliberacdes colegiadas e determinag¢des legais nos assentamentos académicos
pertinentes;

VII - registrar e arquivar a documentacéo legal dos cursos e atividades oferecidos pela Institui¢ao;
VIII - registrar as atividades docentes desenvolvidas nos cursos;

IX - emitir parecer ou prestar informacdes académicas e/ou estatisticas, a Orgdos institucionais e
governamentais;



X - emitir documentagdo comprobatdria de situacdo e de informagdo académicas;
XI- disponibilizar aos docentes, condigdes para o respectivo controle e registro académico;

XII - propor ou solicitar proposi¢do a oOrgdos colegiados pertinentes, de regulamentos, normas e
instrucdes, quanto a matéria especifica da Diretoria de Controle Académico;

XIII - planejar, supervisionar, desenvolver e executar o sistema de informacdes académicas;

XIV - elaborar o Calendario das Atividades da Diretoria de Controle Académico e encaminhar a Pro-
Diretoria de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensao e Cultura;

XV - supervisionar e instruir as atividades do protocolo académico;

XVI - providenciar a documentacio legal e demais procedimentos para o registro e concessdo de grau
académico aos académicos concluintes;

XVII - assinar diplomas e certificados da graduacio, em conjunto com o Diretor;

XVIII -  secretariar a sessdo solene de colagdo de grau.

Sub-Secdo IIT
Das Assessorias

Art. 16. As assessorias prestam-se ao atendimento das necessidades especificas da Direg@o.

§1° O Diretor, em conjunto com o(s) assessor (es), elabora o regulamento e o rol de atribui¢des, fungdes e
metas inerentes a cada assessoria especifica.

§2° O Diretor poderd criar, modificar ou suprimir assessorias segundo as especificidades que se
apresentem a sua gestdo, nos limites da legislacdo aplicavel.

Secao IT
Da Pro-Diretoria de Gestio

Art. 17. A Pré-Diretoria de Gestdo € a unidade responsdvel pela gestdo administrativa, or¢amentaria,
financeira e de planejamento da Instituico.
§1°. Sdo subunidades da Pré-Diretoria de Gestao:

I- Diretoria Administrativa;
II- Diretoria de Planejamento e Or¢camento;

IIT- Diretoria Financeira.
§2° Os Orgdos de Apoio, salvo os previstos no inciso II do art. 12, e Orgdos Suplementares, sio
vinculados administrativamente & Pr6 Diretoria de Gestao.

Art. 18. O Pré-Diretor de Gestdo, nomeado pelo Diretor e escolhido dentre os servidores da Institui¢do,
tem como atribuicoes:
I- promover a movimentacao interna dos servidores;

II-  coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, juntamente
com a Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura, e submeté-lo a apreciacdo do
CAD e do CEPPEC;

Il - coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas, or¢camentarias, financeiras e de
planejamento da Instituicdo;

IV - elaborar Relatério Anual das Atividades da Pré-Diretoria de Gestdo, e encaminhé-lo a Direcdo;
V - planejar e propor a Direcdo a contratacdo de servidores;

VI- elaborar, anualmente, propor e executar o Plano de Capacita¢do e Qualificacdo Profissional dos
Agentes Universitdrios, aprovado pelo Conselho de Administracio;

VII - conhecer e encaminhar os expedientes administrativos das suas respectivas diretorias a Direcdo;

VIII - propor regulamentos de atividades vinculadas as suas subunidades, e aos 6rgdos de apoio e
suplementares, no ambito de sua competéncia;

IX - propor a criacdo ou incorporacdo de 6rgdos de apoio e suplementares ao Conselho Diretor;

X - coordenar os trabalhos das subunidades, e dos 6rgdos de apoio e suplementares no dmbito de sua
competéncia.

Sub-Secdo I
10



Da Diretoria Administrativa

Art. 19. O Diretor Administrativo, nomeado pelo Diretor e escolhido dentre os servidores da Instituicdo,
tem como atribuicdes:

I- estabelecer, supervisionar e alterar a execucdo e rotina de servigos realizados pelo pessoal técnico-
administrativo;
II- promover agdes de recursos humanos e de pessoal;

IIT- promover atividades de ampliacdo, manutengdo ou reformas dos espacos fisicos da Institui¢ao;
IV - promover seguranca e manutencao do espaco fisico e dos bens da Instituicao;

V- promover processos de aquisicao de bens e servicos;

VI- promover manutengdo, reposicdo e desfazimento de bens;

VII - supervisionar e controlar a distribui¢do do material requisitado;

VIII - registrar e arquivar os Termos de Responsabilidade sobre Bens Patrimoniais das unidades da
Instituicao;

IX - manter atualizado o Inventario Geral de Bens Patrimoniais da Institui¢do, disponibilizando-o para (
6rgdos subunidades competentes;

X - elaborar instrumento préprio ou de alteracdo de convénios, contratos, acordos e termos com
pessoas fisicas ou juridicas, instituicdes publicas e privadas, acompanhando e zelando pelo seu cumprimento;

XI- elaborar anualmente o Plano Institucional das Atividades, juntamente com as Diretorias
Financeira; Planejamento e Orcamento; Ensino; Pesquisa e Extensdo e Cultura; e Secretaria Geral;

XII- acompanhar o cumprimento da Capacitagdo e Qualificacdo Profissional dos Agentes
Universitarios, nos termos do inciso VI do art. 18;

XIII - elaborar a proposta de Avaliacdo dos Servidores da Instituicdo e encaminhd-la ao Presidente do
Conselho Diretor.

Sub-Secdo II
Da Diretoria de Planejamento e Or¢camento

Art. 20. O Diretor de Planejamento e Orcamento, nomeado pelo Diretor e escolhido dentre os servidores
da Instituicdo, tem como atribui¢des:

I- elaborar a proposta do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, juntamente com a Pro-
Diretoria de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensao e Cultura;

II - elaborar e implantar proposta de Programagdo Orcamentaria Anual e encaminhd-la ao Diretor para
cumprimento do disposto no inciso XI do art. 8°;

III - planejar, anualmente, as acdes de expansdo para o Plano Institucional de Atividades;

IV -acompanhar, controlar e adequar, periodicamente, a execu¢do da Programacdo Orgcamentdria Anual
da Instituicao;

V - propor planos de adequacdo de espaco e aquisi¢do de equipamentos para a Institui¢do;

VI -apresentar a Dire¢do o Relatério Anual Geral das Atividades até o tltimo dia ttil do més de abril do
ano consecutivo;

VII - elaborar anualmente o Plano Institucional das Atividades, juntamente com as Diretorias
Administrativa, Financeira; Ensino; Pesquisa e P6s-Graduacio; e Extensao e Cultura; e Secretaria Geral.

Sub-Secdo IIT
Da Diretoria Financeira

Art. 21. O Diretor Financeiro, nomeado pelo Diretor e escolhido dentre os servidores da Institui¢do, tem
como atribuigdes:

I- emitir e controlar notas de empenho, liquidagdes, recibos, cheques, prestacdo de contas, e
pagamentos das despesas da Instituicao;
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II-  administrar a arrecadagdo resultante de atividades proprias de seus 6rgdos ou unidades, recolhida
ou creditada a Institui¢@o, incorporando-a na receita geral;

IIT- executar a programacdo financeira da Institui¢do;

IV - acompanhar e controlar diariamente as contas financeiras e contdbeis, bem como os processos de
adiantamento da Institui¢do, efetuando conciliagdes, aplicacdes de saldos e lancamentos nos Sistemas Integrados
de Acompanhamento Financeiro - SIAF;

V - emitir pareceres quanto a saldos e situagdes financeiras;

VI- efetuar registro e manutencdo do cadastro de credores nos Sistemas Integrados de
Acompanhamento Financeiro - SIAF;

VII - acompanhar e controlar os convénios nos planos de aplicacdo e execu¢do contdbil-financeira;
VIII - efetuar prestacdes de contas da Institui¢do e de convénios junto aos 6rgaos competentes;
IX - elaborar relatérios contdbeis e financeiros de atividades especificas ou da Instituicio;

X -  elaborar anualmente o Plano Institucional das Atividades, juntamente com as Diretorias
Administrativa; Planejamento e Orcamento; Ensino; Pesquisa e Extensdo e Cultura; e Secretaria Geral.

Secdo III
Da Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacio, Extensio e Cultura

Art. 22. A Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduagdo, Extensdo e Cultura é a unidade responsavel
pela gestdo pedagdgica do ensino, pesquisa, pds-graduagdo, extensao e da cultura da Institui¢do.
§1° Sido subunidades da Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensdo e Cultura:

I- Diretoria de Ensino;
II- Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacgio;
III - Diretoria de Extensdo e Cultura;

IV - Diretoria de Controle Académico;

§2° Os C)rgﬁos de Apoio, salvo os previstos no inciso II do art. 12, sdo vinculados a Pré Diretoria de
Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura, pedagogicamente.

§3° Os Orgdos Suplementares sio vinculados aos respectivos Centros a que pertencem, pedagogicamente.

Art. 23. O Pré-Diretor de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacio, Extensdo e Cultura, nomeado pelo Diretor e
escolhido dentre os professores efetivos da Institui¢do com titulacdo stricto sensu, tem como atribuicdes:

I- programar, coordenar, supervisionar, estimular e divulgar as atividades de ensino, pesquisa, pds-
graduacg@o, extensao e cultura da Instituicao;

II-  identificar fontes financiadoras de projetos de pesquisa, de extensdo, de servicos e outros;
IIT- elaborar o Calendédrio Académico da Instituicdo e encaminhd-lo a aprovagdo do Conselho Diretor;
IV - fazer emitir atos de sua competéncia;

V- assinar certificados de cursos e eventos de extensdo e cultura, juntamente com o Diretor de
Extensdo e Cultura e o respectivo Coordenador;

VI- emitir parecer sobre instrumentos préprios de convénios, contratos, acordos e termos, com pessoas
fisicas ou juridicas, institui¢cdes publicas e privadas, zelando pelo seu cumprimento;

VII - emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - estimular e promover publicacdes cientificas e culturais;

IX - supervisionar o cumprimento curricular dos cursos de graduacdo, pds-graduacio e extensao;
X - coordenar a avaliacdo de projetos de pesquisa e extensao;

XI- coordenar a elaboracdo da proposta e a execucdo do PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional, juntamente com a Pré-Diretoria de Gestdo;

XII - elaborar e zelar pela execucdo do Projeto Pedagdgico Institucional;
XIII - coordenar anualmente a elaboragdo do Plano Institucional das Atividades;

XIV - conhecer e encaminhar expedientes administrativos das suas respectivas diretorias a Dire¢éo;
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XV - propor regulamentos de atividades vinculadas as suas respectivas subunidades, e dos 6rgdos de
apoio e suplementares no ambito de sua competéncia;

XVI - propor a criacdo ou extingdo de érgdos de apoio e suplementares ao Conselho Diretor;
XVII - emitir parecer sobre a cria¢do, extingdo ou remog¢do de Departamentos;
XVII - prestar informacdes, académicas e/ou estatisticas, a 6rgaos institucionais e governamentais;

XIX - elaborar, anualmente, propor e promover a execu¢cdo do Plano de Capacitacdo e Qualificagdo
Profissional dos Docentes, aprovado pelo Conselho de Diretor;

XX - coordenar os trabalhos das subunidades, e dos 6rgdos de apoio no ambito de sua competéncia.

Art. 24. O Diretor de Graduag@o, nomeado pelo Diretor e escolhido dentre os professores efetivos da
Instituicdo com titulacdo stricto sensu, tem como atribuigcoes:

I- promover o cumprimento curricular dos cursos de graduacio;

II- proceder a regularizagdo periédica dos cursos de graduacdo junto aos érgdos competentes, € 0O
encaminhamento da documentacio legal a Secretaria Geral;

Il - acompanhar o cumprimento e propor a¢des para o aprimoramento das atividades de ensino e
graduagao;

IV -  emitir parecer sobre projetos politico pedagégicos dos cursos de graduacdo e suas alteragdes,
encaminhando-o a aprovagdo do CD;

V - emitir parecer sobre a criagdo e extingdo de cursos de graduacio;

VI- registrar os Planos de Ensino das disciplinas da graduacdo aprovados, zelando pelo seu
cumprimento;

VII - registrar e manter atualizado, em conjunto com os Departamentos, o curriculo dos docentes;
VIII - zelar pelo cumprimento das politicas de inclusdo nos cursos de graduagio;

IX - efetuar o registro de distribuicdo de aulas e elaborar o hordrio das disciplinas dos cursos da
graduagdo, encaminhando-os a homologagdo do Diretor;

X - elaborar anualmente o Plano Institucional das Atividades, juntamente com as Diretorias
Administrativa, Financeira; Planejamento e Orcamento; Pesquisa e Extensao e Cultura; e Secretaria Geral;

Art. 25. O Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagdo, nomeado pelo Diretor e escolhido dentre os professores
efetivos da Instituicdo com titulacdo stricto sensu, tem como atribui¢des:

I- acompanhar as atividades de pesquisa, capacitagdo, inicia¢do cientifica, inovagdo tecnoldgica,
publicagdo cientifica e de pds-graduacio;

II-  emitir parecer sobre pedidos de licenga sabdtica e acompanhar seus relatérios;

IIT- incentivar e cadastrar novos Grupos de Pesquisa no Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - CNPq;

IV - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagdo, Extensdo e Cultura os regulamentos e
alteracdes da pesquisa e pds-graduagdo;

V - emitir parecer sobre a criacdo e extingdo de cursos de pds-graduacio;

VI- emitir parecer sobre projetos efetuados sob o regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva,
conjuntamente com a Diretoria de Extensdo e Cultura;

VII - emitir parecer sobre projetos de pesquisa e pds-graduacio;

VIII - emitir parecer e acompanhar os relatérios dos projetos oriundos do Plano de Capacitacio e
Qualificagdo Profissional dos servidores;

IX- promover o cumprimento curricular dos cursos de pds-graduacdo e cumprimento das atividades de
pesquisa;

X - estabelecer procedimentos a regulariza¢do peridédica dos cursos de pds-graduagdo, bem como o
registro da documentacdo legal pertinente;
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XI- acompanhar o cumprimento e propor agdes para o aprimoramento das atividades da pesquisa e
pos-graduagdo;

XII - efetuar os registros da pés-graduacdo e da pesquisa;

XIII - propor o Regulamento de Etica para Avaliar Projetos de Ensino Pesquisa e Extensdo e a indicagio
dos membros a composi¢do do comité responsavel;

XIV - registrar e manter atualizado, em conjunto com os Departamentos, o curriculo dos docentes;

XV - promover encontros com os lideres de grupos de pesquisa e coordenadores de cursos de pds-
graduacdo, para definicao conjunta de atividades e politicas;

XVI - elaborar anualmente o Plano Institucional das Atividades, juntamente com as Diretorias
Administrativa, Financeira; Planejamento e Orcamento; Ensino; Extensdo e Cultura; e Secretaria Geral;

XVII -assinar diplomas e certificados dos cursos de pés-graduagdo, em conjunto com o Diretor e o
Coordenador do Curso.

Sub-Secdo IIT
Da Diretoria de Extensao e Cultura

Art. 26. O Diretor de Extensdo e Cultura, nomeado pelo Diretor e escolhido dentre os professores
efetivos da Institui¢do com titulacdo stricto sensu, tem como atribuigdes:

I- propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensdo e Cultura diretrizes especificas
as atividades de extensao e cultura;

II-  acompanhar e efetuar os registros das a¢des de extensdo e cultura;
IIT - emitir parecer sobre assuntos pertinentes a extensao e cultura;
IV - emitir parecer sobre relatérios dos programas, projetos e outras acdes de extensdo e cultura;

V- elaborar anualmente o Plano Institucional das Atividades, juntamente com as Diretorias
Administrativa, Financeira; Planejamento e Orcamento; Ensino; Pesquisa e Secretaria Geral;

VI- promover o cumprimento curricular dos cursos de extensao;

VII - promover a avaliacdo de projetos de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, em conjunto com a
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacio;

VIII - promover a avaliacdo de projetos de extensao;
IX - propor agdes para o aprimoramento das atividades da extensao;

X - emitir parecer sobre a criagdo e extingdo de cursos de aperfeicoamento, extensdo, programas e
projetos culturais;

XI- assinar certificados de cursos e eventos de extensdo e cultura, em conjunto com Pré-Diretor de
Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo,Extensdo e Cultura, e o respectivo Coordenador.

Secdo IV
Da Diretoria dos Centros

Art. 27. Os Centros sdo unidades que congregam os Departamentos de dreas afetas ou com objetivos
afins.

Art. 28. Cada Centro terd um Diretor e um Vice-Diretor de Centro, nomeados pelo Diretor da Instituicdo
e escolhidos dentre os membros pertencentes a carreira docente em atividade na Instituicdo e em votagdo direta e
secreta, conforme regulamento préprio aprovado pelo Conselho Diretor.

§1° As candidaturas para Diretor e Vice-Diretor de Centro serdo vinculadas em uma mesma chapa.

§2° O mandato da Dire¢do de Centro terd duracdo de 2 (dois) anos, permitida uma unica reeleicio
consecutiva para os cargos de Diretor de Centro e Vice-Diretor de Centro.

§3° O Vice-Diretor de Centro substituird o Diretor de Centro em caso de auséncia ou impedimento, e o
sucederd em caso de vacdncia, bem como exercerd atribui¢cdes especificas delegadas pelo Diretor de Centro.

§4° No caso de impedimento de o Vice-Diretor de Centro assumir a Direcdo de Centro, o Conselho
Diretor indicard substituto até nova eleicao.

Art. 29. A Diretoria do Centro serd exercida por um Diretor de Centro, que, dentro de sua respectiva
competéncia, tem as seguintes atribui¢des:

I- administrar e representar o Centro;
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II-  acompanhar a aplicag@o dos recursos orcamentdrios consignados ao Centro;
IIT- convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de Centro;

IV - cumprir e fazer cumprir as resolugdes e deliberacdes do Conselho de Centro e demais normas
regimentais e institucionais;

V - supervisionar a execucdo das atividades académicas;

VI- assegurar a ordem e a disciplina no &mbito do Centro;

VII - sugerir membros para formagdo de comissdes, grupos de trabalho ou representagdes a Dire¢do;
VIII - delegar atribuicdes ao Vice-Diretor do Centro;

IX - zelar pela guarda e conservacdo dos bens e instalagdes do Centro;

X - promover reunides, semindrios, encontros cientificos e culturais e o intercAmbio com outras
entidades congéneres;

XI- promover a divulgagdo das atividades do Centro;
XII - propor a criacdo, extingdo ou remog¢do de Departamentos ao Conselho Diretor;

XIII - propor regulamentos de atividades vinculadas aos 6rgdos suplementares no admbito de sua
competéncia;

XIV - coordenar os trabalhos dos 6rgéos suplementares no ambito de sua competéncia;

XV - encaminhar o relatério das atividades desenvolvidas nos respectivos Departamentos, para a Pro-
Diretoria de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensao e Cultura;

Secdo V
Dos Departamentos

Art. 30. Os Departamentos, subunidades dos respectivos Centros, constituem-se em estruturas
organizacionais, administrativas e pedagdgicas.

Paragrafo tnico. Em cada Departamento serdo reunidas atividades académicas afins, vedada a
duplicacdo de Departamento com atividades académicas congruentes.

Art. 31. Cada Departamento terd um Chefe e um Vice-Chefe de Departamento, nomeados pelo Diretor da
Instituicdo e escolhidos dentre os membros pertencentes a carreira docente em atividade na Institui¢cdo, em
votacdo direta e secreta, conforme regulamento préprio aprovado pelo Conselho Diretor.

§1° As candidaturas para Chefe e Vice-Chefe de Departamento serdo vinculadas em uma mesma chapa.

§2° O mandato da Chefia do Departamento terd duragdo de 2 (dois) anos permitida uma unica reeleicdo
consecutiva para os respectivos cargos.

§3° O Vice-Chefe substituird o Chefe de Departamento em caso de auséncia ou impedimento, € o
sucederd em caso de vacancia, bem como exercerd atribuicdes especificas delegadas pelo Chefe de
Departamento.

§4° No caso de impedimento de o Vice-Chefe de Departamento assumir a Chefia do Departamento, a
Camara Departamental indicard substituto até nova eleicéo.

Art. 32. As reunides ordindrias do Departamento realizar-se-do, obrigatoriamente, uma vez por més ou
extraordinariamente, por convoca¢do do Chefe de Departamento ou por dois ter¢os (2/3) de seus membros.

Art. 33. Séo atribui¢cdes do Chefe de Departamento:

I- administrar e representar o Departamento;

II-  convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias da Camara Departamental;

IIT- encaminhar as Diretorias a programacdo das atividades a desenvolver no periodo letivo;

IV - cumprir e fazer cumprir as determina¢des do Centro que congrega o respectivo Departamento e da
Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensdo e Cultura;

V - elaborar, ao final de cada periodo letivo, o relatério das atividades desenvolvidas, encaminhando-o
ao Diretor do respectivo Centro;

VI - solicitar a contrata¢do de pessoal;
VII - distribuir as atividades académicas ao pessoal docente afeto ao Departamento;

VIII - orientar e fiscalizar a execugdo das atividades académicas;
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IX - distribuir aulas, encaminhando relatério a Diretoria de Ensino;
X - controlar e registrar a assiduidade do pessoal docente;
XI- zelar pelos bens patrimoniais da Instituicdo, afetados ao Departamento;

XII- propor ao Conselho do Centro, ouvida a Camara Departamental respectiva, convénios,
intercambios e acdes que interessem as atividades do Departamento;

XIII - indicar membros para formac¢do de comissdes, grupos de trabalho ou representacdo junto a
Direcio;

XIV - informar e manter atualizado junto a Diretoria de Ensino e Pesquisa e Pds-Graduagdo, o curriculo
dos docentes pertencentes ao Departamento.

Secdo VI
Do Coordenador de Curso

Art. 34. Cada curso terd um Coordenador de Curso e um Vice-Coordenador de Curso, nomeados pelo
Diretor da Institui¢do e escolhidos dentre os docentes em atividade no curso e os discentes do curso, em votacao
direta e secreta, conforme regulamento préprio aprovado pelo Conselho Diretor.

§1° As candidaturas para Coordenador e Vice-Coordenador de Curso serdo vinculadas em uma mesma
chapa.

§2° O mandato da Coordenagdo de Curso terd duragdo de 2 (dois) anos, permitida uma tnica reeleig¢do
consecutiva para os respectivos cargos.

§4° O Vice-Coordenador de Curso substituird o Coordenador de Curso em caso de auséncia ou
impedimento, e o sucederd em caso de vacincia, bem como exercerd atribui¢des especificas delegadas pelo
Coordenador de Curso.

§5° No caso de impedimento de o Vice-Coordenador assumir a Coordenagcdo de Curso, a Cimara
Departamental do respectivo curso indicard substituto até nova eleicéo.

Art. 35. Sdo atribui¢des do Coordenador do Curso:

I- planejar e avaliar o desenvolvimento global do curso;

II-  coordenar as atividades do Colegiado de Curso;

IIT- zelar pela manutencdo da qualidade e adequacdo do curso, buscando seu continuo
aperfeicoamento;

IV - promover, com os cursos afetos, modificacdo de programas, garantindo a integracao do curso;
V - sugerir obras para a atualizacdo do acervo bibliografico;

VI- convocar e presidir reunides do Colegiado de Curso;

VII - propor regulamentos sobre questdes relativas a vida académica;

VIII - promover a adaptacdo de estudantes ingressantes;

IX - analisar o aproveitamento de estudos, encaminhando seu resultado a Diretoria de Controle
Académico para registro;

X - analisar a possibilidade de absorcdo e adaptacdo no curso de aluno desistente quando de seu
reingresso e encaminhar o resultado a Diretoria de Controle Académico para registro;

XI- analisar solicitacdo e constituir banca para avaliacao de aproveitamento discente;

XII - propor alteracdo ou reformulacido do Projeto Politico Pedagégico do respectivo curso, a Camara
Departamental;

XIII - convocar e presidir o Colegiado de Curso;

XIV - coordenar as atividades do respectivo Colegiado de Curso;

XV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado;

XVI - designar docentes para orientacido de matriculas, quando for o caso;

XVII - promover junto com os docentes do curso a elaboracdo de ensino anual.

) CAPITULO III
Dos Orgaos de Apoio e Suplementares
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i Secao |
Dos Orgaos de Apoio

Art. 36. Sio Orgios de Apoio os que desenvolvem atividades de suporte para a consecugio e alcance das
finalidades da Instituigdo.

Art. 37. Os Orgios de Apoio e Suplementares subordinam-se administrativamente 2 Pré-Diretoria de
Gestdo e pedagogicamente a Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensdo e Cultura, a excecdo
do previsto no art. 12-II deste Regimento.

Paragrafo tinico. Os Orgios de Apoio regem-se por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Diretor.

Art. 38. Sdo 6rgaos de apoio:
I- Bibliotecas;

II - Casas de Cultura;

II- Centros;

IV - Cerimonial;

V -  Editoras;
VI - Laboratdrios;
VII - Museus;

VIII - Protocolos;
IX - Sistemas de Arquivo.

Art. 39. A criacdo, incorporagio ou extingdo de Orgdo de Apoio serd aprovada pelo Conselho Diretor.

Secdo II
Dos Orgaos Suplementares

Art. 40. Sio Orgdos Suplementares os que suplementam as atividades académicas, integrando as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§1° As atividades dos 6rgdos suplementares podem ser direcionadas tanto & comunidade institucional
quanto a publico externo a Institui¢do.

§2° Os Orgdos Suplementares sdo subordinados administrativamente a Pré-Diretoria de Gestdo e
vinculados academicamente aos Centros.

§3° Os Orgdos Suplementares regem-se por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Diretor.

Art. 41. Sdo 6rgaos suplementares:

I- Colégios;

IT - Empresas Juniores;

III -Estacdes;

IV -Grupos de Estudo;

V - Nicleos.

Art. 42. A criacdo, incorporagio ou extingdo de Orgdo Suplementar serd aprovada pelo Conselho Diretor.

_CAPITULO IV
Dos Orgaos de Deliberacao

Secdo I
Da Assembléia Geral
Art. 43. A Assembléia Geral € constituida:
I- pelo Diretor da Institui¢do, seu Presidente;
II-  pelo Vice-Diretor da Instituicao;
IIT- pelos professores em exercicio na Instituicao;
IV - pelos agentes universitarios;

V- por um representante do corpo discente de cada curso, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes;
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VI- por trés representantes da comunidade.

§1° Os representantes da comunidade serdo indicados pela Associacdo Comercial, com mandato de 4
(quatro) anos, coincidente com a gestdo da Diretoria.

§2° Os representantes da sociedade civil ndo terdo qualquer vinculo académico, empregaticio ou
estatutario com a Instituicdo.

Art. 44. A Assembléia Geral reunir-se-a:

I- ordinariamente, por ocasido da abertura e encerramento dos trabalhos de cada ano letivo;

II-  extraordinariamente, por convocac¢do do Diretor; por requerimento de ao menos um terco (1/3) de
seus membros; por solicitagdo do Conselho Diretor.

Paragrafo unico. No caso de convocagdo por requerimento de seus membros ou por solicitagdo do
Conselho Diretor, a Assembléia Geral serd presidida e secretariada por membros eleitos previamente na mesma
Assembléia por maioria simples dos presentes.

Art. 45. A convocagdo para reunido da Assembléia Geral serd publicada, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, constando nela, a pauta dos trabalhos.

Art. 46. Das reunides da Assembléia Geral lavrar-se-d ata pelo Secretdrio Geral da Instituicdo, ou
secretdrio ad hoc, designado pelo Presidente da Assembléia Geral, cuja ata serd lida, aprovada e assinada.

Art. 47. Para poder deliberar validamente, o guorum da Assembléia Geral serd de metade mais um (01)
dos seus membros.

§1° O Presidente da Assembléia Geral terd direito aos votos ordindrio e de qualidade.

§2° Nenhum membro da Assembléia Geral podera votar em assunto que seja de seu interesse pessoal, de
parentes seus até 2.° grau, ou cOnjuge.

Art. 48. Compete a Assembléia Geral:

I- elaborar lista triplice de Diretor e Vice-Diretor, na forma do disposto no Art. 6° e pardgrafos,
encaminhando-a, a seguir, ao Governador;

II-  indicar substituto para o cargo de Diretor quando do impedimento do Vice-Diretor;
IIT - indicar substituto para o cargo de Vice-Diretor em caso de vacancia ou impedimento;

IV - anuir & concessdo de Titulo de Benemérito e Professor Emérito, por decisdo em voto secreto de
dois ter¢os de seus membros;

V- anuir a concessdo de prémios honorificos;

VI- modificar o Regimento da Instituicdo, no todo ou em parte;
VII - decidir sobre recursos interpostos, quando de sua competéncia;
I- julgar em ultima instancia, os vetos a ele encaminhados;

VIII - apreciar a Prestacdo de Contas Anual da Diretoria;

IX - propor, aprovar e submeter ao Governador proposta para destituicdo do Diretor e Vice-Diretor, na
forma do Art. 11;

X - manifestar-se sobre a criacdo de cursos de graduacio;

XI- aprovar proposta e regulamento de distribuicdo de vagas por sistemas de cotas para cursos de
graduacdo e pés-graduagao;

XII - aprovar a criacdo de cursos de pds-graduacio stricto sensu, nos termos da legislacao vigente;
XIII - solucionar conflitos de interpretagdo das normas deste Regimento e 0s casos omissos;

XIV - aprovar o regulamento do Processo de Avaliacao Institucional proposto pelo Conselho Diretor;
XV - aprovar o Regulamento Eleitoral para eleicdo da Direcéo;

XVI - Aprovar seu Regimento Interno.

Secdo II
Do Conselho Diretor
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Art. 49. O Conselho Diretor, 6rgdo consultivo e deliberativo da Institui¢do, em matéria didatico-
pedagdgica e administrativo-financeira de competéncia néio privativa da Assembléia Geral, serd constituido pelos
seguintes membros:

I- o Diretor da Instituicdo, como seu Presidente;
1I - o Vice-Diretor da Institui¢ao;
III - os Diretores dos Centros;

IV- um (1) representante de cada Departamento, preferencialmente ndo vinculado a fungdes
gratificadas de qualquer instincia administrativa, indicados pelos seus pares em eleicao prépria;

V- dois(2) representantes discentes, indicados pelo Diretério Central dos Estudantes;

VI- dois(2) representantes de carreira técnica universitdria, eleitos em sessao prépria por voto secreto
da categoria;

VII - um (1) representantes da sociedade civil, escolhido dentre os designados nos termos dos §§ 1° e 2°
do art. 43, sendo os demais considerados suplentes.

§1° No impedimento do Diretor e do Vice, assumira a presidéncia do Conselho Diretor, membro eleito na
mesma reunido, por maioria simples dos presentes.

§2° O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, em datas data pré-estabelecida, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§3° No caso de convocagdo feita por requerimento de seus membros, o Conselho serd presidido por
membro eleito previamente na mesma reunido por maioria simples dos presentes.

Art. 50. Ao Conselho Diretor compete:
I-  aprovar Projetos Politico-pedagégicos dos cursos de graduagdo;
II-  aprovar criagdo de cursos de pés-graduacdo lato sensu;
III- aprovar regulamento e calenddrio dos processos seletivos de ingresso de académicos;
foi suprimido o inciso V quanto ao regulamento, passando tudo para o inciso IV
IV - aprovar regulamento para avaliagdo do pessoal docente e de carreira técnica-universitaria;

V- propor normas e regulamentos quanto a liberacdo de docentes e técnicos para capacitacdo,
aperfeicoamento e qualificacdo profissional, bem como para a participagdio em semindrios, congressos,
simpdsios e similares;

VI- aprovar Plano de Capacitagdo e Qualificacido Profissional dos Docentes;

VII - aprovar normas e regulamentos complementares quanto concessao de regime de TIDE e normas de
recursos humanos;

VIII - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;
IX - aprovar o Projeto Pedagégico Institucional;
X - aprovar a criacio ou extin¢iio de Departamento;

XI- aprovar os regulamentos e alteracdes das unidades da Instituicdo, a exce¢do daquelas que sejam de
competéncia exclusiva do Diretor e da Assembléia Geral;

XII - aprovar a criagdo ou extingdo de Orgdos de Apoio ou Suplementares;

XIII - propor a Assembléia Geral a destituicdo do Diretor e Vice-Diretor, na forma do Art. 11;

XIV - homologar proposta de Programac¢io Or¢amentdria Anual e Plano Institucional de Atividades;
XV - homologar regulamentos das atividades de ensino, pesquisa, pds-graduacdo, extensao e cultura;
XVI - aprovar o Calendario Académico da Institui¢do;

XVII - aprovar regulamento eleitoral para elei¢do de Diretor e Vice-Diretor de Centro;

XVIII - propor Regulamento Eleitoral para Diretor e Vice-Diretor,

XIX - aprovar Regulamento Eleitoral para Chefe e Vice-Chefe de Departamento e para Coordenador e
Vice-Coordenador ;

XX - designar substituto para o cargo de Diretor de Centro, no caso de impedimento do Vice-Diretor de
Centro;

XXI - regulamentar o Processo de Avaliagcdo Institucional, encaminhando o expediente a aprovacdo da
Assembléia Geral;
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XXII - autorizar o Diretor a adocdo de medidas para os casos de manifesta urgéncia, quando nfo previstas
neste Regimento.

Art. 51. Das decisdes do Conselho Diretor cabera recurso para a Assembléia Geral.

Secdo III
Do Conselho de Administracao

Art. 52. O Conselho de Administracdo, 6rgdo consultivo e deliberativo da Instituicdo em matéria
administrativo-financeira de competéncia ndo privativa da Assembléia Geral e do Conselho Diretor, serd
constituido pelos seguintes membros:

I- O Diretor da Institui¢do, como Presidente;

1I - O Vice-Diretor da Instituicao;

III- Diretores de Centro;

IV - Pro-Diretor de Gestao;

V- Um (1) representante discente, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes;

VI- Um (1) representante dos agentes universitdrios, eleito em sessdo prdpria em voto secreto da
categoria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo reunir-se-d ordinariamente uma vez por més em datas
data pré-estabelecida, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor da Institui¢ao.

Art. 53. Compete ao Conselho de Administracio:

I- exercer a orientacdo administrativa e financeira de toda a Instituicao;

II-  emitir parecer quanto aos aspectos administrativos e financeiros, sobre acordos entre unidades
universitdrias e entidades oficiais ou particulares para realizacdo de atividades didaticas, de pesquisa e de
extensao;

III- emitir parecer quanto ao aspecto administrativo e financeiro sobre proposta de criagdo,
modificacdo e extin¢do de 6rgaos e unidades da Institui¢do;

IV - emitir parecer sobre quantidade e valores de bolsas;
V - regulamentar sobre alienagdo e desfazimento de bens méveis da Instituicdo;
VI- emitir parecer sobre aquisi¢do, cess@o e arrendamento de bens iméveis da Institui¢ao;

VII - emitir parecer sobre aspectos financeiros e administrativos quanto a oferta de cursos de graduagdo
e pos-graduacdo, e eventos;

VIII - propor normas e regulamentos para avaliacdo do pessoal da carreira técnica-universitiria ao
Conselho Diretor;

IX - anuir a cria¢do e valoragdo de tarifas e multas;
X - aprovar o Plano de Capacitacdo e Qualificagdo Profissional dos Agentes Universitdrios;

XI- apreciar, anualmente, o Plano Institucional das Atividades, juntamente com o Conselho de Ensino,
Pesquisa, Pos-Graduagdo, Extensdo e Cultura;

XII - propor o Or¢camento Anual da Instituicdo ao Conselho Diretor.

Art. 54. Das decisdes do Conselho de Administragdo caberd recurso para o Conselho Diretor.

Secdo IV
Do Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacao, Extensiao e Cultura

Art. 55. O Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensdo e Cultura, 6rgdo consultivo e
deliberativo da Instituicdo, em matéria didatico-pedagdgica de competéncia ndo privativa da Assembléia Geral e
do Conselho Diretor, serd constituido pelos seguintes membros:

I- Pré-Diretor de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura, como seu Presidente;
II-  Diretor de Graduagio;
III - Diretor de Extensao e Cultura;
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IV - Diretor de Pesquisa;
V- Coordenadores de Curso, da graduagao;

VI- dois (2) representantes discentes da graduagdo, indicados pelo Diretério Central dos Estudantes,
sendo ao menos um aluno pertencente ao quadro da Inicia¢do Cientifica;

VII - um (1) representante discente da pés-graduagdo, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes;

VIII - um(1) representante dos agentes universitdrios, com graduagdo em nivel superior, eleito em sessdo
prépria por voto secreto da categoria.

Paragrafo vnico. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagdo, Extensdo e Cultura reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més, em data pré-estabelecida, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Pré-Diretor.

Art. 56. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura compete:

I- estabelecer e avaliar as politicas globais para o ensino, pesquisa, extensdo e cultura na Institui¢ao;

II-  aprovar regulamentos para as atividades de ensino, pesquisa, pos-graduacdo, extensdo e cultura, e
suas alteragdes, encaminhando-os ao Conselho Diretor para homologacio;

IIT- zelar pela execucdo das politicas de inclusdo social e de portadores de necessidades especiais;
IV - emitir parecer sobre a oferta de cursos de graduacdo e pds-graduacio;
V - emitir parecer sobre projetos e propostas de ensino, pesquisa, pds-graduacio, extensdo e cultura;

VI- propor ao Conselho Diretor, modificacdo das normas sobre a forma de ingresso de candidatos aos
cursos de graduacgdo;

VII - emitir parecer sobre criacdo, extin¢do, fusdo ou ampliacdo de Centros ou Departamentos;
VIII - emitir parecer sobre normas de concessao de bolsas;

IX - estabelecer mecanismos de controle e aperfeicoamento das atividades da graduacdo, pOs-
graduag@o, pesquisa, extensio e cultura;

X - propor ao Conselho Diretor a concessdo de titulos de Professor Emérito, de servidor Técnico-
Administrativo Emérito, de Estudante Emérito e de Benemérito a pessoas fisicas ou juridicas e nucleos
familiares que contribuiram para o desenvolvimento da Institui¢ao;

XI- aprovar o Regulamento de Etica para Avaliar Projetos e designar o comité responsével;

XII - apreciar e aprovar Regimentos dos Centros, dos Departamentos e dos Orgdos Suplementares afetos
aos mesmos, apds a aprovagdo no respectivo Conselho de Centro;

XIII - emitir parecer sobre a participacdo de servidores em eventos culturais e cientificos;
XIV - deliberar sobre modalidades de cursos de graduacdo e pds-graduacio;
XV - Propor regulamento de elei¢cdo para Diretoria de Centro ao Conselho Diretor;

XVI - propor ao Conselho Diretor, regulamento de transferéncia de lotacio de docentes de um para outro
Departamento;

XVII - aprovar o Plano Institucional das Atividades, juntamente com o Conselho de Administracéo;

XVII- emitir parecer sobre o Projeto Politico Pedagégico de cada curso, encaminhando-o ao
Conselho Diretor

XIX - propor a Assembléia Geral a distribui¢do de vagas por sistemas de cotas, e seu regulamento, para

os cursos de graduacgdo e pos-graduagao;

Art. 57. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensdo e Cultura cabera
recurso para o Conselho Diretor.

Secdo V
Dos Conselhos de Centro

Art. 58. Os Conselhos de Centro, 6rgaos deliberativos da Instituicdo, em matéria didatico-pedagdgica e
administrativo-financeira, restritos aos Departamentos que congregam o Centro, serdo, cada qual, constituidos
pelos seguintes membros:

I- Diretor de Centro, seu Presidente;
II - Vice-Diretor de Centro;
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IIT- Chefes dos respectivos Departamentos.

§1° Na auséncia ou impedimento do Diretor de Centro, assumird a presidéncia do Conselho de Centro o
Vice-Diretor de Centro.

§2° O Conselho de Centro reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, em data pré-estabelecida, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor do Conselho de Centro ou por requerimento da maioria
absoluta de seus membros.

§ 3° No caso de convocagdo por requerimento de seus membros, o Conselho de Centro serd presidido por
membro eleito previamente na mesma reunido por maioria simples dos presentes.

Art. 59. Compete ao Conselho de Centro:

I- aprovar proposta do orcamento anual do Centro, obedecidas as normas dos 6rgdos competentes;

II- examinar e aprovar propostas de alteracdo administrativa dos Centros, encaminhando-as para
analise e aprovacdo dos Orgdos Superiores da Institui¢ao;

IIT- opinar sobre o programa de publicagdes a ser executado pelos Centros;

IV - apreciar e aprovar o Regimento dos Centros, dos Departamentos e dos respectivos Orgios
Suplementares, encaminhando-os ao Conselho de Administra¢do, bem como apreciar e aprovar o Plano Geral de
Trabalho proposto pela Camara Departamental;

V - deliberar sobre o relatério anual dos Diretores de Centros, encaminhando-o a Direc¢ao;

VI- analisar as representacdes de natureza administrativa e disciplinar, tomando as providéncias
cabiveis;

VII - apresentar aos Orgdos competentes sugestdes relacionadas as atividades administrativas e
académicas;

VIII - julgar recursos de sua competéncia, conforme disposto neste Regimento Interno;
IX - praticar todos os demais atos de sua competéncia conforme este Regimento Interno, ou por

delegacio dos Orgdos Superiores da Instituicdo.

Art. 60. Das decisdes do Conselho de Centro cabera recurso para o Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-
Graduacdo, Extensao e Cultura.

Secdo VI
Da Camara Departamental

Art. 61. A Camara Departamental é 6rgéo deliberativo da Instituicio em matéria didatico-pedagdgica e
administrativo-financeira de competéncia restrita as atividades dos respectivos Departamentos.

Art. 62. A Camara Departamental serd constituida pelos seguintes membros:

I- Chefe do Departamento, seu Presidente;

II-  Docentes do Departamento, em exercicio na Institui¢io.

§1° No impedimento do Chefe do Departamento, assumird a presidéncia da Camara Departamental, o
Vice-Chefe do Departamento.

§2° A Camara Departamental reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, em data pré-estabelecida, e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Chefe do Departamento ou por requerimento da maioria absoluta
de seus membros.

§3° No caso de convocagdo por requerimento de seus membros, o Conselho serd presidido por membro
eleito previamente na mesma reunido por maioria simples dos presentes.

Art. 63. E da competéncia da Camara Departamental:
I- eleger dentre seus professores, integrantes da carreira docente, os respectivos Chefe e Vice-Chefe;
II-  aprovar seu plano geral de trabalho e submeté-lo ao Conselho de Centro;

IIT - decidir em grau de recurso a distribui¢do de aulas e atividades do Departamento;

IV - elaborar, aprovar e atualizar os programas das atividades académicas de sua competéncia, oriundas
dos respectivos Colegiados de Cursos;

V -  elaborar seu Regimento, submetendo-o a apreciagdo e aprovacdo do Conselho de Centro e
homologacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensao e Cultura;
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VI -

emitir parecer sobre pedidos de licenga do pessoal docente lotado no Departamento, de acordo
com o disposto no Regulamento do Pessoal da Institui¢do;
VII -

designar os membros das comissdes previstas neste Regimento Interno.

VIII - encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduag@o, Extensdo e Cultura os Planos de
Ensino das disciplinas de competéncia do Departamento no primeiro bimestre do periodo letivo, para aprovacao;
IX -

Departamento, substituto até nova eleicao.

indicar, no caso de impedimento do Vice-Chefe de Departamento assumir a Chefia do
X -
encaminhando-o a Diretoria de Graduagdo;

emitir parecer sobre alteracdo ou reformulag¢dao do Projeto Politico Pedagégico do respectivo curso,
XI -
Diretor;

eleger um docente representante-membro do Departamento para a composi¢do do Conselho

Art. 64. Das decisdes da Camara Departamental caberd recurso para o Conselho de Centro.

Secdo VII
Dos Colegiados de Curso

Art. 65. O Colegiado de Curso, 6rgdo deliberativo da Instituicdo em matéria didatico-pedagdgica restrita
ao respectivo curso de graduacio, terd a seguinte composi¢ao:
I-

O Coordenador de Colegiado em fun¢io acumulada pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
II- o Chefe de Departamento do respectivo curso;
III -

um (1) membro representante de cada Departamento cujos membros ministrem aulas no respectivo
curso, indicado pela respectiva Camara Departamental;
IV -

representantes docentes do curso na propor¢do de 70% (setenta por cento) do total, indicados pela
Camara Departamental do respectivo curso;
V - representacdo discente na propor¢do nao superior a 30% (trinta por cento) do total, indicados pelo
Centro Académico do respectivo curso;

Paragrafo dnico. O Colegiado de Curso possuird regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Diretor,
ressalvadas a composicao e as atribuicdes dos colegiados de curso estabelecidas neste Regimento.

Art. 66. Sdo atribuicdes do Colegiado de Curso:
I-

propor o projeto pedagdgico de cada curso, para apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-
Graduacao, Extensdo e Cultura, e aprovacio do Conselho Diretor obedecida a legislacdo vigente;
II-  propor modificacdes no projeto pedagdgico, considerando as exigéncias da formagao profissional
pretendida;
IIT -  definir o regulamento dos estagios e trabalhos de conclusdo de curso;
Iv -

transferéncias internas e externas;

propor normas ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduagdo, Extensdo e Cultura para
V - submeter, ao conhecimento dos Departamentos a proposta de oferta de atividades académicas;
VI- constituir Comissdes Especiais para o trato de assuntos de interesse pedagdgico;
VII -
curso;

zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para os estdgios e trabalhos de conclusdo de
qualidade do ensino;

VIII - avaliar a execugdo diditico-pedagdgica dos projetos pedagdgicos, focando principalmente a
IX -

comunicar aos Departamentos que participam das atividades do curso, na época devida, o plano de
atividades a ser desenvolvido em cada ano letivo;
X -

promover a integracio das atividades académicas;
XI -

convocar docentes dos Departamentos ndo representados, ou docentes que ministrem atividades
académicas no curso, quando necessario;
XII -

aprovar os planos de ensino das disciplinas dos cursos de graduac@o da Instituicao.
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Art. 67. Das decisdes do Colegiado de Curso caberd recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-
Graduacio, Extensdo e Cultura.

i TITULO I
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 68. O patriménio da Institui¢do € tnico, envolvendo bens méveis e imdveis e direitos de qualquer
natureza, administrado de conformidade com este Regimento.

Art. 69. Os contratos, convénios e termos de aquisi¢do ou uso, doacgdes ou legados, serdo celebrados ou
aceitos sempre em nome da Instituicdo.

§1° Os recursos, bens ou direitos, provenientes ou resultantes de tais atos, serdo recolhidos a Instituicdo,
inscritos ou averbados no registro publico correspondente ou tombados no patrimdnio, sempre em nome da
Instituicdo.

§2° Os doadores, testadores ou contratantes poderdo manifestar sua vontade sobre a destina¢do dos bens,
direitos ou proveitos, mediante a especificacio dos Departamentos, Unidades, ou outros Orgdos, que os
receberdo para utilizag@o, ficando a Instituicdo em tais casos, ao firmar o convénio ou ao aceitar a doagcdo ou
legado, obrigada a garantir sua destinacao e utiliza¢do, nos termos expressos dessa declaracao de vontade.

Art. 70. Todos os rendimentos da Instituicdo constituirdo sua receita geral e una.

§1° A execugdo econdmica e financeira da Instituicdio serd efetuada pela Dire¢do da Instituicao.

§2° Toda arrecadagdo, resultante de atividades préprias de seus 6rgdos ou unidades serd recolhida ou
creditada a Instituicdo, e incorporada na receita geral, vedada qualquer retengc@o na unidade geradora.

§3° E vedado o depésito de qualquer importancia pertencente a Instituicio em nome da unidade geradora
ou em conta pessoal de qualquer servidor, salvo nos casos de adiantamento.

Art. 71. A elaboracdo da proposta de Programacdo Orcamentdria Anual serd feita pela Diretoria de
Planejamento e Or¢camento, aprovada pelo Diretor da Institui¢do e homologada pelo Conselho Diretor.

TITULO IV
DA COMUNIDADE INSTITUCIONAL

CAPITULO UNICO
Disposicoes Gerais

Art. 72. A comunidade institucional é constituida pelo conjunto dos corpos docente e discente e da
carreira técnica-universitaria, em pleno exercicio de suas atividades.

Paragrafo dnico. Os membros da comunidade institucional guardario respeito e seriedade mutuos,
devendo, pelos seus atos e conduta, dignificar a Instituicdo a que pertencem e por cuja promog¢do sio
responsaveis.

Art. 73. O ato de investidura em qualquer cargo ou func¢do e a matricula na Instituicdo importam
compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento e as autoridades investidas.

Art. 74. Os membros efetivos do Corpo Docente e Técnico-Universitdrio pertencem ao quadro de pessoal
da Instituicdo, regidos pela legislagdo trabalhista.

Art. 75. Afora as disposi¢des gerais constantes deste capitulo, resolucio do Conselho Diretor
regulamentard as carreiras docente e técnica-administrativa, respeitado o contido em legislagcdo especial .
Secdo I
Do Corpo Docente

Art. 76. O Corpo Docente da Institui¢do € constituido por quantos exer¢am em nivel superior, atividades
inerentes ao sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 77. Sdo consideradas atividades académicas préprias do ensino superior:

I- as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem,
produgdo do conhecimento, ampliag@o e transmissdo do saber e da cultura;
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II - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacio e assisténcia na propria
Instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Art. 78. O corpo docente estrutura-se em classes, nos termos do Plano de Carreira do Pessoal Docente, e
¢ lotado nos Centros ou Departamentos.
Paragrafo tnico. O Plano de Carreira do Pessoal Docente compde-se das categorias de:

I- professor auxiliar, acessivel a graduados e especialistas;
II-  professor assistente, acessivel a portadores do Titulo de Mestre;
IIT - professor adjunto, acessivel a portadores do Titulo de Doutor;

IV - professor associado, acessivel a professor adjunto que possua titulo de livre docente ou de doutor e
seja aprovado em sessdo publica de defesa de trabalho cientifico com memorial descritivo a ser apresentado
perante banca examinadora;

V - professor titular, acessivel a portadores do Titulo de Doutor, mediante concurso publico de provas
e titulos e avaliacdo de producdo cientifica.

Art. 79. A admissdo do pessoal docente serd feita por ato do Diretor da Instituiciio, para o preenchimento
dos cargos existentes, a vista dos resultados obtidos nos concursos publicos ou testes seletivos.

§1° O periodo de validade do concurso publico e teste seletivo € fixado no respectivo edital.

§2° A aprovagdo no concurso publico ou teste seletivo ndo gera, para o candidato, o direito de ser
nomeado ou contratado pela Instituicdo.

§3° O candidato aprovado em concurso publico ou teste seletivo, que ndo tenha sido nomeado ou
contratado no prazo de validade, ou que, tendo sido nomeado ou contratado, e que teve seu vinculo juridico
extinto com a Institui¢do, qualquer que tenha sido a natureza deste, fica obrigado a novo processo de selecio
para ingresso na carreira docente.

Art. 80. O servidor, a quem for concedida licenga remunerada para fins de capacitagdo, fica obrigado a
servir a Instituicdo, apds seu regresso, no mesmo regime de trabalho, por um periodo igual ao do seu
afastamento.

Paragrafo inico. O descumprimento do estabelecido no caput deste artigo obriga o docente a ressarcir,
devidamente corrigido e atualizado, a Instituicio o total da importincia recebida durante o periodo de
afastamento, deduzido o periodo efetivamente trabalhado apds o seu retorno.

Art. 81. As demais modalidades de afastamentos serdo regulamentadas pelo Conselho Diretor.

Art. 82. O regime de trabalho do docente abrange as seguintes modalidades:

I- tempo integral, com dedicac@o exclusiva;

II- tempo integral, sem dedicacdo exclusiva;

IIT- tempo parcial, que abrangerd uma ou mais modalidades, na forma prevista em Lei.

Art. 83. As horas de trabalho a que sdo obrigados os docentes segundo seus vinculos, compreendem todas
as fungdes relacionadas com a atividade universitaria.

Art. 84. E vedado o rebaixamento do nivel alcancado na carreira docente, salvo no caso de desacordo
com a legislacdo vigente.

Art. 85. A avaliacdo de desempenho para efeitos de ascensdo de nivel de carreira docente, faz-se de
acordo com as normas estabelecidas neste Regimento.
Art. 86. Aos membros do corpo docente cabe:

I- assumir encargos de ensino atribuidos pelo Chefe de Departamento, sob a orientacdo dos
Coordenadores de Curso, e atividades de pesquisa, pds-graduagcdo e/ou extensdo aprovadas pelo Conselho
Diretor;

II-  avaliar a aprendizagem nas disciplinas que lhe forem atribuidas;

IIT - observar e fazer observar, em sua drea de atuacdo, as normas estabelecidas e a orientacdo das
instancias académicas e dos 6rgdos administrativos;

IV - encaminhar, ao Coordenador do Curso, no inicio de cada periodo letivo, o plano individual de
atividades docentes a seu encargo;
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V - elaborar e encaminhar ao Chefe do Departamento, no inicio do periodo letivo, o Plano de Ensino
das disciplinas sob sua responsabilidade;

VI- realizar o registro de freqiiéncia dos alunos as aulas e atividades programadas, do contetido
ministrado em cada aula e demais anotacdes exigidas, no sistema de controle, referentes as disciplinas e turmas
de alunos, sob sua responsabilidade;

VII - encaminhar, a Diretoria de Controle Académico, ao final de cada periodo letivo, os resultados da
avaliacdo, sob forma de graus numéricos, de cada um dos seus alunos;

VIII - participar das reunides dos conselhos ou colegiados de que faga parte;

IX - atender aos encargos ou para os quais foi indicado no interesse do ensino, da pesquisa, da extensao
e da poés-graduacao.

X - promover a atualizacdo da disciplina sob o aspecto cientifico-pedagdgico.

Paragrafo unico. O descumprimento das atribui¢des relacionadas nos incisos deste artigo sujeita o
docente as penalidades previstas no Regime Disciplinar deste Regimento, sem prejuizo da aplicacdo das
disposicdes constantes na legislagdo pertinente.

Secdo II
Do Corpo Técnico-Universitario

Art. 87. O corpo técnico-universitario € constituido por todos os servidores que exercam fungdes técnicas
e de apoio necessdrias ao funcionamento da Instituicio e nos termos do Estatuto dos Funciondrios Civis
Puablicos do Estado do Parand e deste Regimento.

Art. 88. O corpo técnico-universitdrio estrutura-se em categorias, classes e niveis que formam quadro
préprio, conforme plano da Carreira Técnica Universitdria das Institui¢des de Ensino Superior do Estado do
Parand, obedecida legislag@o pertinente.

Art. 89. As atividades do pessoal da carreira técnica-universitdria sdo as estabelecidas na legislagdo
pertinente.

Art. 90. O ingresso de pessoal técnico-universitdrio nos quadro da Institui¢do faz-se através concurso
publico ou teste seletivo.

Art. 91. Poderd ser concedido pelo Diretor da Instituicdo, o Regime de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva aos servidores da carreira técnica-universitaria de acordo com a legislag@o vigente.

Art. 92. A Instituicdo podera contratar, mediante autorizacdo da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, em casos especificos e mediante teste seletivo publico ou estidgio ndo-curricular,
funciondrios para atuaciio temporaria, observada a legislacdo vigente.

Art. 93. E vedado o rebaixamento do nivel alcancado na carreira pelo agente universitdrio, salvo no caso
de desacordo com a legisla¢do vigente.

Art. 94. O afastamento para fins de capacitagdo ou cooperacdo técnica, serd concedido conforme
regulamento aprovado pelo conselho pertinente.

Secédo III
Do Corpo Discente
Art. 95. Sdo direitos e obrigacdes dos discentes:

I- freqlientar aulas e participar das atividades académicas a ele direcionadas quando do exercicio
profissional junto a Institui¢cdo;

II-  utilizar-se dos servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Institui¢ao;

IIT - participar, na forma deste Regimento, dos conselhos e 6rgdos consultivos e deliberativos da
Instituicao;

IV - recorrer das decisdes das instancias executivas e deliberativas, na forma e prazos previstos neste
Regimento;

V - requerer transferéncia interna ou externa, trancamento ou cancelamento de matricula;

VI- pleitear aproveitamento de estudo de disciplinas ja cursadas ou por extraordindrio aproveitamento;
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VII - participar e propor a realizacdo de congressos, semindrios, encontros, simpdsios ou outras
atividades relacionadas a vida académica;

VIII - participar de programas de monitoria, de iniciacdo cientifica e de extensdo;
IX - dar vistas das provas, relatérios, trabalhos e outros instrumentos aplicados para avaliagao;

X - ter acesso aos resultados periddicos das avaliagdes das disciplinas e outros registros académicos.

Secdo IV
Da Representacao Estudantil

Art. 96. O corpo discente terd representagdo, com direito a voz e voto, na forma deste Regimento.

Paragrafo tnico. Fica garantida a autonomia plena de organizacdo e manifestacdo do Diretério Central
dos Estudantes, dos Centros Académicos, e demais organizacdes estudantis, com excec¢do das disposi¢des deste
Regimento que assegurem o exercicio do direito de representatividade.

Art. 97. Na Instituicdo, o érgdo de representacdo estudantil geral serd o Diretério Central dos Estudantes
— DCE e os 6rgdos de representac@o dos cursos serdo os Centros Académicos respectivos.

Art. 98. A representagdo discente nos Orgdos Colegiados e Comissdes da Instituicdo s6 podera ser
exercida por estudantes regularmente matriculados no periodo correspondente a duracdo da representacio, sendo
que a sua indicagdo se fard pela maneira seguinte:

I- para os Colegiados de Curso, pelo Centro Académico do respectivo curso;
II-  para demais casos previstos neste Regimento, pelo Diretério Central dos Estudantes.

Paragrafo unico. Na auséncia de indicacio pelo respectivo Centro Académico e pelo Diretério Central dos
Estudantes, o Conselho Diretor indicard uma forma que possibilite a composicdo para uma participagdo
democritica estudantil.

Art. 99. A composicao,atribui¢cdes, organizacdo e funcionamento do Diretério Central dos Estudantes
serdo fixados em seu Estatuto, elaborado pelo préprio 6rgdo estudantil e submetido a homologacdo da
Assembléia Geral dos Estudantes.

Art. 100. A Diretoria do Diretério Central dos Estudantes, composta por alunos regulares, serd eleita
diretamente pelos estudantes, na forma de seu Estatuto.

Art. 101. O exercicio de cargo no Diretério Central ndo desobrigard o estudante tanto da freqiiéncia
quanto de quaisquer outras obrigacdes relativas as atividades escolares.

Art. 102. Toda representacdo discente € considerada relevante, ndo podendo o estudante representante ser
punido pelo exercicio da representacdo.

TITULO V R
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULOT
Dos Cursos

Art. 103. A Instituicdo ministrard cursos de graduacdo e pés-graduacdo nas modalidades definidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa Pés-Graduagao, Extensdo e Cultura.

Art. 104. Os cursos de graduacdo, abertos a concluintes do Ensino Médio ou equivalente, que
classificagdo em processo seletivo ou portem diploma de curso superior, destinam-se a formagdo de profissionais
para o mundo do trabalho, no exercicio das suas profissdes, para cidadania ou atividades culturais, cientificas,
técnicas e de formagao para a cidadania.

Art. 105. O ensino € ministrado conforme disposto no Projeto Politico Pedagégico do curso, observada a
legislagdo em vigor e normas regimentais.

Art. 106. Os programas de pds-graduacdo lato sensu, abertos a matricula de candidatos graduados em
nivel superior, tem por objetivo a formacdo cientifica e cultural em areas especificas do conhecimento.
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Art. 107. Os programas de pds-graduacdo stricto sensu, abertos a matricula de candidatos graduados em
nivel superior que preencham as condigdes prescritas em cada caso, destinam-se a propiciar formagao cientifica
ou cultural mais aprofundada.

Art. 108. A estrutura curricular dos cursos e programas, articulada com base em disciplinas e atividades,
fundamenta as exigéncias para obtencdo de titulo académico e respectivo diploma ou certificado.

Art. 109. A disciplina é um conjunto de estudos e atividades de uma drea especifica do conhecimento,
sintetizada numa ementa que € a orientacdo fundamental, de acordo com uma determinada concepg¢do conceitual
que norteia o desenvolvimento da mesma e traduzido num Plano de Ensino a ser desenvolvido em determinado
periodo letivo, com objetivos, justificativa, programa bibliografia e carga horéria especifica.

§1° O programa de cada disciplina é elaborado pelo docente, ouvido o Coordenador de Curso e aprovado
pelo Colegiado do curso.

§2° A duragdo da hora/aula ndo pode ser inferior a 50 minutos.

§3° E obrigatério o cumprimento integral de carga horaria e do contetido programético estabelecido para
cada disciplina.

Art. 110. Os curriculos de graduagdo se constituem por um conjunto de atividades acadé€micas de
natureza obrigatéria, complementares e optativas composto por trabalhos, exercicios e tarefas de ensino-
aprendizagem, produ¢do, aprofundamento ou aplica¢do tedrico-pritica de conhecimentos desenvolvidos por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Art. 111. O Plano de Ensino da disciplina serd elaborado de acordo com o Projeto Politico Pedagégico do
respectivo curso e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacao, Extensao e Cultura.

Art. 112. As disciplinas e as atividades desenvolvidas serdo definidas em conformidade com o Projeto
Pedagégico e programas de cada curso , observados os regulamentos préprios, consistentes em:

I- curso de extensdo;

II-  disciplinas eletivas;

IIT - disciplinas especiais;

IV - disciplinas optativas;

V - estdgios curriculares supervisionado ndo obrigatérios e obrigatorios;

VI- eventos;

VII - monitoria académica;

VIII - programas de extensao;

IX - programas de formagdo complementar;

X - projetos de extensdo;

XI- projetos de pesquisa;

XII - projetos de pesquisa em ensino;

XIII - elaboragdo de tese, dissertacdo, monografia e trabalho de conclusio de curso;

XIV - visitas técnicas;

XV - semanas de curso;

§ 1° Poderio ser desenvolvidas demais atividades, desde que previstas pelo Projeto Politico Pedagégico e
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagao, Extensao e Cultura.

§ 2° As disciplinas eletivas serdo cumpridas dentre as disciplinas regulares de cursos e habilitacdes
diversas ao de sua matricula, a partir de elenco definido pelos Centros ofertantes.

§ 3° Os Centros enviardo aos Colegiados de cursos para os quais as disciplinas especiais serdo ofertadas e
dentro do prazo estabelecido em Calendario Académico,os seguintes itens:

I- Relacdo das disciplinas em oferta;
II-  relag@o dos docentes responsaveis;

III- programas.
Art. 113. Cada curso de graduacdo ou pds-graduacdo serd organizado em Projeto Politico Pedagdgico, de
acordo com a legislacio em vigor e as determinacdes estatutdrias e regimentais, respeitadas as Diretrizes

Curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Educacio, devendo ser integralmente cumprido pelo estudante, a
fim de que este possa qualificar-se a obten¢do do respectivo grau académico.
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Art. 114. Cada curso de graduacio e pés-graduagdo tem um curriculo a ser integralmente cumprido pelo
aluno para obtenc¢do do respectivo grau académico e do diploma, respeitando os pré-requisitos, de acordo com o
Projeto Politico Pedagégico de cada curso.

Art. 115. O prazo para conclusio dos cursos de graduagdo poderd ser prorrogado por deliberagdo do CEP,
em casos excepcionais e devidamente justificados.

Art. 116. O programa de cada atividade pedagdgica serd proposto pelo Centro e aprovado pelo
Colegiado, obedecendo a ementa constante do curriculo aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-
Graduacio, Extensdo e Cultura.

Art. 117. O ensino de graduagdo e pds-graduacdo é oferecido na Instituicdo, na forma de regime anual e
de matricula por disciplina.

Paragrafo tnico. Poder-se-do ofertar disciplinas na modalidade semestral ou em mddulos, na forma
estabelecida no Projeto Politico Pedagdgico do curso ou mediante a apreciac@o e aprovagdo do CEP.

Secdo I
Dos Estagios

Art. 118. Para os estagios supervisionados, a avaliagdo da eficiéncia e da promocdo far-se-d de acordo
com as normas especificas aprovadas no Colegiado de cada curso e homologadas pelo Conselho Diretor.

Art. 119. Em relag@o ao Estdgio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso, cada curso definira,
em seu Projeto Politico-Pedagdgico, a metodologia de cdlculo das notas bimestrais e a apuracdo da média final.

Secdo II
Da Avaliacido do Desempenho Escolar

Art. 120. A avaliacdo do desempenho escolar far-se-a4 por disciplina, incidindo sobre freqiiéncia e
aproveitamento.

Art. 121. A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, serd
obrigatdria.

§1° Independentemente dos demais resultados obtidos, considerar-se-4 reprovado na disciplina o aluno
que ndo obtenha freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

§2° A verificacdo e registro da freqii€ncia serd de responsabilidade do professor, e seu controle para efeito
do parigrafo anterior, da Secretaria Geral.

§3° Ndo havera abono de faltas, adotando-se o regime de atividades domiciliares nos casos previstos em
lei.

Art. 122. Avaliar-se-a o desempenho escolar por meio do aproveitamento continuo e cumulativo do aluno
(artigo 24, inciso 5°, letra ‘a’ da Lei de Diretrizes e Bases - LDB).

Paragrafo tdnico. Compete ao professor da disciplina elaborar a avaliacdo continua, permanente e
cumulativa.

Art. 123. A cada sumarizacdo bimestral de aproveitamento atribuir-se-4 uma nota, expressa em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez), com a utilizagdio de apenas 1 (uma) casa decimal, divulgada por meio de edital
oficial.

§1° Ressalvado o disposto no § 2° atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a
verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

§2° Ao aluno que deixar de comparecer as avaliagdes ou ao exame final na data fixada, serd concedida
segunda oportunidade, se requerida no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data da realizagdo, quando
comprovado motivo previsto em lei.

§3° Sera concedida revisdo de prova ou trabalho escrito e do exame final se requerida no prazo de 3 (trés)
dias tteis apds a data de sua divulgacdo por edital, desde que haja deferimento do Chefe de Departamento
mediante a justificativa apresentada.

§4° Cabe ao Chefe de Departamento designar comissdo especial de 3 (trs) membros docentes para a
revisdo de prova escrita ou do exame final.

§5.° O aluno podera recorrer da decisdo da Comissdo as instancias competentes superiores da Instituicéo.

§6.° O professor da disciplina, cuja avaliagdo foi submetida a revisdo, podera recorrer da decisdo da
Comissdo as instancias competentes da Instituicdo.

§7.° O resultado do trabalho realizado pela Comissdo Especial, bem como a avaliagdo revisada, deverdo
ser fixadas em Edital na Instituicao.
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Art. 124. Considerar-se-4 aprovado o aluno que obtiver freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) e média aritmética das avaliagdes bimestrais igual ou superior a 7,0 (sete) por disciplina.

Art. 125. Fica sujeito a exame final da disciplina o aluno que obtiver média aritmética das notas
bimestrais igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete), para as quais ndo hd arredondamento, e
freqii€éncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e demais atividades académicas obrigatdrias.

§1°. Obter-se-4 média final pela soma da média aritmética das notas bimestrais a nota do exame final
dividido por 2 (dois), ndo havendo arredondamento.

§2°. Considerar-se-4 aprovado apds o exame final o aluno que obtiver média final igual ou superior a 6,0
(seis).

§3°. Os Estdgios Supervisionados e os Trabalhos de Conclusdo de Curso regem-se pelos Projetos Politico-

Pedagégicos de cada curso e regulamentos préprios.
Redagdo conforme Parecer n.® 700/08 do O Conselho Estadual de Educago.

Art. 126. Quando reprovado por nota ou por falta, o aluno repetird a disciplina.

Art. 127. Quando reprovado por nota ou por falta em 3 (tr€s) ou mais disciplinas, o aluno ndo serd
promovido a série seguinte.

§1° O aluno que reprovar em até 2 (duas) disciplinas deverd obrigatoriamente efetuar a matricula nas
disciplinas em regime de dependéncia, podendo matricular-se em disciplinas das séries subseqiientes, desde que
ndo haja pré-requisito e incompatibilidade de hordrios.

§2° As disciplinas cursadas em regime de dependéncia condicionam-se as mesmas exigéncias de
freqiiéncia e aproveitamento estabelecidos neste Regimento.

§3° O aluno que ingressar na Instituicdo por outra forma que ndo a de matricula inicial pela via do
processo seletivo ficard sujeito ao mesmo sistema de avaliacdo e aprovagdo dos demais alunos.

CAPITULO I
Do Controle Académico

Secao |
Do Ingresso

Art. 128. A admissdo inicial aos cursos de graduagdo oferecidos pela Instituicdo serd feita mediante
Processo Seletivo, abrangendo os conhecimentos comuns das diversas formas de educacdo do Ensino Médio,
sem ultrapassar este nivel de complexidade.

Art. 129. A execucdo do Processo Seletivo serd orientada académica e administrativamente pela
Comissdo Permanente do Processo Seletivo, designada por Portaria expedida pela Direcdo da Instituicéo.

Art. 130. O Processo Seletivo far-se-4 de acordo com normas propostas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura, aprovadas pelo Conselho Diretor e tornadas publicas através de
editais.

Art. 131. O Processo Seletivo destinar-se-4 a avaliar o conhecimento dos candidatos e a classifica-los,
dentro do estrito limite das vagas previstas pelo Edital de Processo Seletivo.

Paragrafo unico. As vagas mdximas para cada curso sdo as autorizadas legalmente e constantes do
respectivo Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 132. As inscri¢des para o Processo Seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo os cursos e
habilitacdes com as respectivas vagas, o prazo de inscri¢do, a documentagdo exigida, a relacdo das provas, os
critérios de classificacio e/ou eliminagdo e demais informagdes uteis.

Art. 133. A inscri¢do ao Processo Seletivo serd requerida pelo préprio candidato ou por terceiros, de
acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Diretor.

Art. 134. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas fixados, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis estabelecidos pelo Conselho Diretor.

Paragrafo dnico. A classificagdo obtida serd vélida para a matricula no perfodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o
fazendo, ndo apresentar a documentacio regimental completa, dentro dos prazos fixados.

Art. 135. O Colegiado de Curso, quando do ndo preenchimento das vagas existentes, e mediante processo
seletivo prévio, pode propor a abertura de matriculas em disciplinas isoladas de seu curso de graduagdo a alunos
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especiais, que demonstrem capacidades de cursa-las, observados os termos de regulamento fixado pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensdo e Cultura e homologado pelo Conselho Diretor.

Art. 136. O portador de Diploma de Curso Superior devidamente registrado pode ser admitido aos cursos
de graduac@o, nos termos da legislagdo em vigor e de regulamento, na hipétese de existéncia de vagas:

I- remanescentes de processo seletivo;

II- em anos subseqiientes ao primeiro, conforme o processo de aproveitamento de disciplinas.

Paragrafo vnico. A admissdo é efetuada, em cada caso, apés as matriculas dos alunos classificados em
processo seletivo, dos alunos regulares e das transferéncias regimentais.

Secdo IT
Do Ingresso do Portador de Diploma de Curso Superior

Art. 137. A Institui¢do poderd preencher vagas existentes nos cursos de graduac@o, em todas as séries,
com portadores de diplomas de Curso Superior, mediante processo seletivo especifico que avalie suas
capacidades para acompanhar e adaptar-se ao curso e a série pretendidos, observadas as normas aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagao, Extensao e Cultura, homologadas pelo Conselho Diretor.

§1° O Processo Seletivo sera tornado publico por meio de edital da Diretoria de Controle Académico,
contendo, entre outras informagdes, o nimero de vagas, o regulamento, critérios e programas estabelecidos.

§2° Os candidatos ao Processo Seletivo apresentardo os documentos que instruirdo o requerimento de
inscricdo, conforme prazos e determinacdes dispostas no respectivo Edital.

§3° A classificag@o obtida no Processo Seletivo serd valida para a matricula inicial no periodo letivo para
o qual se realiza o Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo exigida, dentro dos prazos fixados.

§4° Ao académico Portador de Diploma de Ensino Superior, poderd ser concedida a dispensa de
disciplinas, cuja andlise de aproveitamento de estudos serd efetuada pelo Coordenador do Curso, com base na
legislag¢@o e regulamentos pertinentes.

§5° O académico Portador de Diploma sujeitar-se-4 aos mesmos critérios de adaptagdo ao curriculo
utilizados para os demais alunos da Institui¢do.

Secdo III
Da Matricula

Art. 138. Nos cursos de graduag@o, a matricula, ato formal de vinculacdo do académico a Institui¢do, serd
efetuada de acordo com o Regimento Interno da Instituicio e com as diretrizes do ensino de graduacdo
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagdo, Extensao e Cultura, e homologada pelo Conselho
Diretor, através requerimento dirigido ao Diretor de Controle Académico.

Art. 139. Os candidatos aprovados em concurso processo seletivo no limite das vagas fixadas deverdo
efetuar a matricula inicial de acordo com o Calendario de Matriculas especificado no Manual do Candidato; Os
candidatos aprovados em processo seletivo subseqiientemente aos candidatos aprovados em primeira chamada,
deverdo efetuar a matricula inicial de acordo com os prazos especificados no edital convocatdrio.

§1° Ao requerimento da matricula inicial deverdo ser anexados obrigatoriamente os seguintes
documentos:

I- certificado ou diploma de Curso do Ensino Médio ou equivalente; No caso de diplomado em curso
de graduacdo, exigir-se-4 a apresentacdo de cdpia autenticada do diploma, devidamente registrado;

II - cépia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
IIT- coépia autenticada da Carteira de Identidade;

IV - cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

§2° A documentagdo para a matricula inicial de alunos estrangeiros é a especificada em legislacdo
especial.

§3° A classificagdo obtida no processo seletivo serd valida para a matricula inicial no periodo letivo para
o qual se realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou,
em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo exigida, dentro dos prazos fixados.

§4° Os alunos que ingressam no primeiro ano de um curso inscrevem-se em todas as disciplinas ofertadas
para aquele ano, a exce¢@o dos casos de dispensa de disciplinas ou extraordindrio aproveitamento discente.

Art. 140. Os ingressantes por Transferéncia e portadores de Diploma na Institui¢do efetuardo a matricula
inicial conforme os prazos e condi¢des especificados em edital, e estardo sujeitos as mesmas diretrizes e normas
regimentais aplicadas aos demais académicos.

§1° A inscrigdo para os processos seletivos para portador de Diploma de Ensino Superior e para
transferéncia de alunos de qualquer Institui¢do de Ensino Superior, respeitada a legislacdo em vigor, e posterior
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matricula para os selecionados, somente poderd ser feita na época prevista no Calenddrio Académico e edital
especifico, respectivamente.

§2° O estudante transferido (independente da expedi¢do do Atestado de Vaga expedido pela Diretoria de
Controle Académico) e o ingressante por portador de Diploma, que ndo efetuarem a matricula nos prazos
estabelecidos ou forem reprovados por ndo comparecimento, perderdo a vaga concedida, ndo havendo motivo
justificado.

Art. 141. A matricula devera serd renovada anualmente pelo académico, em conformidade com as
normas regimentais e nos prazos determinados em edital.

Paragrafo unico. Caberd ao Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensdo e Cultura, fixar
normas complementares para matricula.

Art. 142. A integralizacdo curricular dar-se-4 por intermédio de matricula por série.

Art. 143. Sera promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas da série cursada, ou
com até 2 (duas) disciplinas da(s) série(s) anterior (es), em dependéncia, respeitados os critérios de subordinacio
por pré-requisitos, compatibilidade de hordarios e o estabelecido no pardgrafo 3° deste Artigo.

§1° Entende-se por disciplina em dependéncia aquela que o académico nio obteve aprovacdo ou nio a
cursou por estar em adaptacdo na grade curricular.

§2° E obrigatéria a matricula em disciplinas em dependéncia, observadas a existéncia de vagas para as
quais ter-se-4 a mesma exigéncia de freqii€ncia e aproveitamento estabelecidos para as demais disciplinas.

§3° A matricula obrigatdria especificada no pardgrafo anterior ndo garante a vaga para a disciplina.

§4° Niao serd promovido a série subseqiiente o académico reprovado em disciplina em dependéncia,
ressalvados os casos de ndo oferta de disciplina, transmutacdo de grade ou iminéncia de jubilamento.

§5° Sera permitida a matricula em disciplinas de séries posteriores a de enquadramento aos alunos livres
de disciplina(s) em dependéncia(s) por reprovacdo, de acordo com a existéncia de vagas, critérios, diretrizes e
normas de graduacdo fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura, e
homologadas pelo Conselho Diretor.

Art. 144. E vedada a matricula em disciplinas de curso de graduacio divergente ao do académico.

Art. 145. E vedada a mudanga de curso, salvo o caso de reopgdo de curso previsto no Manual do
Candidato para ingressantes por sobra de vaga.

Art. 146. O acesso as atividades académicas curriculares proporcionadas pela Institui¢do serd permitido

apenas aos académicos devidamente matriculados, a exce¢do dos casos previstos neste Regimento e na
legislag@o pertinente.

Art. 147. A Pritica de Educacdo Fisica podera ser instituida conforme interesse e necessidade do Projeto
Politico Pedagdgico de cada curso de graduacio.

Paragrafo tnico. A reprovago do aluno em Prética de Educacdo Fisica ndo prejudicard a sua promogao
a série subseqiiente, porém a disciplina deverd ser cursada até o dltimo ano do Curso, caso contririo o aluno
estard impedido de colar grau.

Art. 148. Os alunos da graduagdo matriculados na Instituicdo serdo regulares ou especiais.

§1° Serao considerados alunos regulares osmatriculados nos cursos de graduagdo com obediéncia a todos
os requisitos indispensdveis a obteng@o dos diplomas ou certificados correspondentes.

§2° Serdo considerados alunos especiais os matriculados em atividades académicas isoladas dos cursos de
graduag@o ou participantes de programas de intercdmbio.

Art. 149. Quando da existéncia de vagas e mediante processo seletivo prévio, regulamentado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura, e homologado pelo Conselho Diretor, a
Diretoria de Controle Académico poderd propor a abertura de matriculas em disciplinas isoladas de cursos de
graduacgdo da Instituicdo a alunos especiais.

Art. 150. Serd nula a matricula efetuada com inobservancia de quaisquer das exigéncias, prazos,
condi¢des ou restri¢des definidas neste Regimento ou na legislagdo em vigor.

§1° A Diretoria de Controle Académico expedird edital das matriculas nulas, passando o académico a
situacdo de desistente.

§2° Nao caberd recurso a nulificacdo da matricula.

Sub-Se¢io Unica
Do Trancamento da Matricula
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Art. 151. O aluno podera requerer a Diretoria de Controle Académico o trancamento de matricula para o
ano letivo.

Art. 152. O tempo relativo ao trancamento de matricula nio serd computado para efeito de integralizacdo
curricular dentro do prazo méximo fixado pelo Projeto Politico Pedagdgico do curso, respeitadas as normas do
Conselho Nacional de Educacio.

Art. 153. Caberd ao Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensio e Cultura fixar normas
complementares para o trancamento de matricula, observados os seguintes principios basicos:

I- o trancamento manterd o aluno vinculado a Institui¢do com direito a renovar a matricula, por
tempo expressamente estipulado no ato;

II- o requerimento somente podera ocorrer até 30 de junho de cada ano;

IIT- podera ser efetuado até trés trancamentos;

IV - o periodo total dos trancamentos ndo podera exceder a 3 (trés) anos, durante o curso;
V - somente admitir-se-4 trancamento de matricula da série;

VI- o trancamento nfio assegura ao aluno o reingresso no curriculo em curso, sujeitando-se o0 mesmo a
processo de adaptagdo de estudos, em caso de mudanca havida durante o seu afastamento;

Paragrafo tnico. Poderd ser concedido trancamento especial ao aluno, apds o prazo previsto no inciso II,
desde que ndo esteja reprovado por faltas, para os casos das enfermidades previstas no regulamento sobre
Atividades Domiciliares e para os casos de transferéncia ex officio dos impossibilitados de adapta¢do no ano
letivo em andamento.

Art. 154. E vedado o trancamento de matricula no ano em que ocorrer:

I- 0 ingresso por processo seletivo;

II- o ingresso como portador de Diploma de Curso Superior;

IIT- atransferéncia proveniente de outra Instituicdo, a exce¢do dos casos de transferéncia ex officio;

IV - aconcessdo de vaga para reingresso de aluno desistente;

V- ao aluno cujo comportamento seja objeto de inquérito, na forma especificada no Regime

Disciplinar deste Regimento, antes da decisdo final da respectiva Comissao.

Art. 156. E vedado o cancelamento do trancamento de matricula no ano letivo em que foi requerido,
devendo o académico solicitar o reingresso conforme o Calenddrio Académico para o periodo letivo seguinte.

Art. 156. Findo o prazo estipulado para o trancamento, o aluno devera renova-lo ou efetuar renovacio de
matricula, tudo de conformidade com o contido neste Regimento.

Secdo IV
Das Vagas

Art. 157. O nimero de vagas oferecidas para ingresso nos diversos cursos da Institui¢do é o especificado
no respectivo Plano Politico Pedagdgico aprovado pelo 6érgdo competente, o qual serd divulgado no catidlogo dos
cursos, pelos Editais da Comissdo de Processo Seletivo e demais meios de comunicagdo da Instituicdo.

Art. 158. As vagas originadas de trancamento de matricula, cancelamento de matricula, vagas
remanescentes de processo seletivo, intercambios, transferéncias para outra Instituicdo de Ensino Superior - IES,
desisténcia e reprovacao de alunos e outros casos, serdo aferidas ao término de cada periodo letivo, podendo ser
disponibilizadas no periodo letivo seguinte, cuja concessdo dar-se-4 conforme regulamentos especificos do
Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensdo e Cultura para cada caso, respeitando-se, na ordem que
segue, as seguintes prioridades:

I- alunos reprovados;

II- reingresso de trancamentos;

IIT - matricula em disciplinas de séries posteriores, conforme previsto no art. 65, § 4°;
IV - transferéncias de turno;

V - reingresso de alunos desistentes;

VI - transferéncias externas;

VII - portador de Diploma de Curso Superior;
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VIII - aluno especial.

§1° As vagas concedidas a complementacdes e novas habilitacdes nos cursos de graduacdo serdo as
especificadas nos respectivos Planos propostos pelos Departamentos.

§2° A afericdo das vagas serd efetuada pela Diretoria de Controle Académico, que encaminhard para
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo para deliberagdo e divulgacdo por meio de Edital.

§3° Os interessados protocolardo solicitagdo no periodo previsto no Calenddrio Académico, aguardando
convocagdo da Diretoria de Controle Académico que efetuard a concessdao conforme o disposto no presente
Regimento.

§4° As concessdes somente poderdo ser efetuadas se respeitado o quantitativo determinado no Artigo 80 e
0 quantitativo para os cursos definidos em legislagao federal.

Art. 159. O nimero de vagas para as turmas serd de, no maximo, 40, e as vagas para a série serdo
determinadas conforme os casos da vacancia.

Secdo V
Da Transferéncia

Art. 160. A Instituicdo podera receber e conceder transferéncia de aluno para o mesmo curso ou para
cursos afins.

§1° Consideram-se cursos afins aqueles pertencentes as dreas de conhecimento especificadas por
regulamento do Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensao e Cultura.

§2° Somente serd concedida transferéncia a partir da segunda série dos cursos de graduac@o, podendo ser
concedida ao aluno com até duas disciplinas da primeira série em dependéncia.

§3° A Instituicdo publicard edital com as vagas disponiveis por curso, turno e série, para convocagdo dos
interessados em transferéncia para a Instituig¢ao.

Art. 161. Para a concessdo de transferéncia de alunos procedentes de outra IES, serdo efetuados
processos seletivos os quais se dardo em conformidade com regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa, Pés-Graduacio, Extensdo e Cultura, e homologado pelo Conselho Diretor, respeitando-se, na ordem
que segue, as seguintes prioridades:

I- transferéncias internas de turno, para 0 mesmo curso;
II- transferéncias de institui¢des publicas do pais;
IIT- transferéncias de institui¢des particulares do pais;

IV - transferéncias de institui¢des de outros paises.

Art. 162. A Institui¢do aceitard transferéncia de alunos procedentes de cursos de graduagdo de Instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, observadas as seguintes exigé€ncias, além de outras estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensao e Cultura:

I- existéncia de vaga na série, curso e turno;
II-  atransferéncia deverd ser requerida no prazo fixado no calenddrio académico;

IIT- em caso de aluno procedente de instituicdo nacional, o curso de origem deverd ser reconhecido
pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino;

IV - o aluno deverd estar regularmente matriculado, ou estar com a matricula trancada, na instituicao de
origem;

V- em caso de aluno procedente de institui¢do internacional, o interessado deverd apresentar o
comprovante de equivaléncia de seus estudos do ensino fundamental e médio aos do Brasil, emitido por
instituicdo brasileira credenciada, bem como deverd anexar os demais documentos exigidos por lei para
estudantes estrangeiros.

§1° O requerimento de transferéncia deverd ser instruido com a documentacio completa exigida pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensdo e Cultura.

§2° Institui¢do podera conceder a dispensa de disciplinas pela andlise do aproveitamento dos estudos ja
feitos, nos termos da legislacdo e regulamentos em vigor, cuja andlise serd realizada pelo Coordenador do
respectivo curso da Institui¢c@o, sujeitando-se o aluno as normas, regulamentos e Regimento da Institui¢do.

§3° O académico transferido ficara sujeito aos mesmos critérios de adaptagdo ao curriculo utilizados aos
demais alunos da Instituicao.

§4° A transferéncia serd aceita em qualquer época e independentemente de vagas, apenas no estrito
cumprimento das leis especificas, e em conformidade com as regulamentag¢des do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Pés-Graduacao, Extensdo e Cultura.

§5° Quando da transferéncia prevista no pardgrafo anterior, se verificada a impossibilidade de adaptagdo
no ano letivo em andamento, o aluno tera sua matricula trancada.
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Art. 163. A Instituicdo poderd fornecer guia de transferéncia para outra institui¢do nacional ou
estrangeira, com a documentacgdo legal, aos que assim o requeiram, mediante apresentacdo de atestado de vaga
da instituicdo para a qual o aluno pretende transferir-se.

Paragrafo vinico. Serd vedada a transferéncia ao aluno cujo comportamento seja objeto de inquérito, na
forma especificada no Regime Disciplinar deste Regimento, antes da decisdo final da respectiva Comissdo.

Art. 164. A Instituicdo podera conceder transferéncias de turno, observados os seguintes casos:

I- haver vaga;

II- emcaso de extingdo de curso ou de curso para determinado turno.

§1° A transferéncia de turno é vedada para a série inicial.

§2° Nas transferéncias de turno, caso o niimero de interessados seja maior do que o nimero das vagas
ofertadas serd efetuado processo seletivo de acordo com o regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensdo e Cultura, e homologado pelo Conselho Diretor.

§3° A transferéncia de turno deverd ser requerida anualmente conforme periodo determinado em
Calendério Académico e somente serd concedida até os primeiros quinze dias letivos.

§4° E vedada permuta de turno.

Art. 165. Somente serd concedida a transferéncia de turno nos casos e na ordem abaixo especificados,
quando houver sobra de vaga:

I- ao ingresso portador de Diploma de Curso Superior;

II-  ao transferido proveniente de outra instituicao;

IIT- aconcessdo de vaga para reingresso de aluno desistente.

Art. 166. A Instituicdo podera conceder ao académico a matricula em até 1/3 (um terco) das disciplinas
da série em que o aluno esta matriculado em turno diferente, no mesmo curso.

Art. 167. E vedado o cancelamento da transferéncia de turno.
Art. 168. E vedada a transferéncia interna de curso.
Secdo VI
Do Cancelamento de Matricula, Abandono do Curso e Desisténcia

Art. 169. O cancelamento de matricula no curso, ato pelo qual o aluno perde o vinculo com a Instituicao,
ocorrera nas seguintes hipéteses:

I- por iniciativa prépria, através de requerimento protocolado no prazo estabelecido no calendario
académico;

II-  por iniciativa da Instituicdo, nos seguintes casos:

a) havendo irregularidade na documentagdo exigida para ingresso, que impossibilite o

prosseguimento de estudos, ou irregularidade quanto a identificagdo utilizada no processo seletivo de ingresso;

b) quando o estudante tiver sido, em processo disciplinar, condenado a pena de exclusdao ou
desligamento;
c) quando o aluno, por decurso de prazo, ndo integralizar o curriculo pleno do seu curso no prazo

maximo estabelecido no projeto politico pedagégico, respeitadas as normas do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Pés-Graduacgao, Extensdo e Cultura, e o Conselho Nacional de Educacio;

d) quando o aluno ingressante ndo confirmar matricula nos prazos definidos no Calendario
Académico e Manual do Candidato;

e) quando o aluno ingressante reprovar por falta em todas as disciplinas matriculadas;

f) quando o aluno abandonar o curso, de acordo com o Artigo 188.

§1° O cancelamento terd carater irrevogavel, devendo o académico prestar novo processo seletivo caso
tenha interesse em reingressar, a exce¢do dos casos mencionados no item a,b e ¢, que ficam sujeitos ao disposto
no Regime Disciplinar, deste Regimento.

§2° Podera ser concedida a prorrogacdo do prazo para integralizacdo de curso, nos casos previstos em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura, e
homologado pelo Conselho Diretor desde que o académico seja aprovado em novo processo seletivo, devendo
este processo seletivo ser pertinente a ano letivo subseqiiente ao dltimo ano autorizado para a integraliza¢do do
académico.
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§3° Em cumprimento ao disposto no caput deste artigo, a Diretoria de Controle Académico enviard ao
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao relagdo contendo o nome dos académicos cujas matriculas devam
ser canceladas, para emissio e publicag@o de ato pertinente.

Art. 170. Dar-se-4 abandono de curso:
I- quando o aluno ndo renovar a matricula por dois anos letivos consecutivos;

II- quando o aluno reprovar por falta em todas as disciplinas, em que estiver matriculado, por dois
anos letivos, consecutivos ou nio;

IIT- quando o aluno que tenha obtido trancamento, ndo renova-lo ou ndo renovar a matricula apds o
trancamento.

Art. 171. Considerar-se-a ocorrida a desisténcia::
I- quando a matricula do aluno tornar-se nula, conforme disposto no Artigo 72 (Da Matricula);

II- quando o aluno ndo obtiver a concessdo de trancamento de matricula e reprovar por falta em todas
as disciplinas em que estiver matriculado;

III- quando o aluno ndo renovar matricula dentro dos prazos previstos, salvo motivo justificado e
comprovado, para o periodo letivo seguinte, e ndo estiver enquadrado nos casos previstos no Artigo anterior.
Paragrafo tnico. Os periodos de desisténcia serdo computados no prazo de integralizagio do curso.

Art. 172. Podera ser concedido o reingresso ao aluno desistente, desde que em conformidade com os
seguintes requisitos:

I- existéncia de vagas, conforme o disposto no Artigo 79 (Das Vagas);
II-  requeridos nos prazos previstos no Calendario Académico;

III- em conformidade com os critérios e regulamento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-
Graduacdo, Extensao e Cultura;

IV- em havendo possibilidade de sua absor¢do e adaptacdo no curso, ouvido o respectivo
Coordenador;

V- em havendo prazo para a integralizagdo do curso;

VI- que o afastamento ndo tenha sido superior a 2 (dois) anos letivos consecutivos.

§1° Por ocasido do reingresso, o aluno se sujeita a adaptagdo curricular ou transmutacgio de grade, quando
for o caso, a critério do respectivo Coordenador de Curso.

§2° E vedado o trancamento de matricula no ano em que ocorrer a concessdo de vaga para reingresso de
aluno desistente.

Secdo VII
Do Aproveitamento de Estudos, Dispensa de Disciplina e Extraordinario Aproveitamento Discente

Art. 173. A Instituicdo poderd conceder dispensa de disciplina, desde que os estudos aproveitados
estejam de acordo com as normas do Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacdo, Extensdo e Cultura,
legislacdo pertinente e em conformidade com os seguintes requisitos.

I- a disciplina pertenga a grade curricular de curso reconhecido e de Instituicao autorizada;

II-  adisciplina seja de Curso Superior ou de cursos considerados equivalentes ao nivel superior pela
legislacdo ou autoridade competente;

IIT- a carga hordria da disciplina cursada compreenda no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do
oferecido pela disciplina da Institui¢do;

IV - os conteddos das disciplinas cursadas na Instituicdo de origem sejam equivalentes aos contetidos
da disciplina ofertada na Instituicdo

§1° A andlise do aproveitamento de estudos serd requerida nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico, e instruida com os documentos exigidos pelo regulamento do Conselho, sob pena de indeferimento a
ndo apresentacdo destes.

§2° As dispensas concedidas apds o inicio do periodo letivo, somente terdo considerados seus efeitos na
matricula do periodo letivo seguinte.

§3° A anidlise do aproveitamento de estudos sera efetuada pelo Coordenador de Curso.

§4° A Diretoria de Controle Académico somente podera efetuar a dispensa da disciplina no curriculo do
académico a partir de decisdo do Coordenador de Curso ou em grau de recurso.
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§5° O académico deverd cursar normalmente a disciplina para a qual requereu dispensa até a decis@o
final, nos casos de requerimento de dispensa de disciplina da série em que o académico estd matriculado e desde
que ndo tenha pré-requisito ndo cursada.

§6° E vedado o aproveitamento parcial e o instituto de complementacio de estudos em disciplina.

Art. 174. O aluno com extraordindrio e comprovado aproveitamento nos estudos poderd abreviar a
duragd@o do curso em que se encontre matriculado, nos termos do Regulamento do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Pés-Graduagdo, Extensdo e Cultura, e observada a legislacdo em vigor.

§1° A andlise do extraordindrio aproveitamento de estudos devera ser requerida, nos prazos estabelecidos
no Calendério Académico, sendo as dispensas concedidas apds o inicio do periodo letivo somente considerados
seus efeitos para matricula do periodo letivo seguinte.

§2° A andlise do requerimento de extraordindrio aproveitamento de estudos serd efetuada pelo
Coordenador de Curso, que, em caso de deferimento, constituird banca avaliadora composta de 3 (trés) docentes
da drea.

§3° Caberd a banca avaliadora, nos termos do regulamento mencionado no caput, elaborar e aplicar a
avaliag¢do ao académico, e deliberar sobre os resultados em ata circunstanciada.

§4° A avaliacdo mencionada no pardgrafo anterior, serd constituida de prova e outro instrumento de
avaliacdo, ambos definidos pela banca avaliadora.

§5° A Diretoria de Controle Académico somente efetuard a dispensa de disciplina por extraordindrio
aproveitamento discente no curriculo do académico a partir da deliberacdo em ata da banca avaliadora, ou de
grau de recurso.

§6° O académico cursard normalmente a disciplina para a qual requereu dispensa até a decisdo final, nos
casos de requerimento de dispensa de disciplina da série em que o académico estd matriculado e desde que ndo
tenha outra(s) disciplina(s) em pré-requisito ndo cursada(s).

§7° E vedado o aproveitamento parcial e o instituto de complementacio de estudos em disciplina.

CAPITULO III
Da Colacio de Grau, dos Diplomas, Certificados e Titulos Honorificos

Art. 175. Ao concluinte de Curso de Graduagdo, a Colagcdo de Grau, ato oficial da Institui¢do, serd
realizada em sessdo solene e publica da Assembléia Geral, em dia e hordrio previamente fixados, sob a
presidéncia do Diretor da Instituicdo.

§1° A imposicao do grau em ato solene, serd feita pelo Diretor da Instituig¢do.

§2° Na impossibilidade do concluinte comparecer a sessdo prevista neste artigo, o Diretor da Institui¢do
fixard data e horario para a sua Colacdio de Grau, a realizar-se na presenga de ao menos 3 (trés) professores da
Instituicdo.

Art. 176. Poderao colar grau os alunos:
I- que tenham concluido integralmente o curriculo pleno previsto em cada curso;

II-  que estejam em situacdo regular com a legislag¢do vigente.

Art. 177. Ao concluinte de Curso de Graduagdo, serd expedido o diploma correspondente, conferindo os
graus respectivos.

§1° Os diplomas especificardo titulos e habilitagdes que conferem e serdo assinados pelo Diretor e pelo
Secretdrio da Institui¢do, bem como pelo concluinte.

§2° As habilitacdes adicionais, posteriores a expedi¢@o do titulo, serdo igualmente especificadas no verso
do diploma, sem importar na expedicio de novo diploma.

Art. 178. A Instituicdo expedird Certificado correspondente aos concluintes de Curso de Pds-graduacao,
Atualizacdo e Extensdo, bem como de eventos, nos termos deste Regimento e da legislacdo vigente.

Art. 179. A Instituicdo poderd conceder titulos de Benemérito e Professor Emérito por decisdo da
Assembléia Geral, tomada pelo voto secreto de dois tercos (2/3) de seus membros.

§1° O titulo de Benemérito serd concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a Instituicao.

§2° O titulo de Professor Emérito é concedido a professor da Institui¢do que se tenha distinguido no
exercicio de suas atividades.

TITULO VI )
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO I
Da Pesquisa
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Art 180. A pesquisa é concebida em estreita vinculagdo com o ensino e a extensdo e a Instituicdo a
incentivard por todos os meios, destacando-se:

I- concessdo de bolsas em diversas modalidades, principalmente na inicia¢do cientifica, conforme
disposto neste regimento e regulamentos especificos;

II- intercdmbio com outras institui¢des;

III- divulga¢do de resultados das pesquisas realizadas;

IV- promocdo de congressos, simpdsios e semindrios;

V- incentivo a formagdo de seu pessoal em cursos de pds-graduacdo em instituicdes nacionais ou
estrangeiras credenciadas pela CAPES.

Art 181. Os projetos de pesquisa propostos na Instituicio deverdo estar vinculados as Areas/Linhas de
Pesquisa estabelecidas pelos Departamentos proponentes.

Paragrafo tunico. A Instituicio ndo impedird outras iniciativas de pesquisa propostas pelos
Departamentos ou por professores, desde que atendidas inicialmente as premissas estabelecidas no caput deste
artigo.”

CAPITULO I
Da Extensao

Art. 182. A extensdo € um processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa de
forma indissocidvel e que viabiliza a relacdo transformadora entre a Instituicao e a sociedade.

Paragrafo vinico. A Institui¢do promovera atividades de extensdo (programas, projetos, cursos, eventos,
prestagdo de servicos, produgdo, publicacio e outras).

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
Do Regime Disciplinar Em Geral

Art. 183. Regime disciplinar € o conjunto de principios e normas de conduta que devem ser observadas
pelos membros da Comunidade Institucional no exercicio de suas atividades, para garantir a qualidade e
eficiéncia do trabalho e das agdes académicas, assegurando a ordem, o respeito e a disciplina, cuja transgressao
importa na aplicag@o de sangdes.

Paragrafo vnico. Para efeito do Regime Disciplinar entende-se como Comunidade Institucional os
docentes, agentes universitdrios, estagidrios e discentes, ou qualquer outro membro ligado hierarquicamente,
diretamente ou indiretamente a Institui¢do, seja qual for a natureza do vinculo, mesmo que em cardter transitério.

Art. 184. A responsabilidade pela manutencdo da disciplina, além do que prescrevem as leis, o Estatuto
da Mantenedora, este Regimento as unidades setoriais, compete:

I- ao Diretor, em toda a Institui¢do;

II - aos responsdveis, em suas subunidades;

IIT - aos docentes, em suas atividades pedagdgicas.

Art. 185. Sao principios disciplinares da Institui¢do:

I- o respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas, que mesmo transitoriamente, estiverem
relacionadas com a Instituicao;

II - o respeito ao professor, como profissional e autoridade, em sala de aula;
III- apreservagdo do patrimdnio moral, cientifico, cultural e material da Instituicdo;

IV- o respeito ao exercicio harmonico das atividades pedagdgicas, culturais, cientificas e
administrativas;

V- a obediéncia as disposi¢des legais, estatutdrias e regimentais, bem como as regulamentagdes e
determinagdes emanadas das autoridades e dos colegiados.

Art. 186. Constitui infragdo disciplinar toda a¢do ou omissdo de membro da Comunidade Institucional
que contrarie qualquer dispositivo deste Regimento; que seja capaz de prejudicar a disciplina, a hierarquia e a
eficiéncia do trabalho e das atividades académicas; que venha a causar dano ao patrimonio moral, cultural,
cientifico e material da Instituigao.

Paragrafo vinico. Para o corpo docente e agentes universitdrios também constitui infracdo disciplinar
todos os tipos a este titulo descritos no Estatuto da Mantenedora.
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Art. 187. Na aplicag@o das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

I- primariedade do infrator;
1I - dolo ou culpa;
IIT - natureza da transgressao;

IV - valor do bem atingido.

Art. 188. As transgressdes do regime disciplinar serdo penalizadas com as seguintes sang¢des:
I- adverténcia oral;

II- repreensdo escrita;

IIT- suspensdo de 01 (um) a 30 (trinta dias), conforme a gravidade do caso;

IV - rescisdo da relacdo de trabalho por justa causa, quando se tratar de agentes publicos de carater
tempordrio;

V- demissdo, quando se tratar de servidor estatutario;

VI- eliminagdo da Instituicdo, de 01 (um) a 05 (cinco) anos, quando se tratar de académico.

§1° A aplicacdo das penalidades enumeradas nos incisos I, II, III, IV e VI deste artigo é da competéncia
do Diretor da Institui¢do.

§2° A aplicac@o da penalidade prevista no inciso V deste artigo é da competéncia da mantenedora, por
proposta do Diretor da Instituicdo.

§3° A danificacdo de instalagdes, equipamentos e desperdicio de material da Instituicdo implica em seu
total ressarcimento.

§4° Sera permitida ao académico a transacdio da san¢do administrativa uma tnica vez durante o Curso,
nos termos e por recomendagdo da comissdo sindicante ou processante e autorizacdo do Diretor da Instituigdo,
com o cumprimento integral das condigdes estabelecidas.

Art. 189. Consideram-se infragdes de natureza grave:

I- pratica de atos de vandalismo;

II-  desrespeito a membro do corpo docente, discente ou administrativo da Institui¢io;

IIT - obter dados ou acesso indevidos a rede de computadores, dispositivos de comunicag@o ou sistema
informatizado;

IV - danificar o patrimonio da Institui¢do, de sua mantedora ou de particulares;

V - realizar ou participar de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

VI- praticar jogo proibido, em recinto da Institui¢do;

VII - perturbar trabalhos escolares e o funcionamento da administragdo da Institui¢do;
VIII - agir com improbidade na execucdo de atos ou trabalhos escolares;

IX - retirar, sem permissdo da autoridade competente, objeto ou documento existente em dependéncia
da Instituicao;

X - arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais ou avisos afixados pela
administracao;

XI- usar de meio fraudulento para inscri¢do ou matricula;
XII - agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro da Comunidade Universitaria;
XIII - induzir, instigar, auxiliar, cooperar, favorecer, empreender ou participar de trote;

XIV - empreender ou participar de festas das quais haja prejuizo ao bom andamento das atividades
académicas ou administrativas na Instituicdo, inclusive em formaturas;

XV - desobedecer aos preceitos legais e atos normativos da administragdo de qualquer 6rgao ou unidade
da Instituicao;

XVI - praticar qualquer outro ato definido como Crime ou Contravencao.

Secdo Unica
Da Apuracao das Irregularidades no Regime Disciplinar
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Art. 190. Os Docentes e Agentes Universitdrios serdo punidos na forma do Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Estado do Parand e deste Regimento, no que couber.

§1° O corpo discente e demais membros da Comunidade Institucional serdo punidos,
administrativamente, na forma deste Regimento e legislagdo vigente.

§2° A responsabilidade administrativa, nos termos deste Regimento, nido exclui os infratores da
apreciacdo do Poder Judicidrio quanto a responsabilidade penal e civil.

§3° As infragdes administrativas serdo apuradas seguindo os critérios da oralidade, simplicidade,
informalidade, economia processual e celeridade, vedado o ndo cumprimento de forma pré-estabelecida em lei
e/ou em forma prejudicial a busca da verdade dos fatos.

§4° As provas obtidas por meios ilicitos sdo inadmissiveis na constitui¢io da verdade dos fatos e em todos
os seus efeitos.

Art. 191. A aplicacdo de pena de suspensdo a discente, superior a 10 (dez) dias ou de eliminacdo da
Instituicdo, serd precedida de inquérito, no qual terd o indiciado assegurado amplo direito de defesa, desde que
obedecidos os prazos estabelecidos.

Art. 192. Do ato que impde penalidade disciplinar caberd recurso de reconsideragcdo sem efeito
suspensivo.

§1° O recurso contra decisdes dos 6rgéos executivos e colegiados serd interposto pelo interessado, no
prazo méiximo de 10 (dez) dias, contados do primeiro dia ttil subsequente a data de ciéncia da decisdo a recorrer.

§2° O recurso formulado por escrito, ao érgdo de cuja decisdo se recorre, deve ser fundamentado com as
razdes que justifiquem nova deliberag@o.

Art. 193. A penalidade disciplinar constard dos assentamentos administrativos do infrator junto a
Instituicdo.

§1° Uma vez decorrido 01 (um) ano a partir do cumprimento da penalidade e tendo demonstrado conduta
exemplar, o infrator poderd pleitear o cancelamento dos registros punitivos, mediante requerimento enderecado
ao 6rgdo competente, exceto para efeito de transacio da san¢cdo administrativa, nos termos do § 5.° do art. 6.°.

§2° O candidato eliminado somente podera retornar a cursar na Instituicdo por meio de processo seletivo,
decorrido o prazo de sua punicio, nos termo do inciso V do art. 6.°.

§3° O registro da sancéo aplicada a discente ndo constard de seu histdrico escolar.

Art. 194. A adverténcia serd aplicada quando o aluno praticar infragdo considerada de natureza leve.

§1° Consideram-se infracdes de natureza leve, o desrespeito as normas legais, estatutdrias e regimentais
da Instituicdo, assim, como aos demais atos normativos da Administrac3o.

§2° Quando a falta é cometida com o concurso de mais de 02 (dois) alunos, cada infrator fica sujeito a
pena de repreensao.

Art. 195. A repreensdo serd aplicada quando o aluno reincidir na pratica da infragdo mencionada no
artigo anterior.

Paragrafo tinico. Quando a falta é cometida com o concurso de mais de 02 (dois) alunos, cada infrator
fica sujeito a pena de suspensdo.

Art. 196. Aplica-se a suspensdo nos casos de reincidéncia de falta punida com repreenséo, bem como nos
casos de indisciplina de natureza grave, prevista no art. 7.°.

§1° A pena de suspensdo implica o registro do ndo comparecimento as atividades institucionais, durante o
periodo em que perdurar a punicdo, ficando o aluno impedido, nesse mesmo periodo, de freqiientar a Institui¢do
e as aulas, participar de qualquer trabalho escolar, submeter-se a provas e exames de qualquer natureza e colar
grau.

§2° Quando a falta é praticada com o concurso de mais de 02 (dois) alunos, cada infrator fica sujeito a
pena de eliminagdo.

Art. 197. O Processo Administrativo para a apuracdo de falta disciplinar cometida por aluno sera
instaurado mediante portaria do Diretor da Instituicdo.

§1° A Portaria conterd, além do nome e qualificacdo do investigado, a exposi¢do resumida dos fatos a ele
imputados, de modo a permitir o exercicio do direito da ampla defesa.

§2° Serd nomeada comiss@o investigatéria composta por 03 (trés) docentes designados pelo Diretor da
Instituicdo.

§3° O Processo Administrativo serd concluido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contatos a partir da
data de exac@o da Portaria.

§4° Aos investigados serdo garantidos os direitos a ampla defesa e ao contraditério.

§5° Sera facultado aos Centros Académicos acompanhar todo o tramite do Processo Administrativo.

§6° O académico ser4 advertido do direito de constituir defensor;

§7° Ao académico revel ou ausente serd assegurado um defensor nomeado pelo Diretor da Instituigéo;
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§8° Terminados os trabalhos, a Comissdo Investigatdria elaborard relatério circunstanciado, dentro de 10
(dez) dias, submetendo-o a conclusdo do Diretor da Institui¢do, que decidird em 48 (quarenta e oito) horas.
§9° A decisdo no Processo Administrativo devera ser fundamentada.

Art. 198. Instaurar-se-a Sindicéncia.

I- como preliminar do Processo Administrativo, nos casos em que a infracdo nio for evidente ou ndo
estiver suficientemente caracterizada;

II- quando a autoria da infracdo ndo for reconhecida;

IIT- quando a infracdo deva ser apurada sumariamente, nio havendo obrigatoriedade do Processo
Administrativo.

§1° A Sindicincia deverd estar concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
instalagdo dos trabalhos da comissdo sindicante, nomeada pelo Diretor, prorrogdveis por mais 15 (quinze), a
vista de proposta fundamentada do presidente da comissao ao Diretor da Instituicéo.

§2° Terminada a Sindicancia, a comissdo propord ao diretor da Instituicdo e as medidas cabiveis.

§3° Para a instauracdo de Processo Administrativo ndo € necessdria prévia Sindicancia.

Art. 199. O Diretor da Institui¢do pode ordenar o afastamento preventivo do investigado, até 30 (trinta)
dias, desde que seja necessdrio a averiguacdo dos fatos que lhe sdo imputados ou sua permanéncia em atividades
possa embaragar a acdo da Comissdo Investigatoria.

§1° Da decisdo que suspender preventivamente o aluno cabera recurso, sem efeito suspensivo, ao
Conselho Diretor, no prazo de 03 (trés) dias contados da execug¢do da medida.

§2° A suspensdo preventiva ndo tem carater punitivo.

TfTU~Lo VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 200. O prazo para a interposicdo de recurso serd de 15 (quinze) dias, contados a partir do primeiro
dia util subseqiiente a data da ciéncia do interessado ou da publicac@o em edital, salvo disposicao especifica.

Art. 201. Os 6rgdos colegiados retinem-se com maioria absoluta de seus membros e deliberam por
maioria simples.

Art. 202. Nenhum membro de 6rgdo colegiado participard de reunido em que se decida matéria de seu
interesse pessoal, do conjuge ou de parentes até 2.° grau.

Art. 203. Qualquer membro do érgdo colegiado que, sem justa causa, a juizo dos demais membros, deixar
de comparecer a 03 (trés) sessdes consecutivas, serd considerado demissiondrio.

Art. 204. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcdo ou pelo érgido colegiado
competente, observada a legislacdo aplicdvel.

Art. 205. Este Regimento poderd sofrer alteragdes, por proposta da Direcdo, do Conselho Diretor ou de
1/3 (um tergo) dos professores em exercicio na Instituigcdo.

Paragrafo unico. A alteracdo deverd ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros da Congregacao,
em reunido convocada para tal fim, entrando em vigor no ano letivo seguinte de sua aprovacao.

Art. 206. As informacdes e dados gerais das propostas pedagdgicas inerentes aos cursos ofertados pela

FECILCAM ficam incorporadas ao novo regimento como anexos.
Redagdo conforme Parecer n.® 700/08 do O Conselho Estadual de Educago.

TITULO IX )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 207. Os Centros, os Conselhos de Centro, o Conselho de Administragdo e o Conselho de Ensino,
Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensdo e Cultura serdo gradativamente regulamentados, a contar da homologacdo do
presente Regimento.

Paragrafo vinico. No decorrer do processo de implantacdo o Conselho Diretor serd o 6rgdo competente
para deliberar sobre as respectivas competéncias aqueles 6rgaos, atribuidas a este Regimento.
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