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RESOLUCAO N. 003/2011-CD

Aprova o Regulamento de Avaliacao de
Desempenho dos Agentes Universitdrios da
Fecilcam.

O Diretor da Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourao - Fecilcam,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretor, conforme inciso I, do artigo 49 do
Regimento Interno da Fecilcam, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o
parecer do referido Conselho exarado na Ata da Reunido Ordinaria do dia 13 de julho de
2011,

RESOLVE

Art. 1°, Fica aprovado o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Agentes

Universitarios da Fecilcam, conforme anexo.
Art. 2°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Publique-se também no site www.fecilcam.br para conhecimento de todos os

interessados.

Campo Mourdo, 13 de julho de 2011.

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Diretor - Decreto n°. 4884 de 10/06/2009
Presidente do Conselho Diretor

Termo de Homologacgdo
Resolugdo n’. 003/2011-CD

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, faco cumprir a
decisdo do Conselho Diretor do art. 8°, inciso X do Regimento Interno da
FECILCAM, conforme Resolugdo n°. 003//2011, aprovada e lavrada em
ata da Reunido Ordindria do dia 13 de julho de 2011.

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Diretor - Decreto n°. 4884 de 10/06/2009
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REGULAMENTO DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO DOS AGENTES
UNIVERSITARIOS DA FECILCAM

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Agentes Universitdrios da
FECILCAM, pertencentes a Carreira Técnica Universitdria, € um processo continuo que
permite ao servidor avaliar seu desempenho profissional e aprimorar as suas habilidades
pessoais e profissionais; e a Instituicio conhecer o potencial do Agente Universitdrio,
propiciar o desenvolvimento na Carreira e conceder a Progressio por Avaliacdo de
Desempenho de uma referéncia salarial, estabelecida pelo § 4° do Art. 26 da Lei Estadual n°
15050/2006, servir como base para politicas e decisdes gerenciais de recursos humanos da
Instituicdo, e servir como instrumento para identificacdo dos fatores que interferem no
desempenho funcional e na eficiéncia e eficicia dos servicos prestados pelos servidores.

§ 1° A Avaliagdo serd realizada de forma a atender os objetivos e as finalidades
estabelecidas pela Resolugdo Conjunta n°. 001/2008-SETI/SEAP e pelas alteracdes
promovidas pela Resolu¢do Conjunta n°. 009/2009-SETI/SEAP.

§ 2° A Avaliagdo serd instaurada, coordenada e registrada pela unidade de recursos
humanos da FECILCAM em conformidade com o disposto nas Resolucdes mencionadas no
pardgrafo anterior.

§ 3° A Progressdao por Avaliacdo mencionada no caput deste Artigo serd concedida
observados o intersticio de 36 (trinta e seis) meses e os demais critérios estabelecidos na Lei
Estadual n° 15050/2006, e somente aos servidores estdveis, que, apds avaliados, obtiverem os
conceitos estabelecidos no Art. 14 desta Resolugdo, os quais sdo resultantes do calculo da
média das trés ultimas Avaliacdes de Desempenho.

§ 4° A Progressao por Avaliagdo ndo serd concedida aos servidores que se encontram na
dltima referéncia da Série de Classes, em conformidade com o § 1° do Art. 26 da Lei Estadual
n° 15050/2006.

CAPITULO 11

DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 2°. A Avaliacio de Desempenho Funcional € anual, e o periodo de observacdo
deverd conter, no minimo, 120(cento e vinte) dias de desempenho de atividades laborais,
observado o disposto no Art. 12 da n°. Resolu¢@o Conjunta 001/2008 SETI/SEAP.

Paragrafo Unico: A data base para efeito da avaliacdo de desempenho € a data de inicio
do exercicio funcional do servidor.
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Art. 3°. A Avaliacdo de Desempenho Funcional, para fins de concessdao da Progressao
prevista no Art. 1° desta Resolugdo, serd efetuada em trés etapas, sendo uma a cada ano e ao
final da 3* Etapa/Avaliagdo, serd efetuado o célculo da média das trés Avaliacdes destas trés
etapas, e o enquadramento no respectivo conceito conforme o disposto no Artigo 14 desta
Resolucdo ou conforme observado no Art. 12 da Resolucdo Conjunta n°. 001/2008
SETI/SEAP para os casos especificos nela previstos.

Art. 4°. Compete a unidade de recursos humanos, nos termos da presente Resolugado, da
Resolucdo Conjunta n°. 001/2008-SETI/SEAP e da Resolucdo Conjunta n°. 009/2009-
SETI/SEAP:

a) elaborar e publicar o Cronograma Anual de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

b) instaurar o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

c) promover a designagao, treinamento e orientacao das chefias avaliadoras;

d) coordenar o processo de determinacao dos fatores varidveis da Avaliagao;

e) disponibilizar os formuldrios de avaliacdo;

f) estabelecer os prazos da Avaliagdo;

g) efetuar os cdlculos, enquadramentos e registro dos resultados no assentamento dos
servidores;

h) encaminhar os resultados ao servidor avaliado e a chefia imediata, em conformidade
com os Artigos 16 e 17 desta Resolucgdo;

i) compilar e analisar o desempenho e o potencial dos servidores com base nos
resultados das avaliacdes de desempenho;

j) apresentar relatério a Pré-Diretoria de Gestdo visando a tomada de decisoes.

Art. 5°. A Avaliacio de Desempenho Funcional serd efetuada por fatores fixos e
varidveis, conforme o disposto nas Resolu¢des mencionadas no Artigo anterior.

Paragrafo Unico Os fatores varidveis serdo determinados pelo avaliado e sua chefia
imediata, respeitados os limites, definicoes e condicdes estabelecidas nas referidas
Resolucdes, e levando-se em consideracdo a natureza da atividade e principais eventos
ocorridos no setor durante o periodo avaliado.

CAPITULO 111
DA METODOLOGIA

Art. 6°. A metodologia adotada no processo de avaliagdo de desempenho, sob a 6tica de
diferentes avaliadores, sera:

a) avaliacdo pela chefia imediata, legalmente nomeada para o setor onde o servidor
desempenha suas fungoes;
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b) avaliagdo pelo préprio servidor: Auto-Avaliacao;
¢) avaliacdo pelo par do servidor.

§ 1° Define-se par(es), o servidor efetivo, preferencialmente da Carreira Técnica
Universitdria, que desempenha suas atividades no mesmo setor de lotacdo do avaliado, ou,
aquele servidor efetivo que se utiliza dos servicos do avaliado.

§ 2° Cada servidor indicara até trés nomes para o chefe imediato escolher dentre estes
dois avaliadores.

§ 3° Caso ndo haja a escolha especificada no pardgrafo anterior, caberd a Comissao
Permanente de Avaliacao de Desempenho Funcional designar dois avaliadores.

§ 4° Na avaliagdo pelos pares, serd considerada a média aritmética.

Art. 7°. A competéncia dos avaliadores sdo as especificadas na Resolu¢do Conjunta n°.
001/2008-SETI/SEAP e na Resolucao Conjunta n°. 009/2009-SETI/SEAP.

Art. 8°. Os formuldrios da chefia imediata e do avaliado sdo compostos de dez fatores
de avalia¢des, sendo cinco fixos obrigatorios e cinco a serem definidos conforme especificado
no Art. 5° desta Resolucgao.

Art. 9°. O formulério para os pares avaliadores é composto somente por cinco fatores
fixos obrigatdrios, especificados pela Resolu¢do Conjunta n°. 001/2008-SETI/SEAP e pela
Resolucdao Conjunta n°. 009/2009-SETI/SEAP.

Art. 10. As descri¢des dos fatores de avaliacdo sdo as constantes do Anexo II da
Resolucdo Conjunta n°. 001/2008-SETI/SEAP e da Resolucdo Conjunta n°. 009/2009-
SETI/SEAP.

Art. 11. O servidor que estiver desenvolvendo atividades funcionais decorrentes de
readaptacdo, funcdo gratificada e cargo em comissdo, para efeito do seu processo de
avaliacdo, serd considerada a funcdo que o mesmo estiver desempenhando no periodo de
observacao e nao naquela da Carreira Técnica Universitaria.
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Art. 12. O servidor avaliado que estiver desenvolvendo suas fun¢des em mais de uma
unidade administrativa, terd a sua avaliacdo de desempenho realizada em conjunto pelas
respectivas chefias imediatas ou por um dos chefes, mediante consenso das partes envolvidas.

Art. 13. O servidor que, no periodo de observacdo, sofrer sancdo disciplinar de
repreensdo ou suspensdo devidamente documentada em seu assentamento funcional, terd a
sua avalia¢do cancelada naquele periodo.

Art. 14. O servidor que tiver mudanca de chefia imediata, no periodo de observacao tera
a sua avaliacdo realizada por aquela que permaneceu maior tempo nesta condicao.

Art. 15. As escalas de notas e médias, pesos, conceitos e seus critérios de
enquadramento, cdlculos e férmulas pertinentes a apuracdo dos resultados da Avaliacdo de
Desempenho Funcional sdo os especificados na Resolucdo Conjunta n°. 001/2008-
SETI/SEAP e na Resolucao Conjunta n°. 009/2009-SETI/SEAP.

Paragrafo Unico A Progressdo por Avaliacio de Desempenho previsto pelo Inciso I, §
4° do Art. 26 da Lei Estadual n°. 15050/2006, serd concedida ao Agente Universitirio que
obtiver o enquadramento de sua média na faixa dos conceitos: “Bom” ou “Otimo” previstos
pelas Resolucdes mencionadas no caput deste Artigo.

CAPITULO IV
DA RETROALIMENTACAO DA AVALIACAO

Art. 16. A unidade de recursos humanos encaminhara ao servidor avaliado, ao término
de cada etapa, o resultado de sua avaliacio de desempenho contendo conceito, por fator,
equivalente a média das trés fontes de avaliagdo.

Art. 17. A chefia imediata do servidor avaliado receberd relatério com o resultado
previsto no Artigo 16 desta Resolucdo, para a realizagdo da retroalimentagdo e oferecimento
ao servidor de alternativas e caminhos para promover melhorias nos principais pontos
identificados.

Paragrafo Unico A retroalimentacdo ¢ um mecanismo de andlise que propicia aos
avaliados uma clara e precisa idéia do que se espera deles, informando-os de como estdo
desenvolvendo suas funcdes e como podem melhorar aqueles aspectos que ainda ndo
atingiram o desempenho esperado.
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Art. 18. A Pré-Diretoria de Gestio, recebendo os relatérios constantes do Art. 4 da
presente Resolucdo, deverd tomar as decisOes relacionadas a proposi¢cdo de melhorias de
condig¢des de trabalho, bem como utilizar a informagado para subsidiar a elaboragdo e execucao

de politicas de recursos humanos da Institui¢ao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Do resultado da Avaliacio de Desempenho Funcional caberd recurso,
devidamente fundamentado, no prazo maximo de S(cinco) dias tteis a contar da data da
ciéncia do resultado.

§ 1° O recurso referente a Avaliacdo serd indeferido de pronto, caso ndo esteja
devidamente fundamentado.

§ 2° Nao serd aceito recurso da Avaliacdo com fundamentacdo baseada exclusivamente
no valor da média obtida, ou baseada em questionamento a matéria definida pela Resolugdo
Conjunta n°. 001/2008-SETI/SEAP e pela Resolucao Conjunta n°. 009/2009-SETI/SEAP.

Art. 20. O Recurso referente a Avaliagdo de Desempenho deverd ser protocolizado a
unidade de recursos humanos.

Art. 21. Deverd ser constituida uma Comissio Permanente de Avaliacdo de
Desempenho Funcional para apreciar os recursos impetrados.

Paragrafo Unico A Comissio terd a participacdo de, no minimo, dois servidores
efetivos da Carreira Técnica Universitaria, de um representante do sindicato dos servidores da
Carreira, e do chefe da unidade de recursos humanos da FECILCAM, além dos designados
pela Diretoria da FECILCAM.

Art. 22. Serd considerado para inicio do periodo de observacdao o ano de 2006,
respeitando a data base dos servidores.

Art. 23. Os casos omissos deverdo ser submetidos ao Conselho Diretor da Fecilcam.
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