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RESOLUCAO N. 007/2011-CD

Aprova Regulamento para a Capacitacdo dos
Agentes Universitarios, vinculados a Carreira
Técnica Universitaria, da FECILCAM.

O Diretor da Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourédo -
FECILCAM, na qualidade de Presidente do Conselho Diretor, conforme inciso |, do artigo 49
do Regimento Interno da FECILCAM, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade
com o parecer do referido Conselho exarado em ata na reunido ordinaria do dia 10 de
novembro de 2011,

CONSIDERANDO os Artigos 256, 279 a 284, da Lei Estadual n®. 6174/1970;

CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo 49, Artigo 24, e no Inciso VII, Paragrafo 32, Artigo
26 da Lei Estadual no 11.713/1997, com a redacao dada pela Lei Estadual no 15.050/2006,
de 12/04/2006;

CONSIDERANDO as reformas e inovagdes que vém ocorrendo nas instituicdes publicas, as
quais requerem estratégias para melhorar as relagées dessas instituicbes com a sociedade
e com os diversos publicos;

CONSIDERANDO que ha a constante necessidade de buscar a melhoria dos servigos
prestados, o que consiste principalmente em aperfeicoamento dos processos de gestao e
consequentemente dos sistemas de apoio a essa gestao;

CONSIDERANDO que as modificagdes no quadro da Carreira Técnica Universitaria,
introduzidas pela Lei n? 15050/2006, proporcionou melhoras nas condigbes salariais e
possibilidades de desenvolvimento profissional, aos servidores das instituigbes publicas de
ensino que participarem deste constante processo de capacitagcdo, e desta forma,
contribuirem para a potencializagcao da qualidade e credibilidade de seus servicos;

CONSIDERANDO a necessaria valorizacao desta categoria profissional, principalmente
estimulando sua participagdo na formulagdo de diretrizes e estratégias de atuagcdo das
instituicées, buscando a garantia do seu compromisso em relagdo aos resultados a serem
alcancgados;

CONSIDERANDO que a FECILCAM tem dentre seus objetivos o de ampliar e aprofundar a
formacao do ser humano e para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade
nacional e internacional, na perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e
democratica e na defesa da qualidade de vida, desta forma, as suas politicas de recursos
humanos deverdo, de igual forma, estarem consonantes, e contribuir para a formagao do
Agente Universitario, para o seu desenvolvimento e exercicio da cidadania plena;
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RESOLVE:

Art. 12, Fica aprovado, o Regulamento para a Capacitacdo dos Agentes
Universitarios, vinculados a Carreira Técnica Universitaria, da FECILCAM, conforme Anexo.

Art. 29, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicées em contrario.

Art. 32. Publique-se também no site www.fecilcam.br para conhecimento de todos os
interessados.

Campo Mourao, 10 de novembro de 2011

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Diretor - Decreto n°. 4884 de 10/06/2009
Presidente do Conselho Diretor

Termo de Homologagao
Resolugdo N.007/2011-CD
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude,
homologo e faco cumprir, na qualidade de Diretor da
FECILCAM e presidente do Conselho Diretor, a Resolucdo
n°. 007/2011 de 10 de novembro de 2011, nos termos do
artigo 50, inciso XV, e do artigo 8°, inciso X do Regimento
Interno da FECILCAM, lavrada e aprovada em ata da
Reunido Ordindria do dia 10 de novembro de 201 1.

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Diretor - Decreto n 4884 de 10/06/2009
Presidente do Conselho Diretor
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ANEXO
RESOLUCAO Ne2. 007/2011-CD

REGULAMENTO DA CAPACITACAO DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITABIA DA
FACULDADE ESTADUAL DE CIENCIAS E LETRAS DE CAMPO MOURAO

DA CAPACITAGCAO

Art. 12 A Capacitagdo da Carreira Técnica Universitaria da FECILCAM dar-se-a por
meio do estabelecimento de diretrizes e de agdes voltadas para os Agentes Universitarios
vinculados a Carreira Técnica Universitaria, na busca da eficiéncia técnica e gerencial, para
enfrentar desafios e desenvolver politicas e agbes adequadas ao atendimento das
necessidades do servigo, ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. As diretrizes e agbes serdo definidas em um Plano de
Capacitacao, o qual sera elaborado quadrienalmente nos termos do presente Regulamento.

Art. 22 O Plano de Capacitagdo devera estabelecer uma politica de recursos
humanos para o Agente Universitario, enquanto pessoa e profissional, a quem devem ser
asseguradas condigdes e meios que contribuam com a sua formagéo e seu aprimoramento,
o que refletira diretamente na qualidade do servico prestado, em sua consecugcao com
presteza e eficiéncia e na melhoria da relagdo entre o Agente Universitario e as
comunidades interna e externa, com impacto positivo na qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

Art. 32 As diretrizes do Plano de Capacitacao deverdo estar em consonancia com o
estabelecido no Plano de Carreira dos Agentes e com o objetivo de capacitar e qualificar o
Agente Universitario como um ser de transformagdo social, atuando na formacao
permanente, corroborando para sua auto-realizagdo profissional, ascensdo na carreira e
para a eficiéncia no servico por ele prestado.

Art. 42 O Plano de Capacitacao tera como objetivos:

I- promover a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigcos
prestados pelos Agentes Universitarios integrantes da Carreira Técnica Universitaria;

[I- definir politica que garanta condicbes de formacao permanente dos Agentes
Universitarios;

[ll- integrar e desenvolver o Agente Universitario para o exercicio pleno de suas
funcdes e de sua cidadania e para valorizagdo da funcao publica;

IV- promover o desenvolvimento permanente das competéncias e habilidades
necessarias ao cumprimento da missao e das necessidades da Instituicao;
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V- estabelecer os critérios e planejar a efetiva participacao dos Agentes Universitarios
em acoes de capacitacao e aperfeicoamento.

Art. 52 O Plano tera orcamento anual préprio estabelecido e sera compativel com as
acOes a serem implementadas.

DAS LINHAS DE ATUACAO
Art. 62 O Plano sera desenvolvido nas seguintes linhas:

I- Formacdo Gerencial: visa a preparagdo do Agente Universitario para o
desempenho de atividades de gestdo e para o exercicio de fungbes de diregao,
gerenciamento, chefia, coordenagéo e assessoramento;

[I- Formacao Psicossocial e Psicologia Organizacional: visa o desenvolvimento de
habilidades de autoconhecimento, de escuta, de comunicacao de idéias, de relacionamento
pessoal, de modo a contribuir para o equilibrio relacional dos Agentes Universitarios na sua
pratica profissional e proporcionar ambiéncia saudavel e melhores condicdes de
convivéncia;

llI- Formacdo Técnica: visa a capacitacdo do Agente Universitario para o
desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional, aos métodos e
processos de trabalho que executa;

IV- Formacao Complementar: visa a oportunizar a aquisicao de novos conhecimentos
em areas diferentes da funcao exercida pelo Agente Universitario;

V- Formagao Técnico-cientifica: visa a capacitacdo do Agente Universitario para o
desempenho da fungédo e para a realizacdo de atividades de pesquisa, extensdo e de
ensino, respeitados os devidos regulamentos e Regimento Interno da FECILCAM, além de
oportunizar a publicacdo de artigos cientificos relacionados a sua area de atuacao;

VI- Informatica: visa a capacitagao do Agente Universitario na utilizagdo da tecnologia
da informagdo como ferramenta de trabalho e de recursos tecnolégicos de seu local de
trabalho.

DOS PROGRAMAS

Art. 72 O Plano promoverda acgdes formais, que compreendam eventos com
programas estruturados, com conteldos programaticos especificos, podendo ser
desenvolvidas pela FECILCAM ou por instituigbes externas.

Paragrafo unico. Estas acdes poderdo gerar o direito a certificacdo e o
desenvolvimento previsto na Carreira Técnica Universitaria.

Art. 82 O Plano podera promover agcbées nao-formais, que compreendam: visitas
técnicas, grupos de trabalho, orientacbes em servico e outros, realizadas no local de
trabalho ou externamente e relacionadas a atuacao do Agente na Instituicao.

Paragrafo unico. Estas acdes poderdo ser comprovadas por meio de declaragao e
nao gerarao o direito ao desenvolvimento previsto na Carreira Técnica Universitaria.
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Art. 92 As agdes promovidas comporao os seguintes Programas:

I- Programa de Integracao Institucional: compreende as agdes direcionadas para a
integracdo do Agente Universitario ao servigo publico no ambito da Faculdade, cuja
programagao aborde: a FECILCAM e sua legislagdo, o seu histérico e estrutura
organizacional, os direitos e deveres do Agente Universitario, o regime juridico institucional e
da carreira, a geracao, disseminagdo e a socializagdo do conhecimento, com padrbes
elevados de qualidade, eficiéncia e equidade na Faculdade;

[I- Programa de Apoio e Incentivo a Educacao Formal (Ensino Fundamental,
Médio e Superior): compreende as agdes relacionadas ao incentivo ao Agente Universitario
efetivo em sua formacdo escolar, as quais poderao ser feitas por meio de convénios e
parcerias com outras instituicoes de ensino, bem como mediante garantia de percentual de
vagas em curso especial pré-vestibular que venham a ser promovidos pela FECILCAM, ou
ainda pela concessdo de afastamento parcial das atividades laborais/funcionais para
freqlientar o curso ou a concessao de horario especial de trabalho;

[lI- Programa de Apoio e Incentivo a Pdés-Graduacao : compreende acgbes de
incentivo ao Agente Universitario efetivo para o ingresso em cursos de Especializacao e em
pds graduacao Stricto sensu, objetivando o aprimoramento do conhecimento na sua area de
formacgao e atuagao profissional, ou pela concesséao de afastamento total ou parcial de suas
atividades para frequentar cursos e programas mencionados;

IV- Programa de Aprimoramento Profissional: compreende as agdes relacionadas
aos aspectos técnicos e de psicologia organizacional, que contribuam para o aprimoramento
dos conhecimentos, habilidades e atitudes do Agente Universitario, no seu desempenho
funcional, bem como para potencializar o exercicio de outras atividades futuras.

V- Programa de Qualidade de Vida: compreende as agbes que abrangeriam
projetos vinculados a temas que contribuam para o desenvolvimento psiquico, a satisfagcao
pessoal e a promogdo, protegdo e manutengdo da saude do Agente Universitario,
propiciando uma melhor qualidade de vida, com reflexos nas suas atividades laborais.

DA PARTICIPACAO NOS PROGRAMAS

Art. 10 O Agente Universitario podera solicitar licenga remunerada para participar de
cursos/eventos de curta duragéo - até 45 (quarenta e cinco) dias - realizados fora da sede
de sua lotagéo, no pais ou no exterior, desde que relacionados com as atividades inerentes
a fungao ou formagao e autorizada pela chefia imediata em consonancia com a legislagao
vigente.

§ 12 Se o curso/evento previsto no caput deste artigo for realizado na mesma
localidade de lotagdo do Agente Universitario, ou em outra de fécil acesso, serd concedida
simples dispensa do expediente pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso, desde
que seja autorizada pela chefia imediata e o curso/ evento esteja relacionado com as
atividades inerentes a funcao ou formacao.

§ 22 A licenca devera ser requerida a unidade de Recursos Humanos com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo o pedido ser acompanhado do programa
oficial do curso/evento e das autorizagdes do chefe imediato.
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§ 32 A participacao no curso/evento devera ser comprovada pelo Agente Universitario
por relatério, com parecer da chefia imediata, a qual o encaminhara a unidade de Recursos
Humanos/Comissao Permanente de Capacitacao dos Agentes Universitarios.

Art. 11 Ao Agente Universitario estavel, matriculado em estabelecimento de ensino,
podera ser concedido, a titulo de dispensa, horario especial de trabalho a critério da chefia,
com liberagdo de até cinco horas semanais para frequentar curso regular presencial ou nao
(ensino fundamental, médio ou superior).

Art. 12 O Agente Universitario podera ser dispensado de suas atividades normais,
por um periodo maximo de 8 (oito) horas semanais, durante a realizacdo do estagio
curricular ou 4 (quatro) horas semanais, durante a realiza¢do do trabalho de conclusao de
curso, que coincidir com seu horario de trabalho, nao concedidas cumulativamente.

Paragrafo unico. As dispensas mencionadas nos Art. 8% e 9° deverdo ser requeridas
junto a unidade de Recursos Humanos com antecedéncia de 10 (dez) dias do inicio,
acompanhada dos seguintes documentos:

|- comprovante de matricula;

Il- programa de estagio curricular ou trabalho de conclusao de curso no qual devera
constar, obrigatoriamente, o periodo, horario e local da realizacdo do mesmo;

[ll- parecer e aprovacao da chefia imediata.

Art. 13 O Agente Universitario estavel podera afastar-se de suas atividades para
capacitacdo em cursos de Especializagdo e em pés-graduagédo Stricto sensu, mediante
licenga parcial ou integral com vencimentos, com durag¢ao superior a 45 (quarenta e cinco)
dias, desde que esteja relacionado com as atividades inerentes a fungao ou formagéao do
Agente Universitario.

§ 12 Se na época do seu ingresso na Carreira o Agente comprovar estar matriculado
e desenvolvendo atividades de curso/programa de pos-graduacao, podera solicitar licenca
de até 50% (cinquenta por cento) de seu regime de trabalho para integralizagdo, desde que:

I- seja autorizado e fundamentado pela chefia imediata;

II- sejam observadas todas as exigéncias e requisitos para afastamento previsto
nesta Resolugao;

III- ocorra no periodo maximo previsto no Artigo 11 desta Resolucao.

§ 22 A concessao desta licengca devera ser requerida a unidade de Recursos
Humanos com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio, acompanhada dos seguintes
documentos:

|- comprovante de matricula ou resultado oficial da selegdo em programa de pdés-
graduagao Stricto sensu recomendado/reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior/CAPES do Ministério da Educacao/MEC, carta-convite ou
aceite da instituicdo de destino, quando se tratar de licengca para pds-doutorado; ou em
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curso de poés-graduagdo Lato sensu que atenda ao disposto nas normas reguladoras
emanadas do Conselho Nacional de Educacao-CNE/MEC ou érgaos que os substituam;

lI- plano de estudos detalhado, com as atividades que seréo desenvolvidas durante
o periodo de afastamento;

lll- aprovagao do superior imediato do Agente Universitario, com informagao sobre o
interesse institucional na capacitacdo e sobre a possibilidade de o Agente Universitario,
apos o retorno da licenga, aplicar os conhecimentos adquiridos.

Art. 14 O prazo maximo de duragao das licengas, somadas as licengas integral e
parcial, ndo podera ultrapassar:

I- 1 (um) ano - para pés-doutorado;
lI- 3 (trés) anos - para doutorado;
[ll- 2 (dois) anos - para mestrado;
V- 1(um) ano - para especializagao.

§ 12 O prazo de licenca podera ser prorrogado por periodo nao superior a 6 (seis)
meses nas hip6teses dos incisos Il e lll, e de 3 (trés) meses na hipdtese do inciso 1V,
mediante requerimento instruido com parecer do professor orientador, plano de estudos
circunstanciado constando, inclusive, prazo para defesa/conclusao.

Art. 15 O Agente licenciado para pos-graduagao devera apresentar a unidade de
Recursos Humanos e Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagcdo, Extensao e
Cultura comprovante de conclusdo e relatérios circunstanciados de atividades, ao final de
cada periodo de licenga.

Art. 16 Ao Agente que estiver em licenga integral com vencimentos ficara vedado
celebrar com terceiros quaisquer contrato de trabalho, durante o periodo de licencga.

Paragrafo unico. No caso de Agente Universitario comissionado ou no exercicio de
funcdo de confianca, a vantagem respectiva sera cancelada, a partir da data da concesséao
da licenca.

Art. 18 Previamente a concessdo de licengca com vencimentos, sera firmado
contrato de licengca para capacitagdo entre o Agente Universitario e a FECILCAM,
estabelecendo as obrigacdes e direitos reciprocos e as medidas administrativas e judiciais
cabiveis na eventualidade de seu inadimplemento.

Paragrafo unico. Caso o Agente Universitario ndo apresente o titulo e/ou nao
cumprir 0 periodo de permanéncia em servico, devera ressarcir o valor da remuneragao
recebida durante o periodo de licenca, acrescida de juros e correcao monetaria.

Art. 19 O Agente Universitario devera comprometer-se a manter seu vinculo com a
FECILCAM ap6s o término da licenga, no mesmo regime de trabalho vigente durante o
periodo de afastamento, por prazo igual ao da duragdo da licenga, sendo o tempo a ser
cumprido proporcional ao da concessao nos casos de licenca parcial.
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Art. 20 O Agente Universitario licenciado para programa de pds-graduagcao podera
obter bolsa de estudos ou auxilio-financeiro de quaisquer outras fontes ou instituicées para
frequentar o programa, desde que a concessao de tais recursos nao caracterize qualquer
vinculo empregaticio ou atividade remunerada, devendo a FECILCAM prestar a cooperagao
técnica possivel para agilizar o referido beneficio.

DAS COMPETENCIAS

Y

Art. 21 As competéncias quanto a realizacdo dos programas dar-se-a conforme
segue:

|- Competira a Pro-Diretoria de Gestao planejar, coordenar, implementar e gerenciar
os Programas que integram este Plano de Capacitacao;

[I- Competird ao Diretor constituir Comissao Permanente de Capacitagcdo dos
Agentes Universitarios da FECILCAM;

[ll- Competird a Comissao Permanente de Capacitacdo dos Agentes Universitarios:

a) acompanhar a participagdo e os resultados da participacdo dos Agentes
Universitarios nos Programas;

b) aprovar o planejamento anual de realizagdo dos cursos e eventos para
capacitacao e as alteragdes que nele vierem a ser implementadas;

c) avaliar, anualmente, quantitativa e qualitativamente, o Plano de Capacitagdo, com
vistas a sua adequacdo aos objetivos nele definidos, bem como emitir relatério a Pro-
Diretoria de Gestao.

d) avaliar e propor a realizagdo de cursos/eventos e outros para implementagao no
Plano de Capacitagao;

e) reconhecer certificados de cursos/eventos realizados em outra instituigdo de
ensino;

f) propor a inclusao de politicas pertinentes ao Plano de Capacitagao nas discussoes
e regulamentagdes presentes nas instancias deliberativas da Instituicao;

g) deliberar sobre situagdes omissas no presente Regulamento.

Art. 22 A Comissdo Permanente de Capacitacdo dos Agentes Universitarios sera
constituida pelo:

I- Pr6 Diretor de Gestao;

lI- O responsavel pela unidade de recursos humanos da FECILCAM,;

lll- 1 (um) Agente Universitario pertencente a Classe |, escolhido por seus pares;
IV- 1 (um) Agente Universitario pertencente a Classe I, escolhido por seus pares;

V-1 (um) Agente Universitario pertencente a Classe lll, escolhido por seus pares.
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Paragrafo unico. Deverao ser escolhidos 3 (trés) Agentes Universitarios, sendo um
de cada classe, para atuarem como suplentes dos agentes supramencionados em situacoes
de auséncias previamente justificadas.

Art. 23 Seréa de responsabilidade das chefias imediatas:

I- informar a Pré-Diretoria de Gestdo as necessidades de capacitacdo do pessoal,
para o ano subsequente até o més de agosto;

ll- elaborar o planejamento de participacdo, no ambito de seu setor, assegurando
igualdade de acesso a todos os Agentes Universitarios, nele lotados;

lll- estabelecer as prioridades para a demanda interna, autorizando os Agentes
Universitarios que participarao dos cursos/eventos programados;

IV- compatibilizar horario de trabalho do Agente Universitario com o horario do
curso/evento a ser frequentado pelo mesmo, de forma a nao inviabilizar as atividades do
setor, nem incidir em horas extras ou ensejar qualquer substituicao;

V- acompanhar a frequéncia do Agente Universitario ao curso/evento, mediante
consulta aos mecanismos disponibilizados pela se¢do de RH da FECILCAM, quando se
tratar de eventos internos, ou mediante a solicitacdo de apresentacdo de certificado ou
comprovante de conclusao/participagdo no curso/evento, quando se tratar de evento
externo.

Art. 24 Seré de responsabilidade do Agente Universitario:

|- observar as normas e o0s critérios estabelecidos no ambito do seu setor, nos
contidos neste Plano de Capacitagao e na legislacéao pertinente;

lI- participar dos cursos/eventos indicados pela chefia;

Ill- compatibilizar a carga horaria de trabalho com o curso/evento do qual pretende
participar, de forma conciliatéria com a chefia e com as necessidades do setor;

IV- inscrever-se nos cursos ou eventos, mediante preenchimento de inscricdo e
autorizagao de sua respectiva chefia imediata;

V- participar do curso/evento interno em que se inscreveu, devendo respeitar a
frequéncia minima exigida;

VI- submeter-se aos critérios de avaliacdo previstos na programagdo do
curso/evento do qual tiver participado;

VII- participar do processo de avaliagdo de reacao de resultados do curso/evento do
qual tiver participado;

VIII- justificar a chefia qualquer necessidade de auséncia ao curso/evento em que
estiver participando;

Y

IX- apresentar a chefia o certificado ou comprovante de participagdo no
curso/evento;
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X- comunicar a organiza¢ao do evento interno e ao chefe imediato, por escrito, com
no minimo um dia Util de antecedéncia ao inicio do curso/evento, a sua desisténcia.

DO PLANEJAMENTO

Art. 25 O Plano de Capacitacdo, em seu planejamento quadrienal, previsionara, em
linhas gerais, as atividades a serem desenvolvidas em todos os programas e 0 grupo de
servidores participantes, tendo como meta:

I- melhoria continua da qualidade das relag6es e dos servigos prestados;
ll- elevagéo do nivel de educacao formal e técnica dos Agentes;

[ll- manutencdao de quadro de Agentes Universitarios aptos a ocupar funcbes
técnicas, gerenciais e de lideranca;

IV- elevacéo da qualidade de vida dos Agentes Universitarios;
V- contribui¢cdo para o desenvolvimento e exercicio da cidadania plena;
VI- desenvolvimento na carreira profissional.

§ 12 Os cursos e eventos para capacitagao referentes aos programas de Integracao
Institucional, Aprimoramento Profissional e Qualidade de Vida serdo planejados pela Pro-
Diretoria de Gestdo no ultimo trimestre de cada ano e aprovados pela Comissao
Permanente de Capacitagdo dos Agentes Universitarios para execugao no ano seguinte,
considerando-se a linha ou as linhas de desenvolvimento, as prioridades identificadas no
levantamento das necessidades de treinamento e a promogdo do crescimento profissional
na Carreira Técnica Universitaria.

§ 22 Durante a execucdo do programa anual mencionado no § 1° podera haver
alteragdes diante de necessidades de treinamento especifico ou visando a atender diretrizes
institucionais, desde que tais alteracdes sejam aprovadas pela Comissdo Permanente de
Capacitagao dos Agentes Universitarios.

DA FREQUENCIA E CERTIFICACAO

Art. 26. A frequéncia minima para a obtengao dos certificados em eventos internos
devera respeitar o regulamento de cada curso/ evento, sendo vedado o abono de faltas,
ainda que justificadas.

Paragrafo unico. Sera considerado abandono do curso/evento a frequéncia inferior
ao minimo exigido e, constatado o abandono, o Agente ficara impedido de participar de
novos eventos internos, bem como a liberagdo ou fruicdo de licenga para participar de
eventos externos, pelo periodo de 6 (seis) meses da data de encerramento do curso/evento
no qual se inscreveu, salvo se houver justificativa aceitavel.

Art. 27 Os certificados obtidos em cursos realizados pelos Agentes Universitarios
em outras Instituicbes de Ensino, serdo aceitos pelo Plano de Capacitagcdo desde que
atendam as linhas de desenvolvimento do presente Plano, os quais deverdao ser
reconhecidos pela Comissdo Permanente de Capacitagdo dos Agentes Universitarios, e
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utilizados para o desenvolvimento profissional na carreira, devendo ainda atender as demais
exigéncias da legislacao em vigor e deste Plano de Capacitagao.

§ 12 Para o reconhecimento, os certificados mencionados neste Artigo deveréo,
preferencialmente, atender aos seguintes requisitos:
|- ser expedidos por Instituicdes legalmente constituidas;

ll- ser expedidos em papel oficial da Instituigdo, constando: assinatura e carimbo,
titulo do curso/evento, nome do participante, conteddo programatico, carga horaria e periodo
de realizacéo;

[ll- ser anexada tradugao juramentada, caso esteja em idioma estrangeiro.

§ 22 Caso o certificado ndo contemple todas as informagdes exigidas no § 1° deste
artigo, podera ser apresentada declaracao ou outro documento complementar expedido pela
instituicdo promotora do curso/ evento.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 A Pro6-Diretoria de Gestao podera propor parcerias com outras Instituicdes
de reconhecida competéncia na formacdo de recursos humanos para a implementacéo
deste Plano de Capacitagdo, por meio de convénios, intercambios ou contratos, podendo
estabelecer contratos de prestacédo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 29 Profissionais do quadro FECILCAM, cadastrados previamente, poderao
atuar como Instrutores/ Facilitadores nos cursos/eventos promovidos pela Institui¢ao.

Paragrafo unico. O pagamento dos Instrutores obedecera ao previsto na legislagéo
vigente, bem como a disponibilidade orgamentéria e financeira institucional.

Art. 30 Os cursos/eventos concluidos pelos Agentes Universitarios antes da
vigéncia deste regulamento e ainda néo utilizados, poderao ser reconhecidos pela Comissao
nos parametros estabelecidos neste regulamento e utilizados para o desenvolvimento na
Carreira, desde que tenham a natureza de agdes formais e atendam aos requisitos e
procedimentos especificos da legislacdo em vigor e aos previstos em normas internas da
FECILCAM, especialmente no que concerne a vinculagdo do curso/evento a area de
atuacao do Agente Universitario e aos requisitos dos certificados.

Art. 31 O Plano de Capacitagao devera garantir, igualmente a todos os Agentes da
FECILCAM, a realizacdo dos cursos/eventos necessarios para o desenvolvimento na
Carreira, observadas as exigéncias especificas de cada classe.

Art. 32 Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pela Comissao
Permanente de Capacitacdo dos Agentes Universitarios.
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