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EDITAL N. 026/2012-D

A Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo — Fecilcam, por seu
Diretor, Professor Antonio Carlos Aleixo, nomeado pelo Decreto n. 4884, de 10/06/2009, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias e em consonancia com a Lei Complementar n.
108/2005, modificada pela Lei Complementar n. 121/2007, com o Decreto n. 5722/2005 e o
Decreto n. 3629/12, art. 2° referente a manutencdo de horas de contratos de professor
tempordrio, resolve:

TORNAR PUBLICA:

a abertura das inscri¢des para realizagdio do TESTE SELETIVO para PROFESSOR
TEMPORARIO, nido integrante da Carreira Docente, nas condi¢des e areas do conhecimento
infraespecificadas:

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricdoes serdo realizadas exclusivamente pela pagina da Fecilcam, no endereco
www.fecilcam.br/seletivo042012, no periodo de 06 de junho a 15 de junho de 2012,
preenchendo-se a Ficha Cadastral disponivel no referido link (que deverd ser impressa e
posteriormente anexada aos demais documentos, conforme item 1.3). Na sequéncia, imprimir o
boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo. (anexar o comprovante original do
recolhimento da taxa de inscri¢do aos demais documentos conforme item 1.3-1I).

1.2. Valor da Taxa de Inscri¢cdo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

1.3. O (a) candidato(a) imediatamente apds a conclusio da sua prova escrita (conforme subitem
3.1), dirigir-se-a4 até a sala E-18 e protocolard junto a Comissdao Organizadora nomeada pela
Portaria n. 137/2012-D, um envelope lacrado, identificado na parte externa do mesmo, com o
nome do(a) candidato(a), nimero de inscricdo, nome do Departamento e Area/subdrea de
inscricdo. No interior do envelope deve conter a seguinte documentacdo (grampeada ou
encadernada), devidamente paginada e com todas as folhas vistadas pelo(a) candidato(a):

I) Ficha Cadastral impressa (item 1.1)

II. Comprovante original do recolhimento da taxa de inscri¢ao;

III. Declaracdo de Autenticidade dos Documentos Entregues, conforme Anexo I do presente
Edital, devidamente assinada pelo préprio(a) Candidato(a) e com firma reconhecida;

IV) Fotocdpia dos documentos pessoais: RG e CPF;

V) Fotocépia do Titulo de Eleitor, acompanhada da Certidao de Quitaciao Eleitoral
atualizada, emitida pela Justica Eleitoral ou retirada pelo site: www.tse.gov.br;

VI) Curriculum Lattes, impresso da péagina da Plataforma Lattes, contendo as fotocépias
legiveis dos respectivos documentos comprobatorios, observando o subitem 3.10 do presente
Edital, sendo que os trabalhos e publicacdes deverao ser dos tltimos 5 anos.
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1.4. Um membro da Comissao Organizadora, de posse dos documentos do(a) candidato(a),
vistard todas as folhas. Serd protocolado o recebimento em duas vias assinado pela Comissao e
pelo(a) candidato(a), especificando a quantidade de folhas entregues.

1.5. O recebimento do envelope com a documentacdo ndo supre a auséncia de documentos
necessarios, falta de requisito ou irregularidade constatada, nao sendo admitida, em hipdtese
alguma, a juntada posterior de documentos.

1.6. Em funcdo da entrega de documentagdo somente no dia da Prova Escrita, todos os
documentos elencados no Item 1.3. e os requisitos minimos, descritos no Item 2.1.1, conforme o
respectivo departamento e drea/subdrea, sdo requisitos minimos para a contratacdo e nao para a
inscri¢ao.

1.7. O Edital de Homologacao das Inscri¢cdes serd divulgado e publicado a partir do dia 20 de
junho de 2012.

1.8. Da ndao homologacdo do pedido de inscricio caberd recurso dirigido a Comissao
Organizadora do Teste Seletivo (nomeada pela Portaria n. 137/2012-D) e protocolado junto ao
Protocolo Geral da Fecilcam, dentro do prazo méaximo de 03 (trés) dias uteis, conforme
calendério académico da Instituicdo, a contar da data de publica¢do do Edital de Homologacgado
das inscricoes.

1.9. Néo serdo fornecidas informacOes adicionais nem explicagdes do presente Edital por
qualquer Setor ou Departamento da Fecilcam.

1.10. Vencimentos: conforme o enquadramento para o regime de 40 horas semanais:

CLASSE TITULACAO | NIVEL | SALARIO | INCENTIVO | VENCIMENTOS
BASICO | DE MERITO em R$*
em R$ em R$

Professor Graduado A 1.901,07 - 1.808,82

Auxiliar

Professor Especialista A 1.901,07 380,21 2.170,58

Auxiliar

Professor Mestre A 2.186,22 983,80 3.170,02

Assistente

Professor Doutor A 2.747,28 2.060,46 4.807,74

Adjunto

*Valores referentes a junho/2012
Nota: Os vencimentos referentes a este Edital, serdo proporcionais ao tempo de trabalho
especificado em cada drea conforme item 2.

2. DAS VAGAS, AREAS/SUBAREAS E PROGRAMAS

Serdo admitidos os candidatos aprovados que tiverem disponibilidade para os horarios de aulas
e atividades estabelecidos pela Fecilcam, convocados pela ordem de classificagdo e conforme
necessidade da Institui¢io, durante o periodo de validade estabelecido no Item 4.1 deste Edital.
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2.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
2.1.1. Area/Subérea: Administracio Geral
Requisito Minimo: Graduagdo (Bacharelado) em Administragdo e Pds-Graduagdo lato sensu
em Administracdo ou nas dreas Afins

Vaga: 01

Regime de Trabalho: T-20

Temas:

1. Empreendedorismo e desenvolvimento sustentdvel
2. Sistemas integrados de gestdao da qualidade

3. Avaliagdo de desempenho e potencial humano

4. Pesquisa de mercado

5. Gestao de fluxo de caixa

2.2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

2.2.1. Area/Subirea: Contabilidade Financeira

Requisito Minimo: Graduacdo (Bacharelado) em Ciéncias Contdbeis e Pds-Graduagdo lato
sensu em Contabilidade ou nas dreas de Administracdo e Economia

Vaga: Cadastro de Reserva

Regime de Trabalho: T-10

Temas:

1. Auditoria: conceitos, normas e procedimentos

2. Anélise das Demonstragdes Contébeis: conceitos e aplicacdes

3. Demonstra¢des Contdbeis pela Legislagdo Societdria: estrutura e apresentacdo de Balanco
Patrimonial e Demonstra¢do dos Resultados do Exercicio

4. Demonstracdes Contdbeis pela Legislacdo Societdria: estrutura e apresentacdo de
Demonstracao de Fluxos de Caixa e Demonstracdo de Valor Adicionado

5. Principios Contébeis aplicdveis a Contabilidade Financeira

2.3. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
2.3.1. Area/Subérea: Introducdo a Economia

Requisito Minimo: Graduacdo (Bacharelado) em Ciéncias Econdmicas e Pés-Graduacdo lato
sensu em Economia ou nas dreas Afins

Vaga: Cadastro de Reserva

Regime de Trabalho: T-10

Temas:

1. Desigualdade econdmica e pobreza

2. Crescimento econdmico € meio ambiente

3. Curvas IS e LM e equilibrio macroecondmico

4. Oferta, Demanda, e Elasticidade-preco da demanda e da oferta
5. Teorias do comércio internacional
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2.4. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
2.4.1. Area/Subérea: Filosofia

Requisito Minimo: Graduagdo em Filosofia

Vaga: Cadastro de Reserva

Regime de Trabalho: T-10

Temas:

1. Idealismo e Realismo na Grécia antiga

2. Racionalismo e Empirismo na modernidade

3. Dialética hegeliana e marxista

4. Fenomelogia e Existencialismo

5. T. Kuhn e as questdes da epistemologia no século XX

2.4.2. Area/Subérea: Psicologia

Requisito Minimo: Graduacio em Psicologia

Vaga: Cadastro de Reserva

Regime de Trabalho: T-10

Temas:

1. Desenvolvimento e Aprendizagem

2. Processos Afetivos do Ser Humano

3. Linguagem e Pensamento

4. Psicologia nas Organizacoes

5. Abordagem Psico-Social do Comportamento Humano

2.5. DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

2.5.1. Area/Subérea: Geografia Fisica

Requisito Minimo: Graduado em Geografia (Licenciatura) e mestrando em Geografia com
todos os créditos concluidos

Vaga: Cadastro de Reserva

Regime de Trabalho: T-10

Temas:

1. A dinamica da atmosfera terrestre e as espacialidades dos climas no globo
2. Os solos: formacdo, distribui¢cdo e degradagao

3. O desenvolvimento pedolégico nas zonas tropicais

4. A dindmica climatica da América do Sul

5. As escalas de abordagem climatica
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2.5.1. Area/Subérea: Cartografia Temaética e Geoprocessamento

Requisito Minimo: Graduado em Geografia (Licenciatura) e mestrando em Geografia com
todos os créditos concluidos

Vaga: Cadastro de Reserva

Regime de Trabalho: T-10

Temas:

1. Anélise da cartografia temética e digital aplicada a geografia

2. O processamento digital e a interpretacdo de imagens de sensoriamento remoto

3. As fungdes dos SIG’s e as possibilidades de aplicacdo no planejamento ambiental
4. Modelagem conceitual de banco de dados aplicados aos estudos geograficos

5. Projecgdes cartogréficas e sistemas de coordenadas

2.6. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
2.6.1. Area/Subérea: Matemitica

Requisito Minimo: Graduagdo em Matematica — Licenciatura plena ou Bacharelado
Vaga: Cadastro de Reserva

Regime de Trabalho: T-10

Temas:

1. Funcdes

2. Limite e Continuidade

3. Derivadas

4. Probabilidade

5. Conicas

2.7. DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

2.7.1. Area/Subérea: Intérprete de Libras — Lingua Brasileira de Sinais — e apoio

Requisito Minimo: Graduacdo concluida em qualquer area com Curso de LIBRAS autorizado
pela FENEIS e/ou MEC

Vaga: Cadastro de Reserva

Regime de Trabalho: T-10

Temas:

1. Legislacdo que delibera e regulamenta a escolaridade das pessoas surdas no Ensino Superior:
Constituicao Federal de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996

2. Portaria da acessibilidade n. 3284 de 7 de novembro de 2003 e Decreto n. 5626 de 24 de abril
de 2005

3. A pessoa surda: linguagem e cognicao

4. A formagdo de conceitos por alunos no Ensino Superior

5. A histéria da Educacao de Surdos
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2.7.2. Area/Subérea: Fundamentos da Educacdo e Pritica de Ensino
Requisito Minimo: Graduacio em Pedagogia

Vaga: Cadastro de Reserva

Regime de Trabalho: T-10

Temas:

1. A atuagdo do pedagogo como gestor escolar

2. Planejamento e avaliacdo na educacdo bésica

3. As politicas educacionais no Brasil dos anos 90 até a atualidade

4. O papel da arte e do movimento no desenvolvimento humano

5. Os modos de produgio, neoliberalismo e suas implicagdes para a educacao

2.8. As areas, subareas e areas afins referidas neste Edital estdo de acordo com a Tabela das
Areas do Conhecimento do CNPQ.

3. DAS PROVAS

3.1. As provas ocorrerdo nos dias 28 e 29 de junho de 2012, com inicio as 9 horas, nas
dependéncias da Fecilcam, em sala a ser divulgada por meio do Edital de Homologacdo das
Inscricoes.

3.2. A avaliagdo abrangera prova Escrita, Didatica e Exame de Titulos.

3.3. Somente poderdo participar da Prova Escrita e Diddtica os candidatos cujas inscri¢des
tiverem sido homologadas e que estiverem portando documento oficial de identidade.

3.4. O ndo comparecimento no horério da prova implicard na eliminac¢io do candidato.

3.5. Serdo fornecidos aos candidatos cinco temas, conforme constam nos subitens das
respectivas Areas/Subdreas mencionadas no Item 2 deste Edital.

3.5.1. A Prova Escrita versara sobre um tnico tema sorteado para todos os candidatos da mesma
area e terd duragdo de 2 horas.

3.5.2. A Prova Diddtica versard também sobre um tinico tema sorteado para todos os candidatos
da mesma 4rea.

3.5.3. O tema da Prova Didatica serd sorteado vinte e quatro horas antes de seu inicio previsto,
logo apds o sorteio do tema da Prova Escrita.

3.5.4. O tema sorteado para a Prova Escrita retornard para o sorteio do tema para a Prova
Didaitica, ou seja, ndo serd excluido.

3.5.5. No inicio da Prova Didética, o candidato devera entregar 04 copias do respectivo plano de
aula para a Banca Examinadora, ou seja, 01 para cada membro da Banca e uma que ficara
arquivada no processo.

3.5.6. A Prova Diddtica serd constituida de uma aula, com duragdo de vinte a trinta minutos,
sendo de caréter publico, exceto para os demais candidatos, e ndo podera ser interrompida nem
questionada durante sua aplicagdo.

3.5.7. Ap6s o término da Prova Diddtica, a Banca terd até dez minutos para questionamentos
sobre o tema sorteado, conservada a publicidade.

3.6. Os recursos didaticos e tecnoldgicos, da Prova Didética, escolhidos pelo(a) candidato(a)
ficardo a cargo do mesmo, ndo podendo ser disponibilizados pela Fecilcam.

3.7. Para o Exame de Titulos serdo considerados os documentos entregues no dia da Prova
Escrita que compde o Curriculum lates do candidato conforme item 1.2 deste edital.
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3.7.1 Para efeito de composicio do Curriculum Lattes mencionado neste Edital, o(a)
Candidato(a) deverd apresentar os documentos na ordem da impressdo do mesmo. Nao serd
considerada a indicacdo em Curriculo Lattes que ndo estiver acompanhada de copia legivel do
documento comprobatdrio.

3.7.2. As titulacOes consideradas na Andlise e Avaliagdo do Curriculum Lattes sdo as constantes
no Anexo II do presente Edital, sendo consideradas como producdo somente as realizadas nos
ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data do inicio das inscri¢des.

3.7.3. Somente para a Andlise e Avaliacao do Curriculum Lattes a experiéncia profissional com

frag@o igual ou superior a 6 (seis) meses serd considerada como ano completo.

3.8. Sera considerado eliminado o candidato que nao obtiver a nota minima 7,0 (sete) na Prova
Escrita, na escala de pontuacdo de O (zero) a 10(dez).

3.9. Sera considerado reprovado o candidato que nao obtiver a nota minima 5,0 (cinco) na
média das notas atribuidas pela banca examinadora, na Prova Didética, na escala de pontuagao
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)

3.10. O Exame de Titulos tera efeito meramente classificatorio.

3.11. A média final das provas serd calculada obedecendo a seguinte ponderagao:

I. A média da prova escrita atribuida pelos membros da Banca Examinadora terd peso 4;

II. A média da prova didética atribuida pelos membros da Banca Examinadora terd peso 3;

III. A nota da andlise e avaliacdo do curriculum lattes teré peso 3;

IV. O somatoério dos resultados serd dividido por 10 (dez), com uma casa decimal, utilizando a
regra universal de aproximacdo: quando o segundo nimero subsequente a virgula for de O (zero)
a 4 (quatro) permanece o primeiro nimero subsequente a virgula; quando o segundo nimero
subsequente a virgula for de 5 (cinco) a 9 (nove), o primeiro nimero subsequente a virgula serd
acrescido de uma unidade, salientando-se que o arrendondamento deverd ocorrer somente na
nota final.

3.12. O Resultado Final serd publicado a partir do dia 03 de julho de 2012.

4. CONSIDERACOES GERAIS

4.1. O Teste Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de publica¢dao do Edital de Homologac¢ao do Resultado Final.

4.2. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de inscricao.

4.3. Em caso de empate, serd dada preferéncia, para fins de classificac@o, ao candidato:

I. que tenha a maior idade;

II. que tenha obtido a maior média das Provas Escrita e Didatica;

III. que tenha a maior nota no Exame de Titulos;

4.4. A aprovacao no Teste Seletivo ndo gera direito a contratacao.

4.5. A admissdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo. O contrato de trabalho sera
tempordario e regido pela Lei Complementar n. 108/2005, modificada pela Lei Complementar n.
121/2007.

4.6. A carga horéria serd de acordo com o regime de trabalho estipulado no Item 2, conforme
necessidade e conveniéncia administrativas, observando-se as necessidades de cada
Departamento ¢ Area/Subérea, em qualquer periodo: manh e/ou tarde e/ou noite.
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4.7. O prazo para recurso dos resultados das Provas Escrita, Didatica e de Titulos serd de 03
(trés) dias uteis, conforme Calendédrio Académico da Institui¢do, a contar da divulgacdo dos
resultados, e ndo terd efeito suspensivo, devendo o recurso ser encaminhado, via Protocolo
Geral da Fecilcam, a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo — 04/2012 — para Professores
Temporarios, nomeada pela Portaria n. 137/2012-D.

4.8. Do resultado final ocasionado por interposicdo de recurso de candidatos ndo caberd novo
pedido de recurso.

4.9. Os documentos dos candidatos ndo aprovados poderdo ser retirados, mediante requerimento
e ciéncia no respectivo Protocolo, no prazo de 01 de agosto a 01 de setembro de 2012, sob pena
de incineracao.

4.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do da Fecilcam.

5. DA PUBLICIDADE

Publique-se no Didrio Oficial do Estado do Parand, no site www.fecilcam.br € no Quadro de
Editais da Fecilcam, e divulgue-se pelos diversos veiculos de comunica¢do e pelos meios
publicos eventuais.

Campo Mourio, 06 de junho de 2012.

Prof. Antonio Carlos Aleixo

Diretor
Decreto n. 4884 de 10/06/2009
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EDITAL N. 026/2012-D )
TESTE SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORARIO
ANEXO I

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Declaro a veracidade dos documentos referentes ao Item 1.3., do Edital n. 026/2012-D, ficando
sujeito as penalidades da Lei.
Por ser expressao da verdade e para que surta os efeitos legais, firmo a presente em uma via.

Campo Mourio, de de 2012.

Assinatura (com firma reconhecida)
Nome Legivel:
RG:
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EDITAL N. 026/2012-D )
TESTE SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORARIO
ANEXO II - TABELA PARA CONTAGEM DE TITULOS

1 - FORMAGAO ACADEMICA (limite: 400 pontos)
Obs: nao acumula titulos do mesmo nivel, devendo ser considerada a titulacao maior

Pontuacao Parcial | Pontuacao Total
a) livre-docéncia i, 400 pts.
b) doutorado concluido (na area) | e, 350 pts.
c) doutorado concluido (foradaarea) @ | i 300 pts.
d) todos os créditos concluidos de doutorado | .eeieiiieen... 275 pts.
e) mestrado concluido (na area) | e, 250 pts.
f) mestrado concluido (forada area) | e 200 pts.
g) todos os créditos concluidos de mestrado (na area) | = .oiiieiiiiiiieiina... 150 pts.
h) especializacdo concluida (naarea) | Liiiiiiieieieeene.. 100 pts.
i) especializacao concluida (forada area) @ | i, 50 pts.

2 - ATIVIDADES DOCENTES UNIVERSITARIAS - (limite: 200 pontos)

Pontuacao Parcial |

Pontuacao Total

2.1 Docéncia (limite: 100 pts.)

a) Magistério no ensino superior

20 pts. por ano

b) Magistério na pos-graduacao Lato Sensu

25 pts. cada 30h
(cumulativa)

c) Magistério na pos-graduacao Stricto Sensu

30 pts. cada 30h
(cumulativa)

d) Docéncia em Cursos de Atualizacdo e/ou extensao

10 pts. cada 30h

e) Docéncia em Programas de formacao continuada de
professores

10 pts. cada 10h
(cumulativa)

2.2 Orientacgao (limite: 60 pts.)

f) Orientacao de Projetos (Concluidos)

Iniciacao Cientifica

10 pts. por projeto

Trabalho de Conclusao de graduacao
(Monografia/Artigo)

05 pts. por trabalho

Trabalho de Conclusao de especializacao
(Monografia/Artigo)

10 pts. por trabalho

Em Programas de formacao continuada de professores

10 pts. por projeto

Dissertacao

20 pts. por projeto

Tese

50 pts. por projeto
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2.3 Atividades (limite 40 pts.)

g) Participacao como membro de bancas examinadoras

trabalho de conclusao de graduacao
(Monografia/Artigo) 03 pts. por banca

de teste seletivo ao magistério superior
g P 10 pts. por banca

de concurso ao magistério superior
g P 10 pts. por banca

de defesa de trabalho (livre-docéncia 50 pts. por banca

de defesa de trabalho (doutorado

de defesa de trabalho (mestrado 20 pts. por banca

)
) 30 pts. por banca
)
)

de defesa de trabalho (especializacao 10 pts. por banca

h) Coordenacao

de curso de graduacao 20 pts. por curso (na
area)/ano

de curso de pos-graduacao Lato Sensu 10 pts. por coord./ano

de curso de pos-graduacao Stricto Sensu 20 pts. por coord. /ano

de estagio ou monografia de graduacao| 05 pts. por coord./ano

de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao| 05 pts. por coord./ano

3- TRABALHOS E PUBLICACOES NA AREA nos ultimos 5 anos (limite 250 pts.)

Pontuacao Parcial Pontuacao Total
a) autor e/ou co-autor de livros editados (ISBN) ou
no prelo 100 pts. por livro|  ......... 200 pts.
b) autor e/ou co-autor de capitulos de livros
editados ou no prelo 50 pts. por livro|  ......... 150 pts.
¢) colaborador, organizador ou tradutor de livros
editados (ISBN) ou no prelo 30 pts. por livro|  ......... 120 pts.
d)artigos em fontes especializadas (ISSN): revistas e
periddicos (publicadas ou no prelo) 50 pts. por artigo|  ........ 150 pts.
e) artigo em Anais de Eventos com ISSN
........................................ Internacional 40 pts. por trabalho veeee....100 pts.
............................................. Nacional 30 pts. por trabalho veeee....100 pts.
............................................. Estadual 20 pts. por artigo veeer....100 pts.
...................................... Regional/local 10 pts. por artigo veeer....100 pts.
f) resumos de trabalhos e painéis publicados
........................................ Internacional 10 pts. por trabalho veveeen....20 pts.
............................................. Nacional 8 pts. por trabalho veveeen....20 pts.
............................................. Estadual 6 pts. por artigo veeeeen....20 pts.
...................................... Regional/local 4 pts. por artigo veeeeen....20 pts.
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»

g) apresentacao de trabalhos em eventos de natureza técnico-cientifica: seminarios, congressos,

simposios, encontros, etc.

........................................ Internacional | 10 pts por trabalho veeeeen....20 pts
............................................. Nacional 8 pts por trabalho veeeeen....20 pts
............................................. Estadual 6 pts. por artigo veeeeee....20 pts.
...................................... Regional/local 4 pts. por artigo veeeeee....20 pts.
h) artigos em fontes nao-especializadas 2,5 pts. por artigo | ........... 10 pts.

4- ATIVIDADES E MERITOS PROFISSIONAIS - NAO CONTEMPLADOS NOS ITENS ANTERIORES

(limite: 100 pontos)

Pontuacao Parcial

Pontuacao Total

a) atividades docentes (Educacao Infantil, Ensino

Fundamental, Médio, Pos-Médio e Técnico) 10 pts. por ano| ............ 50 pts
b) atividades profissionais nao docentes ligadas a
educacao (membro de colegiado,
comissdes, conselhos, grupos de pesquisa, grupos de 04 pts. por
trabalho) atividade | ............ 20 pts.
c) atividades profissionais em nivel técnico na area do 10 pts. por
concurso atividade | ............ 80 pts.
d) projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao:
................................... elaboracao e execucao | 06 pts. por projeto| ............30 pts
projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao nao concluidos (em andamento):
................. elaboracao e execucao | 03 pts . por projeto ceeeee..... 15 pts
............................. colaboracao| 02 pts . por projeto veveeee.....10pts.
€) aprovacao em concurso publico para docéncia no Ensino
Superior (na area) 03 pts. por concurso| ........... 15 pts
f) coordenacao e organizacao de eventos 10 pts. por evento| ........... 30 pts
10 pts. por
g) participacao em conselho editorial e cientifico participacao| ........... 30 pts
i) diretor de setor ou equivalente 10 pts. porano| ........... 50 pts.
j) chefe de departamento, diretor de 6rgdo suplementar 05 pts. porano| ........... 25 pts

5 - OUTROS TITULOS E ATIVIDADES - (limite: 50 pontos)

Pontuacao Parcial

a) conferéncias e palestras proferidas na area ou areas

afim 10 pts. por trabalho|  ......... 50 pts.
b) monitoria e participacao em projetos de ensino,
pesquisa e extensao, enquanto académico 2 pts. por projeto|  ......... 10 pts.
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