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Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 012/2014-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO/UNESPAR

O Reitor da Universidade Estadual do Parana - 8NER, e o Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas e Desenvolvimento, no uso de suas atsugfendo em vista o Edital n°® 086/2010-D-
FECILCAM de 15/10/2010, o Edital n° 092/2010-D-FECAM de 29/11/2010 o Edital n°
011/2014-PROGESP-UNESPAR e a Resolucdo n° 8323/2BAP,

RESOLVEM:

Art. 1° — CONVOCAR o candidatd"ABRIZIO MELLER DA SILVA , aprovado em 3° lugar no
Concurso Publico para o provimento de vaga no caegpROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR,
para o Departamento de Administracdo, Area de atuagdministracio e Areas afins, para aceite
de vaga e realizacdo dgames médicos pré—admissionaispnforme Anexo |, deste Edital.

Art. 2° — O candidato convocado devera comparecer até asra€ Hodia 10 de novembro de
2014, na Divisdo de Recursos Humanos — DRH Gaonpus de Campo Mouréo, sito na Avenida
Comendador Norberto Marcondes, 733, Centro — Calipordo — PR, munido do documento
oficial de identidade e demais documentos de aceaio o Anexo |, deste Edital, para se
manifestar quanto ao aceite da vaga e entregaxdoses pré-admissionais.

Paragrafo Unico — O candidato que ndo comparecendouentregar 0s exames medicos, sera
considerado desistente da vaga, sendo convocadmdidato com classificacdo imediatamente
posterior.

Art. 3° - Os exames e as avaliacfes serdo submedidos adiddéledicina e Saude Ocupacional
— DIMS, para emisséo do Laudo de Exame Médico.

Art. 4° - A avaliacdo meédica tera carater eliminatorio, seadcandidato considerado apto ou

inapto.
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Art. 5° - Sera considerado apto o candidato que ndo apresgiaquer alteracdes patolégicas que
o contraindiqguem ao desempenho do cargo/funcao.
Art. 6° - O candidato que em quaisquer exames (Auxilio distipd e Avaliacdo Médica) for
considerado inapto temporario, terd sua vaga gdeargem prejuizo para a nomeagado dos demais
candidatos, até que seja convocado, por meio d&lEekpecifico, para submeter-se a nova
avaliacao.
Art. 7° - Por ocasidao de nova avaliacdo dos candidatos @vadins inaptos temporarios, poderéo
ser solicitados, se necessario, exames complerasntar
Art. 8° - O candidato considerado inapto temporario que t&adar ao chamamento, através de
edital especifico, seréa considerado desistenteothcso.
Art. 9° - Caber& aos candidatos o conhecimento e execogéfmrme estabelece este Edital, dos
exames e da Avaliagdo Médica, prevista no Art.ol,pdesente Edital. Ndo sera aceita qualquer
alegacao de desconhecimento dos procedimentosiesigi
Art. 10° A nomeacéo dos candidatos classificados, respsitagléimitacées de ordem financeira e
orcamentaria e observando-se rigorosamente o nudeex@gas e a ordem de classificacdo, bem
como a anuéncia das vagas autorizadas e o ingnessdvel inicial da carreira e consequente
remuneracao, serdo de acordo com a titulacdo ayaelsepelo candidato até a data da posse.
Art. 11° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitgeéda Reitoria da UNESPAR.
Publique-se.

Curitiba, 27 de outubro de 2014.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor — UNESPAR

Sydnei Roberto Kempa
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e DesenvolvimentdNESPAR
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ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 012/2014-PROGESP-UNESPAR

O candidato convocado devera realizar os seguintezames laborais e avaliagdes:

1 - HEMOGRAMA,;

2 — GLICEMIA;

3 — COLESTEROL TOTAL

4 — RAIO X DE TORAX

5 — AUDIOMETRIA COM POSTERIOR AVALIACAO DO OTORRINOARINGOLOGISTA

6 — AVALIACAO OFTALMOLOGICA

7 — AVALIACAO CLINICA, EXPEDIDA POR MEDICO DO TRABA HO, REGISTRADO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA, COM EMISSAO DE ATESNDO DE SAUDE
OCUPACIONAL — ASO CONSIDERANDO-O APTO PARA O EXERCIO DA FUNCAO,
OBJETO DA CONTRATACAO,

8 — FICHA DE INFORMACOES MEDICAS — de preenchimemiorigatério e de préprio punho
pelo candidato. (modelo a ser preenchido na [@RApus de Campo Mourao)

Paragrafo tnico — Os exames de saude previstas anigfo, correrdo as expensas do candidato.

O candidato convocado deveré apresentar fotocopidesgiveis dos seguintes documentos:

I.  Cédula de Identidade do Estado do Parana;

II.  Certiddao de Nascimento/Casamento;

lll. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao doigergleitoral;

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (contenddda carteira e dos dados pessoais);

VI. Certificado de Reservista ou de dispensa de incagfo do Servico Militar, caso o candidato
seja do sexo masculino;

VII. Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP;

VIII. Certiddo de nascimento de filhos menores de 21, apds/er;
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Documentacao que devera apresentar no momento dag3e:
| - Diploma de Graduacao devidamente registraddiestorico Escolar correspondente;
a) Os Certificados ou Diplomas de InstituicAo Esteareg deverdo estadevidamente
revalidados;
Il - Numero da Conta-Corrente no Banco do Brasil;
[Il - Comprovante de endereco atualizado;
IV - Declaragdo de bens e valores que integrampséimonio privado, conforme prescrito no
artigo 32° da Constituicdo do Estado do Paran&en&ederal n°. 8.429, de 02 de junho de 1992 e
no Decreto Estadual n°. 2141, de 12 de feverei2008;
V - Declaracédo de Encargos de Familia,;
VI - Ficha Cadastral;
VIl - Declaracéo que ateste ndo possuir acumulo de caagasma prevista na legislagéo;
a) Os Formulérios dos itens IV, V, VI e VII seréaofornecidos pela Divisdo de Recursos

Humanos do Gampus, sendo preenchidos pelo candidato na posse.
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