UNESPAR

Universidade Estadual do Parana
Campus de Campo Mourao

RESOLUCAO 005/2016 — CONSELHO DE CAMPUS

Disp6e sobre o Regulamento dos Programas de
Extensé@o da Universidade Estadual do Parana —
Campus de Campo Mourdo.

O Diretor Geral do Campus de Campo Mouréo da Universidade Estadual do Parana —
Unespar — na qualidade de Presidente do Conselho de Campus, nos termos do Art. 23, VIII,
do Regimento Geral da Unespar, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
parecer do referido Conselho exarado em Ata de Reuni&o realizada no dia 03/05/2016, nos
termos do Artigo 21, VII, do Regimento Geral da Unespar,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento dos Programas de Extensdo da Universidade
Estadual do Parana - Unespar - Campus de Campo Mourdo, nos termos do anexo Unico desta
Resolucao.

Art. 2°. Publique-se também no site www.fecilcam.br para conhecimento de todos os
interessados.

Campo Mouréo, 11 de agosto de 2016.

Prof. Eder Rogério Stela
Diretor da Unespar — Campus de Campo Mourdo
Presidente do Conselho de Campus
Decreto n. 8596 de 22/07/2013

Termo de Homologacéo
Resolucéo n. 005/2016 — Conselho de Campus
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, homologo e faco cumprir a Resolucdo 005/2016, na
qualidade de Diretor Geral de Campus, nos termos do Art. 23, VIII e Art. 21, VII, ambos do Regimento
Geral da Unespar.
Campo Mourdo, 11 de agosto de 2016.

Eder Rogério Stela
Presidente do Conselho de Campus
UNESPAR - Campus de Campo Mourdo
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ANEXO DA RESOLUCAO N. 005/2016 - CONSELHO DE CAMPUS

REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE EXTENSAO DO CAMPUS DE CAMPO
MOURAO DA UNESPAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento estabelece as diretrizes e normas para 0os Programas de
Extensdo e Cultura da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR - Campus de Campo
Mouréo.

§ 1° Os Programas de Extensdo consistem em um conjunto articulado de projetos e
outras acOes de extensdo, de carater multidisciplinar e/ou interdisciplinar e integrado as
atividades de pesquisa e de ensino, com carater organico-institucional, clareza de diretrizes e
orientacdo para um objetivo comum, executados por professores envolvendo estudantes e a
comunidade.

8 2° Os Programas de Extensdo objetivam elevar os patamares de qualidade da
extensdo universitaria na formacdo dos estudantes; estimular o desenvolvimento social e o
espirito critico dos estudantes; promover a atuacdo profissional pautada na cidadania e na
funcdo social da educacao superior; contribuir para a melhoria da qualidade de educacéo;
aproximar os estudantes extensionistas com realidades concretas da sociedade; promover
acOes que contribuam para desenvolvimento humano, social, ambiental e econémico da
sociedade.

Art. 2°. Os Programas de Extensdo da UNESPAR — Campus de Campo Mour&o serdo
pautados pelo Regulamento de Extensdo e Cultura da Unespar, que preceitua que 0s
Programas de Extensdo se configuram por agregarem mais de uma atividade ou projeto
extensionista, articulados de forma organica e com diretrizes orientadas para um objetivo
comum, de interesse institucional.

CAPITULO I
LINHAS TEMATICAS

Art. 3° Os Programas de Extensdo da Unespar — Campus de Campo Mourao terdo as
seguintes linhas tematicas:

I- Educacéo e Politicas Publicas;
- Cultura e Arte;

I1lI-  Geracdo de Trabalho e Renda;
V- Direitos Humanos;
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V- Desenvolvimento Regional e Incluséo Produtiva;

VI-  Justica e Direitos do Individuo Privado de Liberdade;
VII-  Meio Ambiente e Recursos Naturais;

VIII- Linguas;

IX-  Desenvolvimento de Programas Interdisciplinares;
X- Tecnologia e Producéo;

XI- Turismo;

Xl1I- Patriménio Historico e Cultural.

Paragrafo Unico. Outras linhas poderdo ser criadas, conforme deliberacdo do
Conselho de Campus.

Art. 4° As propostas de acdes para os Programas de Extensdo deverdo ser
protocoladas no setor competente do campus em via impressa e digital conforme indicado no
Regulamento de Extenséo e Cultura da Unespar.

Art. 5° A tramitacdo para aprovacdo dos projetos e acOes de extensdo para 0s
Programas de Extensdo deverdo cumprir 0 que estabelece 0 Regulamento de Extensdo da
Unespar.

Secao |
EDUCACAO E POLITICAS PUBLICAS

Art. 6° Na linha temética Educagdo e Politicas Publicas serdo considerados os
seguintes subtemas:

I- Educacéo de jovens e adultos:

a) Ac¢Oes de alfabetizacdo e elevacdo de escolaridade reconhecendo as especificidades
dos publicos atendidos;

b) abordagem das tradicGes populares como elemento condutor na educacéo de jovens
e adultos;

c) formacdo de educadores populares e gestores educacionais para atuacdo em
alfabetizacéo e educacéo de jovens e adultos e alfabetizacao de idosos;

d) estudos sobre o perfil dos ndo alfabetizados e das pessoas sem ensino fundamental
completo, com vistas a identificar as causas da evasdo ou ndo acesso as politicas
educacionais.

I1- Educacgéo Escolar Indigena:

a) Apoio a regulamentacdo e implementacdo da educacdo escolar indigena nas
unidades federadas e desenvolvimento de materiais didaticos;
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b) subsidios para o diagndstico da educacdo escolar indigena e desenvolvimento de
pesquisa-acdo sobre curriculo escolar indigena integrado a especificidade linguistica dos
pOVOS.

I11- Educacéo para Relacdes Etnico-raciais:

a) Apoio as secretarias municipais e estaduais de educagdo para a implementacdo do
ensino da historia e cultura da populacdo afro-brasileira e desenvolvimento de materiais
didaticos pedagdgicos que contemplem e valorizem a historia e a cultura africanas e afro-
brasileiras.

b) Implantagdo dos Centros de Fortalecimento Académico para estudantes cotistas e
para 0 ensino de Histéria Afro-brasileira e Africana, Educacdo Escolar Quilombola e
Educacéo Escolar Indigena.

IV- Educacédo do Campo:

a) Apoio a regulamentacdo e implementacdo da educagdo do campo nas unidades
federadas e elaboracdo de materiais didaticos e paradidaticos de apoio aos educadores que
atuam em escolas do campo;

b) apoio ao desenvolvimento de propostas pedagodgicas para escolas do campo com
classes multisseriadas e para as escolas que adotam a pedagogia da alternancia.

V- Educacédo em Direitos Humanos:

a) Formacdo e mobilizacdo de agentes comunitérios, educadores/as populares,
gestores/as e demais profissionais que atuam na promocao e protecdo de direitos humanos;

b) elaboragdo de materiais didaticos e paradidaticos, que contemplem de maneira
transversal as seguintes tematicas: género; orientacdo sexual e identidade de género;
diversidade étnico-racial; crianca e adolescente; pessoa com deficiéncia; populacdo em
situacdo de rua; diversidade religiosa; enfrentamento ao trafico de pessoas e a outras formas
de violéncia; acesso e permanéncia na escola de beneficiarios de programas sociais e de
transferéncia de renda; atendimento educacional de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas; enfrentamento a violéncia na escola; educacéo em direitos humanos.

VI- Educacdo para igualdade de género e politicas publicas para as mulheres:

a) Contemplar os conceitos béasicos relacionados as relacdes de género, mulheres e
feminismos, de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, na perspectiva de garantia de
acesso aos direitos humanos das mulheres e suas intersec¢des de classe social, geracdo, raca,
etnia e sexualidade, incluindo os direitos sexuais e reprodutivos;

b) capacitacédo de grupo de mulheres e agentes publicos sobre os direitos das mulheres,
especialmente em situagdo de violéncia;

c) capacitacdo de mulheres liderancas comunitarias, integrantes de conselhos, de
associagcOes de bairros e de movimentos sociais em direitos das mulheres, incluindo como
debate a participacao politica das mulheres nos espagos de poder;
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d) capacitacdo de grupo de mulheres e agentes publicos sobre os direitos das mulheres
na Saude: direitos sexuais; direito a qualidade da atencdo as mulheres em situacdo de
abortamento inseguro; direito a salde integral das mulheres;

e) apoio e capacitacdo da rede de servicos de saude ao atendimento as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade sob a ética do acesso aos direitos das mulheres indigenas, negras,
quilombolas, mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais, jovens e idosas, mulheres com
deficiéncia, trabalhadoras rurais mulheres do campo, da floresta e das aguas, mulheres em
situacdo de prisao;

f) politicas para a diversidade, atendimento e capacitacdo a populacGes femininas em
situacdo de vulnerabilidade: indigenas, negras, quilombolas, mulheres Iésbicas, bissexuais e
transexuais, jovens e idosas, mulheres com deficiéncia, trabalhadoras rurais mulheres do
campo, da floresta e das aguas, mulheres em situacdo de prisao;

g) disseminagdo de conhecimento em comunidades isoladas e areas rurais;

h) formacéo para a cidadania e capacitacdo para 0 acesso a direitos: capacitacdo das
mulheres do campo, indigenas, negras e quilombolas sobre formas de acesso aos programas
de governo voltados para a populacdo do campo e floresta (salde, educacéo, cultura, acesso a
terra, moradia, entre outros);

i) apoio as atividades dos Organismos de Politicas para as Mulheres nos estados e
municipios (organismos responsaveis pela execucdo e coordenacdo das politicas para as
mulheres: secretarias, coordenadorias, diretorias, superintendéncia, entre outras);

j) capacitacdo para participacdo na definicdo de orcamento publico;

k) curso de formacdo politica para mulheres na perspectiva de ampliacdo da
participacao na esfera de poder;

I) capacitacdo de gestoras para trabalhar na teméatica do empoderamento e autonomia
da mulher;

m) capacitacdo de gestores estaduais e/ou municipais na perspectiva de género na
gestdo publica.

n) formacdo de professores e outros profissionais da educacdo para desenvolver
projetos e acdes pedagogicas para promocdo da igualdade de género e da diversidade.

VI1- Educacdo Socioambiental:

a) Formacédo continuada de agentes comunitarios, educadores populares, gestores e
demais profissionais da educacdo, conselhos escolares e integrantes da comunidade escolar
com base nos fundamentos, conceitos e praticas em educacdo ambiental, incluindo ética,
justica ambiental e governanca por meio de metodologias participativas e interativas;

b) desenvolvimento de materiais didatico-pedagogicos referentes a educacédo
ambiental,

c) apoio ao desenvolvimento de propostas pedagdgicas que promovam o
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fortalecimento de politicas voltadas para a juventude e meio ambiente e para 0
desenvolvimento de metodologias participativas e interativas voltadas para dimensao
socioambiental.

VI111- Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva:

a) Formacdo para agentes comunitarios, educadores populares, gestores e demais
profissionais para organizacao do espaco escolar, do Projeto Politico Pedagdgico e Curriculo,
no sentido de alinhar todas as possibilidades para que a escola e seus atores tenham condigdes
necessarias de atender a todos;

b) formacdo de agentes comunitarios, educadores populares e profissionais em Lingua
Brasileira de Sinais — Libras; e em Braille, como ferramenta de acessibilidade a leitura e a
escrita;

C) pesquisa-acdo para o desenvolvimento da educacéo bilingue para estudantes surdos
no ensino regular;

d) desenvolvimento de acdes intersetoriais para a eliminacdo das barreiras que
impedem o acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia na escola;

e) difusdo e uso pedagogico dos recursos de Tecnologia Assistiva para eliminacdo de
barreiras e promocdo de autonomia aos estudantes com deficiéncia e a produgdo de materiais
didaticos e pedagdgicos acessiveis;

f) formacdo de educadores populares para a pratica da educacao fisica na perspectiva
da educacdo inclusiva e técnicas de orientacdo e mobilidade; g) formacdo de educadores
populares para o atendimento educacional especializado de estudantes com deficiéncia.

IX-Educacao Infantil:

a) Formacédo de professores e profissionais da educacdo para as especificidades da
educacdo infantil e apoio ao desenvolvimento de acGes inter e multidisciplinares voltadas para
criancas que estudam em instituicdes pablicas;

b) desenvolvimento de oficinas para elaboracdo de materiais didaticos, jogos,
brincadeiras e brinquedos infantis.

X- Apoio a Gestdo de Redes de Educacéo Publicas:

a) Apoio ao municipio na promocao da gestdo democréatica e do controle social e na
gestdo de recursos humanos/carreiras nas Secretarias de Educacéo;

b) apoio na construcdo coletiva de projetos de lei para constituicdo de conselhos
escolares e conselhos municipais de educagédo e agdes para a qualificacdo dos conselheiros
escolares:

c) desenvolvimento de modelos de avaliagdo e monitoramento da gestdo escolar para
secretarias de educacao.
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XI- Apoio aos processos de alfabetizacéo e letramento:

a) Apoio as Secretarias Municipais, Estaduais de Educacdo para a implementacdo do
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa;

b) desenvolvimento de agfes, materiais que contribuam para a alfabetizacdo e o
letramento das criancas na idade certa; c¢) apoio & melhoria da formagdo continuada dos
Professores alfabetizadores.

XI1- Educagéo para adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas:

a) Promover praticas pedagogicas que contribuam com as medidas socioeducativas
para adolescentes que encontram-se privados de liberdade, em liberdade assistida ou em
prestacdo de servicos a comunidade;

b) formacdo continuada para agentes comunitérios, educadores populares, gestores e
demais profissionais do sistema socioeducativo;

C) apoio para o desenvolvimento depara realizacdo de diagndsticos e levantamento de
praticas inovadoras nos curriculos e na gestdo aplicados aos sistemas de ensino no contexto
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

XI11- Educacéo profissional:

a) Apoiar processos de formacdo técnica profissional, visando & valorizagdo,
aperfeicoamento, promocdo do acesso aos direitos trabalhistas e insercdo no mundo do
trabalho.

X1V- Divulgagdo cientifica e tecnoldgica:

a) Promover a difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em
espacos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, laboratorios, entre outros;
organizacado de espacos de ciéncia e tecnologia.

XV- Educacéo rural e questédo agraria:
a) Apoiar iniciativas de projetos de reforma agraria;
b) estruturacéo de politicas de desenvolvimento rural e assisténcia técnica;

c) planejamento do desenvolvimento rural sustentavel e organizacdo rural.

Secéo 11
CULTURA E ARTE
Art. 7°. Na linha tematica Cultura e Arte serdo considerados 0s seguintes subtemas:
I- Cultura e Arte:

a) Programas e projetos de arte e cultura que contribuam para transformar o ambiente
7
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universitario em polo de producéo e circulacdo artistica erudita e popular em sintonia com a
comunidade, movimentos sociais, sociedade civil organizada e a producéo cultural local;

b) formacédo continuada no ensino das artes para professores da rede publica;

c¢) formacdo sociocultural desenvolvida em escolas publicas de ensino basico e em
casas de regime socio educativo a partir de processos artisticos e culturais que dialoguem com
a realidade local;

d) Formacdo de agentes e lideres culturais comunitarios para incentivo e fomento a
formacdo em cultura e arte na comunidade;

e) programas e projetos com acdes em creches, escolas publicas de ensino basico,
centros culturais e comunitarios, movimentos sociais, comunidades locais e tradicionais e
pontos de cultura que contribuam para o desenvolvimento da arte e da cultura nessas
localidades;

f) fomento a movimentos culturais que visem a sustentabilidade, a difusdo artistica e a
preservacdo da memoria da diversidade cultural brasileira.

I1- Cultura e Comunicacéo:

a) Criacdo e fomento a Radio e TV universitaria, comunitaria, experimental e
educativa em todos seus aspectos e conteudos culturais e educativos, com vistas a
democratizacdo da informacéo e comunicacéo;

b) desenvolvimento de materiais didatico-pedagogicos voltados para o ensino das
comunicacdes e expressoes artisticas e para formacdo de agentes em politicas e producao
cultural.

c) incentivo a criacdo de meios de comunicacdo culturais e alternativos;

d) préatica, formacdo e manutencdo de laboratorios de criacdo midiaticos voltados a
promocdo e expressdo cultural;

e) formac&o técnica em projetos, meios de comunicacao e jornalismo comunitario para
agentes de cultura e comunicacao;

f) fomento a criacdo de cinema, cineclube e video, com foco em expressdes da
diversidade e linguagens alternativas;

g) fomento ao jornalismo cultural, jornalismo cientifico, midia comunitaria e midia e
memoria, com énfase na utilizacdo de recursos técnicos (fotografia, escrita, filmagem, pos-
producdo) para a producdo de pecas e projetos bem como formacdo transversal na area de
cultura e comunicacao.

Secéo 111
GERACAO DE TRABALHO E RENDA
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Art. 8° Na linha teméatica Geracdo de Trabalho e Renda serdo considerados 0s
seguintes subtemas:

I- Fomento a Geracao de Trabalho e Renda:

a) Apoiar programas e projetos de extensdo como objetivo de gerar trabalho e renda
por meio da organizacdo de atividades econdmicas realizadas solidariamente por
trabalhadores e trabalhadoras na forma coletiva, associativa, cooperativa e autogestionaria;

b) formacéo e fortalecimento de empreendimentos e sua articulagdo em redes e cadeias
produtivas e a inclusdo e organizacdo socioecondmica de segmentos sociais especificos,
destacando-se as pessoas em desvantagem social, populacdo em extrema pobreza;

c) disseminacdo de tecnologia apropriada e de gestdo para a autonomia organizativa e
a viabilidade econdmica dos empreendimentos econémicos solidarios;

d) projetos e programas voltados a formacdo de gestores publicos, assessoramento
técnico ao planejamento e gestdo politica, apoio a implementacéo das politicas, processos de
monitoramento, avaliag¢do e controle social,

e) estudos aplicados de oportunidades de acesso aos mercados, apoio a organizacdo da
comercializacdo e implantacdo de bases de servico para acesso dos EES aos mercados;

f) orientacdes e assessoramento sistematico para acesso as compras governamentais e
apoio a iniciativa de financas solidarias (fundos rotativos, bancos comunitarios e cooperativas
de crédito).

Secéo IV
DIREITOS HUMANQOS

Art. 9° Na linha tematica Direitos Humanos serdo considerados 0s seguintes
subtemas:

I- Educacdo e Cultura em Direitos Humanos:

a) formacdo de profissionais de comunicacdo e demais agentes em midias para a
promocdo da cultura de direitos humanos;

b) formagdo de grupos sociais para promover o empoderamento, a cidadania ativa, a
emancipacao e a autonomia de grupos minoritarios;

c) formacdo dos profissionais do sistema de justica e seguranga em direitos humanos, a
partir de uma abordagem integradora, intersetorial e transversal.

I1- Centro de Referéncia em Direitos Humanos:
a) atendimento juridico, social, psicoldgico e antropolégico;

b) capacitacdo e formacéo de agentes publicos e populares oriundos da sociedade civil
organizada;

c) disseminacao de informagdes em direitos humanos;
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d) mediagéo de conflitos.

I11- Promocédo e defesa dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais — LGBT:

a) formacdo de profissionais e agentes culturais em questdes relativas a identidade de
género e livre orientacdo sexual,

b) pesquisa-acdo sobre a historia do movimento LGBT no Brasil;

c) capacitacdo da populagdo LGBT em cooperativismo e associativismo para a
inclusdo no mundo do trabalho;

d) pesquisa-acdo sobre dados e causas da homofobia.
IV- Direitos Humanos da Pessoa Idosa:

a) pesquisa-acdo sobre as condi¢des de acessibilidade nos espacos publicos;

b) pesquisa-acdo sobre relacdes intergeracionais com vistas a promocdo de atividades
de reaproximacao e troca de saberes;

C) pesquisa-acdo sobre tipos de violéncia que mais afetam as pessoas idosas e sobre 0s
servigos de atendimento;

d) apoio a ac¢des de divulgacao de direitos de pessoa idosa;

e) enfrentamento a discriminacdo contra a pessoa idosa, por meio de acles de
capacitacdo de recursos humanos, implantacdo de conselhos de direitos da pessoa idosa em
estados e municipios, visando ao fortalecimento do protagonismo das representaces da
sociedade civil e gestores publicos;

f) capacitacdo de profissionais e agentes publicos e liderancas comunitarias idosas;

g) capacitacdo de profissionais e liderancas em questdes relativas & sexualidade da
populacdo idosa; h) desenvolvimento de acBes recreativas, culturais e educativas para 0s
1dosos.

V- Defensores de Direitos Humanos:

a) formacdo de profissionais e agentes comunitarios para 0 acompanhamento de
conflitos geradores de ameacas a defensores de direitos humanos;

b) formagdo de profissionais e agentes comunitarios para a assessoria e atendimento a
defensores de direitos humanos;

c) apoio as acOes de aprimoramento das politicas de protecdo aos defensores de
direitos humanos.

VI- Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes:

10
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a) apoio a acgdes de enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual de criangas e
adolescentes;

b) pesquisa-acdo sobre cyberbullying sexual e navegacao segura na Internet;
c) apoio a acOes de prevencdo e erradicacao do trabalho infantil;

d) apoio a ac¢des de difuséo do Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA;

e) formacdo de Conselheiros de Direitos e Conselheiros Tutelares;

f) apoio as acbes de protecdo de criangas e adolescentes em situacdo de desastres
naturais;

g) pesquisa-acao e apoio a acOes de prevencédo de acidentes na infancia e adolescéncia;

h) pesquisa-acdo e apoio a acdes de protecdo integral de criancas e adolescentes em
situacéo de rua;

i) pesquisa-acdo e apoio a acOes de protecdo integral de criancas e adolescentes
indigenas e de criancas e adolescentes quilombolas;

j) pesquisa-acdo e apoio a acbes de protecdo do adolescente trabalhador e apoio &
crianga e adolescente vitima de violéncia domestica.

VI1I- Direitos Humanos de Pessoas com Deficiéncia:

a) desenvolver programas e projetos de acessibilidade como eixo estruturante da
politica de inclusdo social;

b) promover a¢des de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

c) apoio a a¢Oes de desenvolvimento, escolarizacdo, profissionalizacdo e colocacao no
mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia intelectual;

d) formacdo de conselheiros e liderancas comunitarias sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia;

e) formacdo de gestores governamentais nas trés esferas de governo, abordando a
implementacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia nos espagos e servigos urbanos e
rurais, dos meios de transportes e da comunicacdo e informacdo;

f) capacitacdo de profissionais das areas de hotelaria, comércio, sindicatos, turismo
sobre a promocéo de acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia;

g) formacdo sobre a politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia.
Secéo V
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E INCLUSAO PRODUTIVA

Art. 10. Na linha temética Desenvolvimento Regional e Inclusdo produtiva serdo
considerados 0s seguintes subtemas:

11



UNESPAR

Universidade Estadual do Parana
Campus de Campo Mourao

I- Desenvolvimento Regional:

a) Elaboracéo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural)
envolvendo préaticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, solucBes, tratamento de
problemas e melhoria da qualidade de vida da populacdo local, tendo em vista sua capacidade
produtiva e potencial de incorporagdo na implementacéo das acoes;

b) participacdo em foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS;

c) participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e associacgdes afins;

d) elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo
como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis;

e) definicdo de indicadores e métodos de avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade;

f) constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos e acdes de apoio aos micro e pequenos empresarios.

I1- Inclusao Produtiva:

a) ldentificacdo e sensibilizacdo da populacdo em situacdo de extrema pobreza com
potencial de atuacdo em Arranjos Produtivos Locais (APLS);

b) assisténcia técnica e capacitacdo a grupos produtivos organizados;

C) acesso ao crédito e canais de comercializagdo (Programa de Aquisicao de Alimentos
- PAA e Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE);

d) institucionalizacdo de associagOes e cooperativas para a consolidacdo de redes de
APLs.

Secéo VI
JUSTICA E DIREITOS DO INDIVIDUO PRIVADO DE LIBERDADE

Art. 11. Na linha tematica Justica e Direitos do Individuo Privado de Liberdade serdo
considerados os seguintes subtemas:

I. Educacéo no Sistema Prisional:

a) Alfabetizacdo e elevacdo da escolaridade considerando as especificidades dos
jovens e adultos, em especial, os de 18 a 29 anos que estdo privados de liberdade;

b) formacdo continuada de educadores e gestores educacionais, tendo em vista as
especificidades do espago prisional.
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I1- Sistema Prisional e Salde:

a) Apoio ao tratamento de patologias agravadas pelo ambiente prisional e pela
privacéo da liberdade;

b) saude da crianca em ambiente prisional;

c) saude do idoso em ambiente prisional;

d) satde mental em ambiente prisional;

e) vacinacdo em ambiente prisional;

f) salide das pessoas com deficiéncias em ambiente prisional;

g) fatores associados ao uso de alcool e drogas em ambiente prisional;

h) saide da mulher em ambiente prisional;

i) aspectos de vigilancia sanitéaria nos estabelecimentos prisionais;

j) aspectos voltados a estrutura fisica, como questdo de iluminacéo e ventilagéo.
I11- Sistema prisional e Direitos Humanos:

a) Enfrentamento da vulnerabilidade dos LGBT em ambientes prisionais;

b) apoio a identificacdo da populacdo ndo registrada em grupos de populagdo diversos
(populacdo de rua, quilombolas, ribeirinhos e outros grupos tradicionais e em ambientes
prisionais);

¢) situacdo da pessoa idosa privada de liberdade;
d) acessibilidade em ambientes prisionais;

e) geracdo de trabalho e renda no ambiente prisional e para os egressos do sistema
prisional.

Secéo VII
MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Art. 12. Na linha tematica Meio Ambiente e Recursos Naturais serdo considerados 0s
seguintes subtemas:

|- Florestas:

a) Apoio as atividades de conservacao, recuperacdo dos ecossistemas e melhoria dos
processos de manejo, tendo como publico alvo, preferencialmente, agricultores familiares,
agricultores beneficiados de assentamentos da reforma agraria e comunidades tradicionais:

b) conservacgdo e melhoramento do solo;

c¢) manutencdo de Areas de Preservacdo Permanente, de Reserva Legal e de uso
restrito;
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d) atividades de extensdo rural para regularizagdo ambiental das propriedades de
pequenos produtores rurais;

e) recuperacéo de florestas degradadas e demais formas de vegetacao nativa;
f) zoneamento ecoldgico e econémico e ordenamento territorial;

g) formas alternativas de producdo de biomassa.

I1- Agroecologia e Agroextrativismo:

a) capacitacdo e mobilizagdo social mediante a oferta de oficinas, cursos e outros
meios de formacdo que envolvam preferencialmente familias de baixa renda e comunidades
tradicionais:

b) apoio a producdo e comercializa¢do da producdo agricola sustentavel;
c) producéo, beneficiamento e comercializacdo de produtos agroextrativistas;

d) manejo de unidades de conservacdo de uso sustentavel, projetos de
desenvolvimento sustentavel e assentamentos extrativistas;

e) fortalecimento das comunidades agroextrativistas e promocdo de atividades
econdmicas desenvolvidas a partir do uso sustentavel da floresta e incentivo aos produtos
florestais ndo madeireiros.

I11- Conservagéo e uso da biodiversidade:

a) Apoio as atividades de conservacao, recuperacao dos ecossistemas e melhoria dos
processos de manejo, que envolvam preferencialmente familias de baixa renda e comunidades
tradicionais:

b) conservacdo e uso sustentavel da biodiversidade;

c) sistematizacdo dos conhecimentos tradicionais desenvolvidos nas comunidades
locais;

d) ampliacdo do uso das espécies nativas utilizadas em ambito local e regional por
meio de parcerias com as comunidades locais;

e) ampliacdo da comercializacdo de espécies nativas;
f) apoio as cadeias produtivas a partir da sociobiodiversidade local;

g) préticas educativas para a diversificacdo da alimentagdo da populagdo brasileira,
com a valorizacgdo de espeécies nativas e a culinaria local/regional;

h) apoio a projetos de reducdo de impactos decorrentes do uso de agrotoxicos sobre a
biodiversidade e agrobiodiversidade;

i) difusdo de praticas alternativas de controle de pragas e doencas;

j) ampliagdo da capacidade técnica dos gestores publicos da area ambiental, com
énfase no gerenciamento das areas protegidas.
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IV- Gestdo de Aguas:

a) Apoio as atividades de uso e gestdo de recursos hidricos, que envolvam
preferencialmente agricultores, populacdes de baixa renda de zonas semiaridas, populacdes
urbanas em situacao de risco;

b) desenvolvimento e aplicacdo de solucgdes associadas a medidas compensatorias de
drenagem;

c) desenvolvimento e aplicacdo de técnicas de coleta de 4gua da chuva para posterior
uso;

d) gestdo sustentavel das aguas no meio urbano;

e) desenvolvimento e aplicacdo de técnicas alternativas de tratamento de efluentes
industriais e domésticos;

f) experimentacdo pratica de técnicas que reduzam a poluicao dos rios;
g) apoio a gestdo adaptativa e sustentavel para a restauracéo de rios.
V- Acesso a Agua:

a) Formas de tratamento da &gua (garantia de potabilidade) e identificacdo dos
principais agentes e formas de contaminacédo da agua;

b) impacto da implantacdo das tecnologias de captacdo e armazenamento de dgua para
consumo humano na qualidade de vida da populacéo rural,

c) modelos de gestdo de sistemas coletivos de abastecimento de d&gua no meio rural;

d) inovagdo em captagdo, armazenamento, tratamento, distribuicdo ou gestdo de
tecnologias de acesso a agua potavel no meio rural.

Secéo VIII
LINGUAS
Art. 13. Na linha temética Linguas serdo considerados os seguintes subtemas:
I- Processos de ensino/aprendizagem de linguas:

a) Apoio aos processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras, sinais e
linguas indigenas e sua inclus@o nos projetos politico-pedagdgicos das escolas;

b) desenvolvimento de processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura;
traducéo;

c) realizacdo de cursos de lingua estrangeira, patria, sinais e indigena para a
comunidade local e regional.
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Secao IX
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES

Art. 14. A linha temética Desenvolvimento de programas interdisciplinares, acolhe
diferentes projetos das diversas areas do conhecimento, apoiados na interdisciplinaridade,
com um tema comum norteador que se abre ao trabalho de extensdo, de modo holistico,
integral, tal como a realidade se apresenta. Os temas podem ser aqueles contemplados neste
regulamento.

.Secédo X
TECNOLOGIA E PRODUCAO

Art. 15. Na linha tematica Tecnologia e Producdo serdo considerados os seguintes
subtemas:

I- Desenvolvimento de Produtos:

a) Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial, manejo, transformacao,
manipulacdo, dispensacgdo, conservacao e comercializacao de produtos e subprodutos.

11- Desenvolvimento Tecnoldgico:

a) Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas, processos
produtivos, padrdes de consumo e producdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e
protocolos de producao de bens e servigos);

b) servicos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econémica;
c) adaptacdo de tecnologias.
I11- Empreendedorismo:

a) Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras
acOes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criacdo de oportunidades de negdcios estimulando a
proatividade.

IV- Gestéo do Trabalho:
a) Estratégias de administrac&o;
b) ambiente empresarial;

c) relagbes de trabalho urbano, rural e industrial (formas associadas de producao,
trabalho informal, incubadora de cooperativas populares, agronegdcios, agroinddstria, praticas
e producdes caseiras, dentre outros).
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V - Inovacdo Tecnoldgica:

a) Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas
do conhecimento, considerando uma inovacdo tecnologica de produto ou processo aquela que
tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacgdo de produto) ou utilizada no
processo de producdo (inovagao de processo).

VI- Questdes Ambientais, Recursos Hidricos e Residuos Solidos:

a) Implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental de redugdo da
poluicdo do ar, dguas e solo;

b) discussdo da Agenda 21;

c) discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos béasicos
ambientais;

d) preservacéo de recursos naturais e planejamento ambiental;
e) questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;

f) cidadania e meio ambiente;

g) planejamento de microbacias;

h) preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos;

i) gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas;
j) prevencéo e controle da poluicéo;

k) arbitragem de conflitos;

I) participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais;
m) assessoria técnica a conselhos estaduais,

n) comités e consorcios municipais de recursos hidricos;

0) acdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em
critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor residuos
ou dejetos;

p) orientagdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de planos de gestéo
integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de manejo de residuos
solidos urbanos (RSU) reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacdo final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediacao de residuos ou dejetos a céu aberto;

q) orientacdo a organizacao de catadores de lixo.
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VII- Gestdo informacional:

a) Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacdes econémicas, financeiras,
fisicas e sociais das institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor.

VI11- Gestao institucional:

a) Estratégias administrativas e organizacionais em 0rgdos e instituicbes publicas,
privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

IX- Propriedade intelectual e patente:

a) Processos de identificacdo, regulamentagéo e registro de direitos autorais e sobre
propriedade intelectual e patente.

X- Tecnologia da informacao:

a) Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em fontes
impressas ou eletronicas; incluséo digital.

Secéo XI
TURISMO

Art. 16. Na linha tematica Turismo serdo considerados 0s seguintes subtemas:

a) Planejamento e implementacdo dos segmentos do turismo como setor gerador de
trabalho e renda para 0s municipios;

b) aplicacdo e propagacdo de acdes educacionais nas areas ambiental, cultural e de
negdcios do trade turistico;

c) desenvolvimento e aplicacdo de acOes que estimulem: a conservagdo da
biodiversidade; as inovacGes no setor; a melhoria na qualidade de vida dos atores sociais; a
capacitacdo e auxilio dos profissionais, pesquisadores, organizacdes nao governamentais e
demais empreendedores da atividade e suas areas afins.

Secéo XII
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

Art. 17. Na linha tematica Patrimo6nio Histérico e Cultural serdo considerados 0s
seguintes subtemas:

I. Identificacdo do Patriménio Historico e de Bens Culturais:
a) Mapeamento e identificacdo do patrimoénio historico e de bens culturais.
I1- Articulacao da Politica Nacional de Patriménio Historico e de Bens Culturais:

a) Apoio a organizagdo comunitaria e articulagdo com entidades publicas e sociedade
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civil organizada para a construcdo de estratégias de preservacdo e salvaguarda,
implementacao de acOes e para a avaliacdo de praticas e instrumentos de gestdo do patrimonio
historico e de bens culturais;

b) capacitacdo para acOes de preservacao e gestdo do patrimdnio historico e dos bens
culturais.

I11- Preservacao e Salvaguarda do Patriménio Historico e dos Bens Culturais:

a) Valorizagdo e intercdmbio de saberes relacionados a identificagdo e salvaguarda de
bens culturais;

b) acBes de preservacdo e salvaguarda do patrimonio histérico e cultural envolvendo
populacdo de baixa renda com énfase na producdo de subsidios para acGes de regularizacdo
fundiaria, acessibilidade, habitabilidade, sustentabilidade e geracéo de renda;

c) projetos de qualificacdo de paisagens e sitios de interesse historico e cultural;
d) planos de prevencéo de riscos a bens culturais.

IV- Promocédo, Educacdo e Informacédo para o Patrimdnio historico e de Bens
culturais:

a) Producdo de documentacdo sobre o patriménio historico/cultural pertencente aos
variados segmentos da populagéo brasileira;

b) identificacdo, organizacdo, tratamento de arquivos e acervos de relevancia para o
patrimonio cultural;

c) acdes de educacdo patrimonial que promovam a vinculacdo social com o patriménio
cultural.

CAPITULO HII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Campus do Campus de
Campo Mouréo.

Art. 19. Este regulamento entra em vigéncia na data de sua publicacéo.
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