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RESOLUCAO N. 004/2009-CD

Aprova o Regulamento Interno do Conselho
Diretor da FECILCAM.

O Diretor da Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo -
FECILCAM, na qualidade de Presidente do Conselho Diretor, conforme inciso I, do artigo 49
do Regimento Interno da FECILCAM, no uso de suas atribui¢des legais e consoante o parecer

do referido Conselho, exarado na Ata da Reunidao Ordindria realizada no dia 04 de agosto de
2009,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento Interno do Conselho Diretor, conforme anexo.
Art. 2°. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Campo Mourdo, 04 de agosto de 2009.

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Diretor - Decreto n° 4884 de 10/06/2009
Presidente do Conselho Diretor
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Tf~TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Conselho Diretor da Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo
Mourdo - FECILCAM -, é 6rgdo de Consulta e Deliberacdo desta Instituicio de Ensino
Superior em matéria didatico-pedagdgica e administrativo-financeira de competéncia nao
privativa da Assembléia Geral, regendo-se em obediéncia ao Regimento Interno desta IES,
por este Regulamento Interno préprio, por suas Resolugdes e pelas disposicoes da legislacao

vigente.

TITULO I1 )
DA CONSTITUICAO

Art. 2°. O Conselho Diretor serd constituido pelos seguintes membros:

I[- o Diretor da Institui¢do, como seu Presidente;

IT- o Vice-Diretor da Institui¢do;

IIT - os Diretores dos Centros;

IV- 1 (um) representante de cada Departamento e respectivo suplente,
preferencialmente ndo vinculados a funcdo gratificada de qualquer instancia administrativa,
indicados pelos seus pares em eleicao propria;

V- 2 (dois) representantes discentes e 1 (um) suplente, indicados pelo Diretério
Central dos Estudantes;

VI- 2 (dois) representantes da carreira técnica universitaria e 1 (um) suplente, eleitos
em sessao propria por voto secreto da categoria;

VII- 1 (um) representante da sociedade civil, escolhido dentre os designados nos
termos do art. 43, inciso VI, §§ 1° e 2° do Regimento Interno desta IES, sendo os demais
considerados suplentes.

§1°. No impedimento do Diretor e do Vice, assumird a presidéncia do Conselho Diretor
membro eleito na mesma reunido, por maioria simples dos presentes.

§2°. Na vacancia dos cargos apontados nos incisos IV, V e VI, os membros substitutos
constituirdo o Conselho Diretor.

TITULO III
DO MANDATO

Art. 3°. O mandato dos membros do Conselho Diretor, cuja nomeagdo dar-se-a por
portaria da Direcdo, terd duracdo de 2 (dois) anos, cuja gestdo coincidird com o inicio da
gestdo da Direcdo da IES, permitida reelei¢do.

~TITUL() v )
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 4°. O Conselho Diretor retine-se e delibera, no maximo até 30 minutos apds o
horario previsto na convocacdo, com maioria absoluta de seus membros empossados e aprova
por maioria simples dos presentes no momento da instalagao da sessao.

§ 1°. O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, conforme
calendério pré-estabelecido, mediante convocacao do seu Presidente.

§ 2° O Conselho poderd reunir-se extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, em cujo caso serd
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presidido por membro eleito previamente na mesma reunido por maioria simples dos
presentes.

§ 3°. A margem de tolerancia para que o Conselheiro componha quaisquer das reunides
serd de até 30 (trinta) minutos a contar do inicio da reunido, em cujo caso devera respeitar as
decisoes ja deliberadas e aprovadas nesse periodo.

§ 4°. Nenhum membro do Conselho Diretor participard da votacdo em que se decida
matéria de seu interesse pessoal, do conjuge ou de parentes até 2.° grau, ficando a critério do
Conselho Diretor a permanéncia do interessado no local da reunido no momento da votacao.

§ 5° As auséncias ou licengas dos membros as reunides de trabalho do Conselho Diretor
deverdo ser comunicadas, via Protocolo Geral, ao Presidente do Conselho, com ao menos 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia a reunido agendada.

§ 6°. Os assuntos para a reunido serdo apresentados via Protocolo Geral a Secretaria
Geral, cuja pauta serd publicada juntamente com a convocagdo, com antecedéncia minima de
48 horas.

§ 7°. Os Conselheiros poderdo alterar a ordem de pauta e seccionar os assuntos
pautados, desde que os assuntos discutidos, sejam integralmente decididos.

Art. 5°. Cada reunido constitui-se em uma sessdo com pauta propria, com dura¢io
maxima de 07 (sete) horas, com a possibilidade de recesso.

Art. 6°. Além dos 6rgdos institucionais competentes, poderdo propor a inclusdo de
matéria em pauta para discussdo em reunido ordindria:

I - A comunidade universitaria quando representada por, no minimo, 11 proponentes.

IT - O Conselheiro, corroborado por, no minimo, mais 2 (dois) Conselheiros.

TITULO v
DA COMPETENCIA

Art. 7°. Ao Conselho Diretor compete:

I- aprovar Projetos Politico-pedagdgicos dos cursos de graduagao;

I - aprovar criacio de cursos de pés-graduagdo;

IIT - aprovar regulamento e calenddrio dos processos seletivos de ingresso de
académicos;

IV - aprovar regulamento para avaliacdo do pessoal docente e de carreira técnica-
universitaria;

V - propor normas e regulamentos quanto a liberacdo de docentes e técnicos para
capacitacdo, aperfeicoamento e qualificacdo profissional, bem como para a participagdo em
semindrios, congressos, simpdsios e similares;

VI - aprovar Plano de Capacitacio e Qualificacdo Profissional dos Docentes;

VII - aprovar normas e regulamentos complementares quanto concessdao de regime de
TIDE e normas de recursos humanos;

VIII - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

IX - aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional;

X - aprovar a criagdo ou extincdo de Departamento;

XI - aprovar os regulamentos e alteracoes das unidades da Institui¢do, a excecdo
daquelas que sejam de competéncia exclusiva do Diretor e da Assembléia Geral;

XII- aprovar a criagio ou extingdo de Orgdos de Apoio ou Suplementares;

XIII - propor a Assembléia Geral a destituicao do Diretor e Vice-Diretor, na forma dos
artigos 11 e 44-11 in fine do Regimento Interno desta IES;
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XIV - homologar proposta de Programacao Orcamentdria Anual e Plano Institucional
de Atividades;

XV - homologar regulamentos das atividades de ensino, pesquisa, pds-graduacdo,
extensdo e cultura;

XVI - aprovar o Calendario Académico da Institui¢do;

XVII - aprovar regulamento eleitoral para elei¢do de Diretor e Vice-Diretor de Centro;

XVIII - propor Regulamento Eleitoral para Diretor e Vice-Diretor,

XIX - aprovar Regulamento Eleitoral para Chefe e Vice-Chefe de Departamento e para
Coordenador e Vice-Coordenador de Curso;

XX - designar substituto para o cargo de Diretor de Centro, no caso de impedimento
do Vice-Diretor de Centro;

XXI - regulamentar o Processo de Avaliagcdo Institucional, encaminhando o expediente
a aprovagdo da Assembléia Geral;

XXII - autorizar a Dire¢do a adocao de medidas para os casos de manifesta urgéncia,
quando ndo previstas neste Regulamento.

TITULO VI
DAS VAGAS

Art. 8°. As vagas no Conselho Diretor dar-se-do em virtude de:
[- falecimento;

IT- renincia;

IIT - perda do cargo.

CAPITULO I
Da rentncia

Art. 9°. A comunicacao de rendncia deve ser dirigida via Protocolo Geral ao Presidente
do Conselho Diretor, tornando-se efetiva e irretratdvel tdo logo aprovada em reunido do
mesmo Conselho.

Paragrafo tnico. E licito ao Conselheiro renunciar oralmente ao cargo, quando de
reunido do Conselho Diretor, cujo ato tornar-se-a efetivo e irretratdvel depois da sua
aprovacao pelos demais membros do Conselho presentes a reunido.

CAPITULO II
Da perda do cargo

Art. 10. Perde o cargo o Conselheiro:

I- que infringir quaisquer disposicdes da legislacdo interna da Instituicdo,
notadamente os principios disciplinares contidos no artigo 185 e incisos do Regimento Interno
desta IES;

IT - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro institucional;

III - que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides ordindrias alternadas, salvo licenga, missdo autorizada ou justo motivo, este, a
critério do Conselho Diretor;

IV - que desligar-se definitivamente das atividades desta IES.

§ 1°. Assegurada ampla defesa, a eventual perda do cargo motivada pelos incisos L, II ou
IIT acima, serd precedida de apuracdo sumdria via sindicancia conduzida por Comissao
Sindicante nomeada pelo Presidente do Conselho Diretor;
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§ 2°. A sindicancia devera concluir-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
instalacdo dos trabalhos, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a critério do Presidente do
Conselho, quando a tanto instado através de proposta fundamentada do presidente da
Comissao Sindicante.

§ 3°. A Comissao Sindicante finalizard a sindicancia com a indica¢do, ao Presidente do
Conselho Diretor, das eventuais medidas cabiveis.

§ 4°. O Presidente do Conselho Diretor poderd ordenar o afastamento preventivo do
investigado no transcurso dos trabalhos da Comissdo Sindicante, quando necessdrio a
averiguacao dos fatos ou ao bom andamento dos trabalhos da Comissao.

§ 5° Do resultado da sindicancia, com prazo de interposi¢ao de 15 (quinze) dias a contar
da ciéncia do investigado, caberd recurso em primeira instancia ao Conselho Diretor e em
segunda instancia a Assembléia Geral.

TiTULo~ VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
Dos recursos

Art. 11. Das decisdes do Conselho Diretor caberd recurso em primeira instancia ao
préprio Conselho Diretor e em segunda instancia a Assembléia Geral, ambos com prazo de
interposicdo de 15 (quinze) dias a contar do primeiro dia util subsequente a data da ciéncia do
interessado ou da publicacdo em edital, salvo disposi¢ao especifica.

CAPITULO 11
DOS casos omissos

Art. 12. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo préprio Conselho
Diretor.

CAPITULO III
Das alteracoes

Art. 13. Este Regulamento podera sofrer alteracdes, por proposta do proprio Conselho
Diretor ou de 1/3 (um terco) dos professores em exercicio na Institui¢ao.

Paragrafo tnico. A alteragdo devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Diretor, em reunido convocada para tal fim, entrando em vigor no ano letivo
seguinte a sua aprovagao.



