FACULDADE ESTADUAL DE CIENCIAS E LETRAS DE CAMPO MOURAO
Criada pela Lei Municipal 26/72 de 24 de agosto de 1972
Estadualizada pelo Decreto Estadual n® 398 de 27de abril de1987

Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 Cx. Postal 415 Telefax (044) 3518-1880
CNPJ — 75.365.387/0001-89
(e-mail) fecilcam@fecilcam.br CEP 87.303-100 Campo Mouréo - PR

RESOLUCAO N. 009/2009-CD

Aprova o Regulamento de Regimes de Trabalho e
Distribuicdo da Carga Hordria dos Docentes da
FECILCAM.

O Conselho Diretor da Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo
-FECILCAM-, por seu Presidente, conforme art. 49, I, e art. 50, XIX, do Regimento Interno
da FECILCAM, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o parecer do Conselho
Diretor e Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacao, Extensao e Cultura — CEPPEC-,
exarado na ata das reunides conjuntas extraordindrias realizadas nos dias 09, 16 e 19 de
novembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento de Regimes de Trabalho e Distribuicao da
Carga Horaria dos Docentes da FECILCAM, parte integrante desta Resolucao, com
seus Anexos I e II.

Art. 2°. Fica revogada a Resolucao n° 015/2006-CD, de 03 de setembro de 2006.

Art. 3°. Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Campo Mourdo, 03 de dezembro de 2009.

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Presidente
Conselho Diretor da FECILCAM

Termo de Homologagdo
Resolugdo n.° 09/2009-CD

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, fago cumprir a
decisdo do Conselho Diretor nos termos do art. 8.° inciso X do Regimento
Interno da FECILCAM, conforme Resolugdo n.° 009/2009, aprovada e
lavrada em atas das Reunides Extraordindrias dos dias 9,16 e 19 de
novembro de 2009.

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Diretor - Decreto n° 4884 de 10/06/2009
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Regulamento de Regimes de Trabalho e de
Distribuicao de Carga Horaria dos Docentes da

FECILCAM
Aprovado pela Resolucgcédo n.° 009/2009-CD

Art. 1°. Este regulamento normatiza os regimes de trabalhos e a distribuicdo da
carga horaria em que os docentes dos quadros efetivo e temporario da Faculdade
Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo — FECILCAM — desenvolverao suas
atividades profissionais, sendo os seguintes:

REGIMES DE TRABALHO HORAS SEMANAIS
I. Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE) 40 horas/semanais;
II. Tempo Integral T-40 40 horas/semanais;
lll. Tempo Parcial T-28 28 horas/semanais;
IV. Tempo Parcial T-24 24 horas/semanais;
V. Tempo Parcial T-20 20 horas/semanais;
VI. Tempo Parcial T-12 12 horas/semanais;
VII. Tempo Parcial T-10 10 horas/semanais;
VIIl. Tempo Parcial T-9 09 horas/semanais.

Art. 2°. E atribuicdo do Chefe de Departamento conforme departamentalizacdo das
disciplinas e atividades de ensino, a distribuicdo das aulas e atividades aos docentes,
realizada em reunido especifica, convocada para esse fim.

8§ 1° Em nédo ocorrendo a distribuicdo das aulas e atividades aos docentes pelo
Chefe do Departamento, a mesma devera ser realizada na seguinte ordem: pela
Diretoria de Graduacéo ou pelo Pro-Diretor da Pro-Deppec ou pela Diretoria Geral.

8 2° Todos os professores deverdo assumir atividades em sala de aula e em
orientacdo de estagios excetuando-se os professores lotados nos departamentos de
Ciéncias Sociais e Ciéncias Juridicas, bem como os professores dos departamentos
com cursos em que o numero de alunos orientandos for inferior ao nimero de
professores orientadores do respectivo departamento.

Art. 3°. A distribuicdo de carga horéaria para regéncia na graduacao sera realizada
considerando a respectiva area de habilitacdo, obedecendo a autorizacdo de docéncia
elou orientacdo dos Orgdos Competentes, priorizando-se, pela ordem, os docentes
que apresentarem:

I.  maior titulacdo na area;

II.  maior tempo de efetivo exercicio docente na FECILCAM;

lll.  maior tempo de efetivo exercicio docente no Ensino Superior;
IV. area de concurso.

Art. 4°. As atividades dos docentes efetivos deverdo ser distribuidas entre (1)
Atividades de Ensino, (2) Atividades de Pesquisa, Extensdo, Projetos de Ensino,
Programas Especiais e Capacitacao Docente e 3) Atividades
Administrativas/representativas e observardo a seguinte distribuicdo de cargas-
horarias MINIMAS e MAXIMAS:
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Carga Horaria Mdxime
dedicada a atividadesd Carga Horaria Maxime
Pesquisa, Extensdo, dedicadaaatividades Carga Horaria Total d¢
Projetos de Ensino, Administrativas/ Regime de Trabalho
Programas Espedais e Representativas
apadtacao Docente.

Carga Horaria Minima
Regimes de Trabalho Dedicada a Atividades ¢
Ensino

Paragrafo unico. Aos professores temporarios ficam garantidos 30% da carga
horaria do regime de trabalho em que se enquadram, para apoio didatico.

Art. 5°. As atividades de ensino de que trata o artigo 4° séo:

I. docéncia de disciplina tedrica e/ou pratica;

II. orientacdo e/ou supervisao de pratica de ensino e estagio;

I1I. orientagdo de monografia e/ou projeto/trabalho de concluséo de curso e/ou
trabalho de graduacéo, dissertacéao, tese;

IV. apoio didatico (preparacao de aula, avaliagdes, coleta e preparacéo de material
didatico e atendimento a aluno);

V. orientacdo de monitoria.

§ 1° Das horas destinadas ao apoio didatico de que trata o item IV do artigo 5°, o
docente de graduacdo devera destinar no minimo 20% (vinte por cento) para a
atividade de atendimento a alunos e fazer constar no formulario de Planejamento de
Atividades Individuais do Docente ou formulario equivalente e em seu quadro de
horérios fixado no Departamento.

8§ 2° Nas situagbes em que a determinacdo das horas para atendimento a alunos
resultar em namero fracionado, o docente devera adotar o arredondamento para o
préximo nimero inteiro, independente da fracdo decimal que for apurada.

Art. 6°. As atividades de pesquisa, extensdo, programas especiais e capacitacdo
docente de que trata o artigo 4° so:

I. Projetos de pesquisa aprovados pelos conselhos superiores competentes da
FECILCAM ou por agéncias financiadoras externas e devidamente registrados na Pro6-
Diretoria de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacao, Extensao e Cultura;

II. Orientacdes de projetos de iniciacao cientifica aprovados e acompanhados
pelo Nucleo de Pesquisa Multidisciplinar — NUPEM — da FECILCAM ou vinculados a
agéncias financiadoras externas e registrados na Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa,
Pés-Graduacéo, Extenséo e Cultura;

III. Projetos de extensdo, com duracdo minima de 12 meses, aprovados pelos
conselhos superiores competentes da FECILCAM ou por agéncias financiadoras
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externas e devidamente registrados na Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, Pos-
Graduacéo, Extenséo e Cultura;

IV.Projetos de ensino, com duracdo minima de 12 meses, aprovados pelos
conselhos superiores competentes FECILCAM ou por agéncias financiadoras externas
e devidamente registrados na Pro-Diretoria de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacao,
Extensao e Cultura;

V. Programas especiais aprovados pelos conselhos superiores competentes ou
por agéncias financiadoras externas e devidamente registrados na Pré-Diretoria a que
se refere o programa,;

VI. Liberag&o para realizagéo de cursos de pos-graduacao Stricto Sensu;

VIl.Liberacao de horas para elaboracao de dissertacdo ou tese;

Art. 7°. As atividades administrativas/representativas de que trata o artigo 4° séo:

I. Participagdo, como membro, de comités, colegiados e conselhos na FECILCAM,;

II. Coordenacdo de Estagios Supervisionados, Empresas Juniores, Préticas de
Ensino, Monografias, Trabalhos de Concluséo de Curso, Trabalhos de Graduagéo;

III. Participacdo, como membro, de comissdes permanentes institucionais da
FECILCAM,;

Art. 8°. As atividades a serem computadas para efeito de distribuicdo de carga
horéria para os docentes da FECILCAM, de que tratam os artigos 5°, 6° e 7°, e seus
critérios estdo especificados no Anexo | desta resolucéo.

Art. 9°. Os docentes que ocuparem Fungdes Administrativas (FA) nha
Administracdo da FECILCAM, conforme Anexo Il, poderdo ter reducdo na carga
horaria referente a dedicacdo minima as atividades de ensino de que trata o artigo 4°,
devendo considerar os seguintes percentuais minimos de atribuicdo de cargas-
horarias para as Funcdes Administrativas e podendo reduzir as atividades de ensino
até o limite dos seguintes percentuais:

Percentual de Percentual
Categorias de Atribuicédo da MAXIMO de
Funcées Carga Horaria Reducéo da C/H
Administrativas para a Funcido |das Atividades de
Administrativa Ensino
FA1l 75% 80%
FA2 50% 60%
FA3 25% 40%
FA4 15% 20%
FAS5 10% -

8§ 1° A carga horaria a ser atribuida ao Docente em Fungdo Administrativa é
apurada aplicando-se o percentual referente a cada uma das Categorias de Funcgdes
Administrativas sobre a Carga Horaria Total do Regime de Trabalho em que esta
enquadrado o Docente.

§ 2° A carga horaria minima das atividades de ensino que o Docente em
Funcao Administrativa deverd manter € apurada aplicando-se o Percentual Minimo de
Manutencdo das Atividades de Ensino sobre a Carga Horaria Minima Dedicada as
Atividades de Ensino de que trata o artigo 4°.

§ 3° Nas situacdes em que, respeitado o disposto no artigo 4°, néo for possivel
que o Docente em Funcdo Administrativa reduza ao méaximo sua Carga Horaria das
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atividades de ensino nos percentuais previstos no caput do artigo, a carga horaria
devera ser distribuida para as atividades de ensino.

Art. 10. Para o docente ingressar/permanecer no Regime de Tempo Integral e
Dedicacgdo Exclusiva serdo aceitas as seguintes atividades:

I. Atividades de pesquisa: pos-graduacdo stricto sensu incluida no Plano Anual
de Capacitagdo Docente (PACD), projetos de pesquisa aprovados nos 06rgaos
competentes da FECILCAM ou por agéncias financiadoras externas e registrados na
Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacéo, Extenséo e Cultura;

II. Atividades de extensdo: projetos de extensdo aprovados pelos 6rgéos
competentes da FECILCAM ou por agéncias financiadoras externas e registrados na
Pré-Diretoria de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacgéo, Extenséo e Cultura.

Paragrafo unico. A carga horéria dedicada a projetos para o professor TIDE deve
ser de no minimo 8 horas respeitadas as disposi¢cdes dos artigos 4° e 8°.

Art. 11. No regime TIDE, o docente deve prestar 40 horas semanais a FECILCAM
e ndo pode exercer outra atividade remunerada, sendo admitida, porém, num total
maximo de 272 horas anuais, o exercicio das seguintes atividades, remuneradas ou
nao:

I. a participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva relacionada com as func¢des de
magisteério;

Il. a participacdo em comissdes julgadoras e verificadoras relacionadas com o
ensino, com a pesquisa e com a extensao;

III. a percepcdo de direitos autorais ou correlatos, devidamente autorizada pela
Instituicdo, quando ligada as atividades desenvolvidas com recursos institucionais, de
acordo com as normas aprovadas pelo conselho superior competente;

IV. a participagdo em cursos de extensdo ou de pés-graduacgéo;

V. acolaboragdo em assuntos de sua especialidade, de acordo com as condicdes
abaixo:

a) nao ocasionar prejuizos as demais atividades desenvolvidas na FECILCAM;

b) promover a divulgacdo de conhecimentos a comunidade externa a FECILCAM,;
c) promover o intercambio entre a Fecilcam e outras institui¢coes;

d) os recursos para possiveis remuneracdes nao podem ser oriundos da Fecilcam.

Art. 12. Todas as atividades arroladas anteriormente, remuneradas ou ndo, devem
ser autorizadas pelo chefe do departamento e diretor de centro a que o docente estiver
vinculado.

Paragrafo unico. Para solicitar autorizacdo ao chefe do departamento e diretor do
centro o docente deve informar:

I. a natureza do trabalho a ser executado;

Il. a identificacdo completa da instituicdo contratante ou solicitante;
lll.a quantidade de horas que séo destinadas as atividades;

IV. o periodo de realizacéo das atividades.

Art. 13. O docente em Regime T-40 pode exercer outra atividade remunerada,
desde que néo superior a 20 horas semanais.




Regulamento de Regimes de Trabalho e Distribuicdo de Carga Horaria dos 2009
Docentes da FECILCAM - Aprovado pela Resolucao n.° 009/2009-CD

Art. 14. Os departamentos devem aprovar e encaminhar, até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s o inicio de cada periodo letivo, o horério de atividades de seus
docentes & Pro-Diretoria de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura,
ap6s homologacéao pelas instancias competentes.

Art. 15. Os casos omissos relacionados ao presente regulamento seréo resolvidos
pelo Conselho Diretor.

Art. 16. Revoga-se a Resolucédo n°. 15, de 03 de setembro de 2006.
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ANEXO |

Atividades a serem computadas para efeito de distribuicao de carga
horaria para os docentes da Fecilcam e seus critérios.

ATIVIDADES CRITERIOS

1. Ensino

1.1.Ensino de Graduag¢do

A. Aula tedrica e pratica a. Total de horas-aula semanais.

B. Aula pratica desdobrada em b. Total de horas-aula semanais da
grupos/turmas disciplina multiplicado pelo n° de

grupos/turmas de alunos.

C. Estagio Supervisionado, com C. Total de horas-aula semanais da
supervisdo direta, onde o docente disciplina multiplicado pelo n° de
permanece durante todo o horario em grupos de alunos aprovados pela
gue o grupo de alunos desenvolve o instdncia competente na Fecilcam.
estagio.

D. Prética de Ensino, Estagio d. 01 (uma) hora-aula semanal por
Supervisionado com  supervisado estagio orientado.
indireta, Estagio Supervisionado com
supervisdo ou orientagdo individual
ou em grupos/turmas ou correlatos. *

E. Orientagdo de Monografias, e. 01 (uma) hora-aula semanal por
Trabalhos de Conclusdo de Curso, monograﬁa/traba]ho orientado.
Trabalhos de  Graduacdo ou

*%
corr_elato_s.,_ . f. 100% (cem por cento) do total

F. Ap0|_o l?ldatICOZ preparagao de~aula, apurado no item “a” e “b” (1 hia
avaliagbes, coleta e preparacdo de ministrada corresponde a 1 h/a de
material didatico e atendimento a apoio didatico)
aluno

G. Orientacdo de monitoria g 0L _(“”?a) hora-aula - semanal - por

monitoria.

1.2. Ensino de Pés-Graduagédo Publica
e Gratuita

a. Total de horas-aula semanais.

A. Aula tebrica e pratica em cursos
aprovados e registrados nas
instancias competentes. b. 01 (uma) hora-aula semanal por

B. Orientacdo de monografias na monografia orientada.
Especializacao. c. 03 (trés) horas-aula semanais por

C. Orientacdo de dissertagdes em dissertacdo orientada.

Mestrado d. 04 (quatro) horas-aula semanais por

D. Orientacéo de teses em Doutorado tese orientada.

e.l. 150% (cem por cento) do total

E. Apoio Didatico apurado no item “a’ para

Especializacdo (1 h/a ministrada
corresponde a 1,5 h/a de apoio
didatico)

e.2. 200% (cem por cento) do total

apurado no item “a” para Mestrado e
Doutorado (1 h/a  ministrada
corresponde a 2 h/a de apoio
didatico)
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Pesquisa

. Coordenador de projeto de pesquisa
aprovado pelas instancias
competentes na Fecilcam ou por
agéncias financiadoras externas e
devidamente registrado na PRO-
DEPPEC.

. Participagdo, na condicdo de co-
pesquisador, em outros projetos de
pesquisa aprovados pelas instancias
competentes na Fecilcam ou por
agéncias financiadoras externas e
devidamente registrados na PRO-
DEPPEC.

. Orientacdo de projetos de Iniciacéo
Cientifica vinculados ao NUPEM ou
vinculados diretamente as agéncias
financiadoras externas e devidamente
registrados na PRO-DEPPEC.

Minimo de 08 (oito) e maximo de 12
(doze) horas-aula semanais. Limite
maximo de 01 (um) projeto.

Maximo de 04 (quatro) horas-aulas
semanais.

01 (uma) hora-aula semanal por
projeto. Limite maximo de 04 (quatro)
projetos.

Extensao

. Coordenador de projeto de extensao
aprovado pelas instancias
competentes na Fecilcam ou por
agéncias financiadoras externas e
devidamente registrado na PRO-
DEPPEC.

. Participagdo em outros projetos de
extensdo aprovados pelas instancias
competentes na Fecilcam ou por
agéncias financiadoras externas e
devidamente registrado na PRO-
DEPPEC.

Minimo de 08 (oito) e maximo de 12
(doze) horas-aula semanais. Limite
méaximo de 01 (um) projeto.

Maximo de 04 (quatro) horas-aulas
semanais.

Capacitacdo Docente

. Liberacdo para realizagdo de cursos
de pds-graduagéo Stricto Sensu.

Liberacdo de horas para elaboragéo
de dissertagdo ou tese.

Total de horas-aula semanais
aprovadas pelas instancias
competentes da Fecilcam.
Total de horas-aula semanais
aprovadas pelas instancias
competentes da Fecilcam.

Projetos de Ensino e Programas
Especiais

. Coordenador de projeto de ensino
aprovado pelas instancias
competentes na Fecilcam ou por
agéncias financiadoras externas e
devidamente registrado na PRO-
DEPPEC.

. Participagdo em outros projetos de
ensino aprovados pelas instancias
competentes na Fecilcam ou por
agéncias financiadoras externas e
devidamente registrado na PRO-

Maximo de 06 (seis) horas-aula
semanais. Limite de 01 (um) projeto.

Maximo de 04 (quatro) horas-aulas
semanais.

7|




Regulamento de Regimes de Trabalho e Distribuicdo de Carga Horaria dos

Docentes da FECILCAM - Aprovado pela Resolugcéo n.° 009/2009-CD

DEPPEC.

Programas especiais aprovados pelas
instdncias competentes ou  por
agéncias financiadoras externas e
devidamente registrados na Pré-
Diretoria a que se refere o programa;

C.

semanais
instancias

Total de horas-aula
aprovadas pelas
competentes da Fecilcam.

Atividades
Administrativas/Representativas e
Pedagdgicas no Ambito do
Departamento, do Centro e da
Faculdade.

Participagdo, como membro, de
comités, colegiados e conselhos na
Fecilcam;

A.l. Comité Assessor
NUPEM.

A.2. Conselho Diretor.
A.3. Colegiado de Cursos
A.4. Conselho Editorial Institucional
da Fecilcam.

Local do

Coordenacao de Estagios
Supervisionados, Empresas Juniores,
Praticas de Ensino, Monografias,
Trabalhos de Conclusdo de Curso,

Trabalhos de Graduacdo e/ou
correlatos.

Comissoes Institucionais nao-
remuneradas.

Outras comissoes, conselhos,

regulamentados pela Fecilcam.

Coordenacdo de cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu gratuitos

a.1. 01 (uma) hora-aula semanal.

a.2. 01 (uma) hora-aula semanal.
a.3. 0,5 (meia) hora-aula semanal.
a.4. 0,5 (meia) hora-aula semanal. Limite

b.

de participacdo em 2
conselhos.

(dois)

02 (duas) horas-aulas semanais.

01 (uma) hora-aula semanal.

Total de horas-aula aprovadas pela
instancia competente na Fecilcam.

02 (duas) horas-aulas semanais.

* COM RELACAO A LETRA “D” DO ITEM 1.1: N&o se aplica a Estagios Supervisionados
ofertados como disciplinas curriculares em que as atividades de estagio sdo desenvolvidas na
propria instituicdo, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico (PPP) de cada curso.

** COM RELACAO AS LETRAS “D” e “E” DO ITEM 1.1: ndo s&do cumulativas as

atividades e critérios descritos nas letras “D” e “E”.
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ANEXO I

Categorias, Funcdes Administrativas (FA) e critérios para distribuicao de
carga horaria aos Docentes em Funcao Administrativa.

Percentual de qucentual
Atribuicdo da MAXIMO de
Categoria Funcdo Carga Horaria Reducdo da C/H
para a Funcdo das Atividades de
Administrativa Ensino
Diretor Geral
Fa1  Vice Diretor 75% 80%
Pré-Diretores
Secretario Geral
Diretores  (vinculados as  Pro-
Diretorias)
FA 2 Assessores 50% 60%

Diretores de Centros
Diretor de Controle Académico

Coordenadores de Cursos

Coord. Programas Pos-Graduagéo

FA 3 Stricto Sensu 250 40%
Coordenador do Nupem 0 0
Chefe da Biblioteca

Chefe do Protocolo

Chefes de Departamentos
Coordenador da Editora

Outros Cargos Regulamentados pela
Fecilcam

FA 4 15% 20%

FAS 10% -
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