PUBLICADO NO ORGAO
OFICIAL DO MUNICIiPIO N2
1528/2012

DE 13/04/2012 EDITAL N2 001/2012

CONCURSO PUBLICO N2 001/2012 - PREVISCAM

O Superintendente da Previdéncia Social dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Mourdo — PREVISCAM, Itamar Agostinho Tagliari, no uso
de suas atribuicdes legais - TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes
para 0 CONCURSO PUBLICO para provimento efetivo em cargo do Quadro de
Pessoal da Previdéncia Social dos Servidores Publico do Municipio de
Campo Mourao - PREVISCAM: Grupo Ocupacional Técnico Profissional:
PROCURADOR JURIDICO.

O Concurso sera regido pelos fundamentos legais abaixo indicados e demais
legislacdes aplicaveis, com suas respectivas alteracoes:

a) Regulamento Geral de Concursos das autarquias e fundacdes, aprovado pelo
Decreto Municipal n°® 4973 de 18 de agosto de 2010 e alterac&o posterior;

b) A abertura de vaga no Grupo Ocupacional: Técnico/Profissional, do cargo
criado pela Lei Municipal n°. 1419 de 31 de dezembro de 2001,

¢) Leis Municipais n.° 1085/1997; 1836/2004;

d) Portaria n.° 012 — PREVISCAM, de 29 de Dezembro de 2011, que autorizou o
provimento deste cargo, e o contido no Protocolo n°® 11828/2011.

1. DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
1.1. S&o requisitos basicos para o ingresso no servi¢o publico municipal:

I - aprovacdo em Concurso Publico;

Il - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

lll - a idade minima de dezoito anos;

IV - 0 gozo pleno dos direitos politicos;

V - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

VI - a quitagdo com as obriga¢cfes militares, quando for o caso;

VII - apresentar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - a aptidao fisica e mental;

IX - ndo ter sido demitido do servigco publico municipal, estadual ou federal,

X - ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, no momento da posse ao
cargo do municipio, a excecdo do acumulo previsto pela Constituicdo Federal e
Constituicdo do Estado do Parané;

Xl - apresentar os requisitos exigidos para o cargo, especificados no Anexo |
deste Edital.



1.2. Perdera o direito a investidura no referido cargo o candidato que, na data da
posse, ndo preencher qualquer dos requisitos previstos no Item 1.1.

1.3. Perdera o direito a investidura o referido candidato que ndo apresentar a
documentacdo exigida para a nomeacdo, especificadas no Item 11.1 deste
Edital.

2. DO CARGO

2.1. Os requisitos para provimento, carga horaria semanal de trabalho,
vencimento e vagas sao os especificados no Anexo | deste Edital.

2.2. A descrigdo sintética e especificagBes do cargo sdo as constantes no Anexo
Il deste Edital.

2.3. Os candidatos nomeados ficardo submetidos ao regime estatutario, nos
termos da Lei Municipal n.°1085/97 e alteragbes posteriores, e serdo segurados
obrigatérios da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourdo - PREVISCAM - conforme o disposto na Lei Municipal n°
1419/01, obedecendo ao respectivo plano de carreira, conforme Lei n.°1009/96 e
alteracOes posteriores.

2.4. O candidato sera enquadrado, no ato da nomeacéao, na referéncia inicial da
Tabela de Vencimentos.

2.5. O horéario das atividades a serem desenvolvidas pelo nomeado sera de
acordo com as necessidades do respectivo 6rgédo de lotacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricAdo para o Concurso Publico sera feita, exclusivamente, pela
Internet, no endereco eletrdnico: www.campomourao.pr.gov.br, no periodo de 16
de abril de 2012 a 14 de maio de 2012, e mediante o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério, previsto no Item 3.2, conforme segue:

3.2. Para a inscricdo o candidato devera preencher, on-line, a ficha de inscrigéo
e, na sequéncia, imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de
inscricio de R$100,00 (cem reais), a qual deverd ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 de maio de 2012, nas agéncias bancérias e
casas lotéricas.

3.2.1. A inscricdo somente sera efetivada ap0s o pagamento da taxa de
inscricao.


http://www.campomourao.pr.gov.br/

3.2.2. A inscricdo paga com cheque sera efetivada somente apdés a sua
compensagao.

3.2.3. Sera concedida isencao do valor da taxa de inscricdo aos portadores de
deficiéncia nos termos da Lei 2508 de 05 de novembro de 2009.

3.2.3.1. A isencédo prevista neste item ndo se aplica ao deficiente que estiver
empregado ou que esteja recebendo qualquer beneficio, aposentadoria ou outra
renda de qualquer instituto puablico ou privado.

3.2.3.2. O requerimento para a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de
pessoa portadora de deficiéncia devera ser protocolizado junto ao Protocolo
Geral do Municipio, em horario de expediente, anexando coépia da Carteira de
ldentidade, Atestado Médico fornecido pelo Médico profissional, que devera
conter o CID - Cdadigo Internacional de Doencas, e a Ficha de Inscricao
devidamente preenchida e enderecada & Comisséo Especial de Concurso.

3.2.3.3. A falta da apresentacdo dos documentos previstos no item anterior
implicara automaticamente na néo isencao da taxa de inscri¢ao.

3.2.4. Em qualquer hipotese ndo havera devolugéo da taxa de inscricao.

3.2.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acesso aos meios
eletrOnicos para efetuar sua inscricdo, ndo cabendo a responsabilizacdo da
promotora do Concurso em casos de impossibilidade de acesso aos meios
disponibilizados ou a quaisquer problemas técnicos alegados.

3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato os dados preenchidos no ato
da inscricdo, ndo podendo haver correcao, alteracdo ou inclusdo posterior de
qgualquer dado por ele informado ou solicitado.

3.4. Se verificada irregularidade ou inexatiddo dos dados informados pelo
candidato, constatadas no decorrer do processo, importara na eliminacéo
automética do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes, sem prejuizo
das eventuais sancoes legais.

3.5. A inscricdo, uma vez efetuada, implicard no conhecimento do inteiro teor
deste Edital, do regulamento previsto pelo Decreto Municipal n° 4973/2010 e
alteracOes posteriores e de eventuais editais complementares, bem como na sua
aceitacao irrestrita como regulamento legal suficiente para o concurso.

3.6. Serd publicado no Orgdo Oficial do Municipio e no site
www.campomourao.pr.gov.br o Edital de Homologacao das inscricdes, a partir
do dia 25 de maio de 2012.
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4. DAS PROVAS E DA PROVA ESCRITA

4.1 Somente poderdo fazer as provas os candidatos que tiverem as inscricoes
homologadas e que estiverem portando documento de identificacdo oficial, com
foto.

4.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 17 de Junho de 2012, de forma
unificada e simultdnea, na cidade de Campo Mourdo, caso nao ocorra
alteracdes, em local e horéario a ser estabelecido e publicado juntamente com o
Edital de Homologacdo das Inscricdbes no enderego eletrdnico

Www.campomourao.pr.gov.br .

4.2.1. O Concurso consistira de uma Prova Escrita, de carater classificatorio e
eliminatorio, nos seguintes termos:

a) Conhecimentos Especificos; de acordo com nivel de escolaridade exigido,
previsto no Anexo | - Requisitos para Provimento,

b) o valor de cada questdo de multipla escolha (na forma a, b, c, d, e) sera
especificado no Caderno de Prova, a qual terd& como resposta apenas uma
alternativa;

c) o candidato tera um caderno de questdbes e uma folha de respostas
personalizada, propria para leitura manual ou eletrénica;

d) as alternativas assinaladas pelo candidato deverédo ser transcritas para o
Cartdo-Resposta, documento Unico e insubstituivel, a partir do qual sera
computada a pontuacao deste;

e) o preenchimento do Cartao-Resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera fazé-lo, com caneta esferografica tinta azul ou preta,
em conformidade com as instru¢gdes contidas no Caderno de Provas;

f) ndo sera atribuida pontuagéo a questdo que tenha como resposta mais de uma
alternativa assinalada no Cartdo-Resposta; ou que nenhuma alternativa tenha
sido assinalada; ou ainda que apresentem rasuras, emendas ou outras
marcacoOes diferenciadas das instrucoes;

g) Somente sera classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) de acerto na Prova Objetiva.

h)a Nota da Prova Objetiva serd& o numero de acerto das questdes,
considerando-se o valor de 1 (um) ponto para cada questéo.

4.2.1.1. A nota final serd a soma da prova objetiva e de titulos. A pontuacéo, da
prova de titulo, esta prevista no Item 5.1.2 deste Edital.
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4.2.2. Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais conveniente.

4.2.3 Os cadernos das Provas Objetivas e o Gabarito Oficial, contendo as
alternativas corretas as respectivas questdes, serdo divulgados a partir das 18
horas do dia seguinte ao da aplicacio da Prova no site

Www.campomourao.pr.gov.brl

4.2.4 Serd publicado no Orgdo Oficial do Municipio e no site
www.campomourao.pr.gov.br o Edital de Resultado da Prova Objetiva em até 30
dias da data de realizacdo da prova objetiva.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Os candidatos que se classificarem na Prova Objetiva prevista no Item 4
deste Edital, poderdo participar da Prova de Titulos, de carater classificatorio,
apresentando seus Titulos em data, horario e local a ser divulgado quando da
publicacdo do Resultado da Prova Obijetiva.

5.1.1 Ao candidato que ndo cumprir com o disposto neste Item, sera atribuida
nota zero na Prova de Titulos, ndo cabendo posterior juntada de documentos, ou
recurso, pela classificacéo final obtida.

5.1.2 A Prova de Titulos avaliar4, em uma escala de zero a dez pontos, os titulos
apresentados pelos candidatos destes grupos, pontos estes que serdo atribuidos
conforme o quadro abaixo:

Titulo Pontlfagao Po,nguagéo
por Titulo Maxima

a) Certificado de Doutorado 3 pontos 6 pontos

c) Certificado de Mestrado 2,0 pontos 4 pontos

d) Certificado de Especializacéo 1,0 ponto 3 pontos

5.1.3 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta
relacdo com as atribui¢cdes do cargo do concurso.

5.1.4 Os Diplomas e Certificados mencionados neste Item poderdo ser
substituidos por Certiddo de Conclusado; sendo que a Instituicdo promotora e o
curso devem ser reconhecidos e autorizados pelo MEC (Ministério da Educacéo
e Cultura), ou 6rgao oficialmente reconhecido.

5.1.5 O Titulo referente ao exigido para o cargo nos Requisitos para Provimento
— Anexo |, ndo sera considerado para pontuacao na Prova de Titulos.

5.1.6 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Edital de Resultado
Final, especificado no Item 7 deste Edital.
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6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva sera realizada em Campo Mouréo, no dia 17 de junho de
2012, em local a ser confirmado por meio de Edital, o qual sera publicado no
Orgdo Oficial do Municipio e disponibilizado no site do Municipio
www.campomourao.pr.gov.br, no minimo, 15 dias antes da realizacdo da
Prova.

6.2. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho
durante a realizacdo da Prova levar um acompanhante, o qual ficara em local
reservado e sera responsavel pela guarda e cuidados com a crianga, sendo a
permanéncia da candidata neste local supervisionada por um Fiscal designado.

6.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
local da Prova e de sua respectiva sala, o comparecimento no horario e data
determinados, bem como o acompanhamento de todos os Editais e demais atos
do Concurso Publico no site www.campomourao.pr.gov.br.

6.4. O candidato deverd apresentar-se para a realizacdo da Prova na data,
horério e local determinados, munido de:

a) documento oficial de identificacdo (Cédula de Identidade ou Carteira de
Trabalho ou documento equivalente, com fotografia);

b) comprovante de Inscricao;

c) caneta esferografica azul ou preta e, opcionalmente, lapis e borracha.

6.5. Durante a realizacdo da Prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de
eliminagdo do Concurso:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;
b) consultar livros ou apontamentos, ou usar calculadora ou outros instrumentos
de calculo, exceto se previsto no respectivo programa;

c) ausentar-se do recinto, exceto em casos especiais e na companhia do Fiscal;
d) utilizar-se de meios ou procedimentos ilicitos para a realiza¢éo da Prova;

e) incorrer em descortesia para com 0s executores, fiscais, outro candidato ou
autoridade presentes.

6.6. Ao terminar a Prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o seu
Cartdo-Resposta e o0 seu Caderno de Prova.

6.7. Decorridos 02 (duas) horas do inicio da prova ao sair da sala de prova o
candidato podera levar consigo o seu caderno prova.

6.8. Serd permitido ao candidato anotar suas respostas em uma folha de
resposta propria, disponibilizada pela Comissao do Concurso.
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6.9. Os candidatos somente poderdao deixar a sala depois de transcorrido, no
minimo, 01 (uma) hora do inicio da Prova, ndo sendo permitido a permanéncia
do candidato ou terceiros no local onde se realizard o Concurso, apos a entrega
da Prova.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Edital de Resultado Final do cargo de Procurador Juridico sera
publicado no Orgédo Oficial do Municipio e na pagina do Municipio no endereco:
http://lwww.campomourao.pr.gov.br na ordem decrescente das notas.

7.2. ApOs a apreciacdo dos eventuais recursos interpostos nos termos do Item 9,
o Edital de Resultado Final sera homologado pelo Superintende da PREVISCAM,
no prazo de cinco dias Uteis e publicado no Orgao Oficial.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate tera preferéncia, para fins de classificacdo, o candidato
que:

|. possuir maior idade;

Il. possuir maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo.

8.1.2 Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado local, dia e horario para
apresentacdo de documentos para desempate, pertinentes ao critério |l
-“escolaridade”.

8.1.3 Persistindo 0 empate nos critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a4 o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
envolvidos na situacao.

9. DOS RECURSOS

9.1 Poderé ser interposto recurso da ndo Homologacao da inscricdo — com efeito
suspensivo — no prazo de 5 (cinco) dias a contar data de publicacéo do Edital de
Homologacgao, mediante requerimento fundamentado, protocolizado no Protocolo
Geral do Municipio, dirigido a Comissdo Especial de Concurso - CEC, que
decidird no prazo maximo de 05 (cinco dias).

9.2 Podera ser interposto recurso ao Gabarito Oficial - com efeito suspensivo -,
no prazo de cinco dias, a contar da data de sua publicacdo, devendo ser
devidamente fundamentado, e devera ser encaminhado a Comisséo Especial de
Concurso - CEC, que decidird no prazo maximo de 05 (cinco) dias.
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9.2.1. Caso os recursos forem providos, os pontos relativos as questbes
eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos concorrentes ao
cargo.

9.3. Podera ser interposto recurso ao Resultado Final do Concurso, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data de sua publicacdo, devendo ser devidamente
fundamentado e instruido nos termos do Item 9.2.1, e devera ser encaminhado a
Comissdo Especial de Concurso - CEC, que decidira no prazo maximo de 05
(cinco) dias.

9.4. Todos os recursos deverdo ser protocolizados no Protocolo Geral do
Municipio, e constar as seguintes informacoes:

I - Nome do Candidato;

Il - Numeros do CPF e da Cédula de Identidade;

lll - Nimero da Inscricao;

IV - Endereco completo e telefone;

V - Cargo para o qual se inscreveu;

VI - Fatos e fundamentos.

9.4.1. Serdo liminarmente indeferidos o0s recursos que ndo contenham
fundamento ou que se baseiem em razbfes subjetivas, e os que forem
intempestivos.

9.5. As decisdes da Comissao Especial de Concurso — CEC- serao divulgadas
no site www.campomourao.pr.gov.br e publicadas no Orgdo Oficial do
Municipio.

9.6. As decisbes proferidas pela Comissdo séo irrecorriveis na esfera
administrativa.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 conforme interesse e
necessidade da Administracdo da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Mourao, observando-se rigorosamente a ordem de

classificacdo disposta no Edital de Resultado Final, no limite da vaga(s)
ofertada(s), e sera publicada por meio de Edital no Orgé&o Oficial do Municipio.


http://www.campomourao.pr.gov.br/

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato aprovado manter seu endereco
atualizado junto a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourao - PREVISCAM, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, visando eventuais convocacdes. N&o lhe cabera nenhuma reclamacéao,
caso nao seja possivel a PREVISCAM convoca-lo por falta da atualizacao.

10.2.1. A atualizacdo de endereco devera ser informada através de requerimento
protocolizado a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourao - PREVISCAM.

10.3. E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar
a sua reclassificacdo mediante requerimento protocolado junto ao Protocolo
Geral de Municipio e enderecado ao Departamento de Recursos Humanos,
deslocando-se para o final da ordem de classificagéo.

10.4. Somente poderd ser nomeado o candidato que for julgado apto fisico e
mentalmente, em inspecdo médica oficial.

10.4.1. O candidato convocado sera encaminhado para inspecdo médica oficial,
que consistira de exame médico clinico e exames complementares, 0s quais
serdo solicitados pela Secdo de Medicina e Seguranca no Trabalho, por
intermédio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Campo
Mouréo, e, se nédo o fizer perdera o direito a nomeacao.

10.4.2. Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato, e apresentados no prazo a ser definido Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourao - PREVISCAM, cujas
expensas correrdo por conta do candidato convocado.

10.4.3. A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

10.4.4. A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacfes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a
nomeacao.

10.5. Caso seja constatada a inaptiddo do candidato, sera convocado o proximo
candidato classificado.

11. DA NOMEACAO

11.1. Para a nomeacdo os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:

| - fotocopia do CPF;



Il - fotocopia do titulo de eleitor;

lll - Certiddo de Quitacdo Eleitoral atualizada, emitida pela Justica Eleitoral que
podera ser retirada pelo site http://www.tse.gov.br;

IV - fotocdpia do comprovante de quitacdo com as obrigacbes militares, quando
for o caso;

V - fotocopia do nimero de inscri¢cdo do PIS/PASEP;
VI - duas fotos coloridas 3x4, recentes e iguais;
VII - declaracédo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica;

VIII - declaracédo de bens e valores que constituam seu patriménio e, se casado
(a), a do conjugue;

IX - declaracdo de ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual,
distrital ou federal;

X - fotocopia da Carteira de Identidade;

Xl - comprovacéo da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da Lei, mediante apresentacdo de fotocopia da Certidao de
Nascimento ou Casamento;

XIlI - uma fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

XIll - uma fotocopia do comprovante de escolaridade, conforme requisito do
cargo descrito no Anexo I;

XIV - atestado de Antecedentes Criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do
local de residéncia ou domicilio do candidato;

XV - 02 (duas) copias da Carteira de Trabalho onde consta o numero, Série e
gualificacao;

XVI - 01(uma) cépia do comprovante do registro profissional (quando o cargo
exigir);

XVII - 01(uma) copia do comprovante de endereco atualizado;

XVIII - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, exigidos para
habilitacdo do cargo.

11.1.1. Os modelos dos documentos mencionados nos incisos VII, VIl e IX serdo
fornecidos pelo Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourao - PREVISCAM.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Concurso tera validade de dois anos, a contar da data da publicacdo da

Homologacao do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.



12.2. Os candidatos aprovados fora dos limites das vagas ficardo em reserva
técnica pelo periodo de validade do Concurso.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar 0s Editais,
Comunicacbes e demais publicagbes referentes a este Concurso, no Orgao

Oficial do Municipio e no site: www.campomourao.pr.gov.br.

12.4. Ficam os candidatos cientes que a carga horéaria de trabalho podera ser
modificada em virtude de alteracdes na Legislacdo Federal ou Municipal, ou
conforme a conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.5. A condicdo de aprovado nao gera nenhum direito de nomeacédo ou
efetividade no servico publico municipal, apenas a expectativa de direito a
nomeacdao, reservando-se a Previdéncia Social dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Mouréo - PREVISCAM, o direito de nomear os candidatos
aprovados na medida de suas necessidades e nos limites do poder discricionario
reservado a superintendéncia da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Mourao - PREVISCAM, observadas a disponibilidade
orgamentéria e financeira, a ordem de classificagdo e ao disposto nos artigos 21
a 23 da Lei Complementar Federal n® 101 de 04/05/2000.

12.6. Qualquer informacdo complementar referente a este Edital podera ser
obtida no Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria da Fazenda e
Administracdo, situada no Paco Municipal, no endereco: Rua Brasil, 1487 -
Centro - Campo Mourdo — PR — CEP 87301-140.

12.6.1. Nenhuma informacé&o a respeito dos locais, data e horéario de realizacdo
do Concurso devera ser fornecida por telefone.

12.7. O candidato nomeado ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo
de 3(trés) anos, durante o qual sua adaptabilidade, aptidao, capacidade e demais
guesitos necessarios serao objetos de sua avaliacdo de desempenho.

12.7.1. O nomeado ndo aprovado no estagio probatério podera ser exonerado
antes do término do prazo previsto no Item anterior.

12.8. O candidato, no ato da inscri¢éo, declara submeter-se aos termos e a todas
as demais condicdes definidos pelo presente Edital.

12.9. Compdem este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Do Cargo: Vagas, Carga Horaria Semanal, Vencimentos, Requisitos
para Provimento, Niamero de Questdes e Matérias;

b) Anexo Il — Descrigéo Detalhada e Especificagdes do Cargo;

c) Anexo Il — Contetdo Programatico.


http://www.campomourao.pr.gov.br/

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
- CEC, nomeada por meio da Portaria n° 011/2011 — PREVISCAM.

12.11. Publique-se no Orgdo Oficial do Municipio e no site do Municipio de

Campo Mourao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 12 de abril de 2012.

Itamar Agustinho Tagliari
Superintendente da PREVISCAM



ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

f Denominagdo| Carga | *Vencimentos Requisitos para Provas a N° de
do Cargo horaria R$ Provimento Realizar Questdes
semanal por Prova
Curso  superior em | Conhecimentos 30
01 Procurador 20 2.451,41 Direito, com registro na | Especifico
Juridico Ordem dos Advogados

do Brasil — OAB.

Prova de Titulos

*Vencimento Margo/2012




ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Descricao detalhada

Especificagcdes

- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu contetdo, com base nos cadigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislacao vigente.

-Apurar ou completar informacdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandataria em juizo para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusagéo.

-Representar a organizagdo em juizo ou fora dele
acompanhando processos e redigindo peti¢cdes para defender os
interesses da Administragdo Municipal.

-Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questbes trabalhistas ligadas a
administragdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos.

-Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagdo em questdo para utlizd-los na defesa da
Administracéo Municipal.

-Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a
camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para
garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

-Elaborar contratos, obedecendo a legislagdo vigente para
atender a necessidade do municipio, nos processos de
acompanhamento e orienta prestagdes de contas do municipio
junto ao Tribunal de Contas.

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

-Escolaridade: curso superior em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB.

- Experiéncia: nenhuma.

-Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de
natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizacéo; recebe supervisdo
do superior imediato.

- Esfor¢o Fisico: normal.

- Esforgo Mental: constante.

- Esforgo Visual: normal.

-Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com
informacdes, dados e documentos de carater
sigiloso.

-Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos
gque manuseia.

-Responsabilidade/Seguranca de Terceiros:
nenhuma.

-Responsabilidade/Superviséo: eventualmente
coordena, treina e supervisiona o trabalho

desempenhado por outros servidores, dentro da
unidade juridica.

-Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio, e
sujeito a trabalho externo.




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO: 1.

01. Direito Administrativo: Servidores Publicos. 02. Direito Previdenciario. 03.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Art. 40. 04. Emendas
Constitucionais: 19/1998; 20/1999; 41/2003 e 47/2005. 05. Legislacdo Federal:
Lei n.°10887/2004 — 18/06/2004 -Dispde sobre a aplicagédo de disposi¢coes da
Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias; Lei n.°9717/1998 -
Dispbe sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
e da outras providéncias; Lei n.°8666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da Administracao
Pulblica e da outras providéncias; Lei n.°8213/1991 - Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias. 06 Orientacdo
Normativa — MPAS 002/2009. 07. Legislacdo Municipal: Lei n.°1419/2001
Consolidada; Lei n.°1085/97 — e alteracdes posteriores —(Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio, das Autarquias e Funda¢des Municipais.
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