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Resumo: Muitos brasileiros vdo ao Japdao em busca de condigoes melhores de vida, sem ao
menos saberem quais sdo seus direitos referentes as leis de trabalho japonesas, ao chegarem
no pais se deparam com inumeras dificuldades. Este trabalho tem por objetivo apresentar as
relagoes de trabalho dos dekasseguis brasileiros que vao ao Japdo com a finalidade de
enriquecer. O método utilizado foi o qualitativo e os dados para a elaboragdo desta pesquisa
foram obtidos através de pesquisas bibliograficas do tipo tradicional e virtual. As relagoes de
trabalho  japonesas voltadas aos dekasseguis sdo repletas de discriminagoes e
irregularidades, sendo os trabalhos oferecidos a eles duros, dificeis e penosos.
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1. Introducao

As relagdes entre Brasil e Japao, de acordo com Sato (2009), comecaram oficialmente
em 5 de novembro de 1895, quando foi assinado o “Tratado de Amizade, de Comércio e
Navegacdo entre os dois paises”, firmando que os cidaddos e suditos respectivos teriam o
direito de transitar livremente e com inteira seguranga com seus navios e mercadorias em
todos os portos, rios e lugares onde igual favor for permitido aos cidaddos ou suditos da
Nagdo. Apenas em 1907 se assinou um documento onde cerca de 3 mil japoneses seriam
enviados ao Brasil nos proximos 3 anos, estes eram trabalhadores rurais e viriam para o Brasil
atraidos pela promessa de bons salarios, o que alimentava o sonho de juntar dinheiro e voltar
ao Japao (SATO, 2009).

Sato (2009) ressalta que a partir de 1990 a crescente falta de mao-de-obra no Japao,
devido a expansao das industrias no pais do sol nascente, fizeram com que o fluxo de
imigrantes mudassem, fato que fez com que o Japao mudasse a legislagdo, permitindo que os
descendentes de japoneses recebessem visto de longa estadia e pudessem trabalhar livremente
no pais.

A Associacao Brasileira de Dekasseguis (ABD, 2007) afirma que foi desta forma que
surgiu o termo dekassegui, este € utilizado para identificar o trabalhador que sai de sua terra
natal para trabalhar, mas alimenta o desejo de retornar as suas origens.

A elaboracdo deste trabalho se justifica na necessidade de um conhecimento mais
aprofundado sobre as relagdes trabalhistas dos dekasseguis, devido ao fato de muitos

! Graduando em Engenharia de Produgio Agroindustrial pela UEPR/FECILCAM.

? Graduanda em Engenharia de Produgdo Agroindustrial pela UEPR/FECILCAM.

3 Graduada em Agronomia pela Universidade Federal do Parana (UFPR). Mestre em Zootecnia pela
Universidade Estadual de Maringd (UEM). Doutora em Agronomia (Produgdo Vegetal) pela UFPR e INRA.
Professora da Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo. Pesquisadora do Grupo de Pesquisa
em Materiais Agroindustriais (GPMAgro).




brasileiros irem ao Japao em busca do sonho do enriquecimento, sem ao menos saberem quais
sdo seus direitos, referente as leis japonesas para essa classe de trabalhadores.

O objetivo desta pesquisa ¢ apresentar os aspectos fundamentais das relacdes de
trabalho dos dekasseguis, no Japao. A escolha deste pais deve-se a qualidade de vida no
Japdo, esta por sua vez muito superior quando comparada ao Brasil. Desta forma, muitos
brasileiros aproveitam da sua descendéncia para ir ao pais em busca de uma oportunidade de
trabalho, j& que os salarios japoneses sao superiores aos brasileiros.

Este artigo esta estruturado em quatro seg¢des. A primeira se¢ao, de introdugdo, expoe
a idéia central do trabalho e encontram-se aspectos da importancia desse estudo. A segunda
se¢do apresenta a metodologia utilizada para realizagdo do devido estudo. A terceira se¢do
apresenta a fundamentagdo teodrica acerca do assunto, onde se apresentam uma breve
caracterizacdo do Japdo, as caracteristicas dos dekasseguis, seguido das legislagdes
trabalhistas dos mesmos. Na quarta secdo apresentam-se as consideragdes finais embasadas
nas informacgoes levantadas, seguidas das referéncias utilizadas.

2. Metodologia

A pesquisa aqui relatada classifica-se, quanto aos fins, como descritiva e, quanto aos
meios, como bibliografica. O método de abordagem adotado foi o qualitativo.

O trabalho foi realizado no periodo de Agosto a Novembro de 2011, como parte da
disciplina de Relacdes de Trabalho na Agroindustria, ministrada pela doutora Andréa
Machado Groff, do curso de Engenharia de Produgdo Agroindustrial da Universidade
Estadual do Parand — Campus de Campo Mourdo — FECILCAM. Deste modo, o principal
objetivo do trabalho foi identificar as principais relacoes de trabalho dos dekasseguis
brasileiros, no Japao.

Para coleta de dados foram utilizadas técnicas, tais como: pesquisa bibliografica
tradicional e digital, grupo focal por meio de reunides presenciais e via enderego eletronico.

3. Fundamentacio teodrica
3.1 Conceitos de Relagdes de Trabalho

Agudelo (2000, p.12) afirma que “as relagdes de trabalho sdo formas concretas de
relacdes sociais de producdo, sdo determinadas historicamente e definem formas precisas de
direitos e obrigagdes entre os proprietarios do trabalho e do capital”. Rocha (2005) ressalta
que as relagdes de trabalho envolvem capital e trabalho, empregador e empregado, jornada de
trabalho e diversos tipos de legislagdes.

De acordo com Rocha (2005) as relagdes de trabalho foram criadas por volta do século
XIX, para especificar quais seriam os direitos dos trabalhadores conforme a modalidade de
trabalho desempenhada pelo mesmo. Rocha (2005) ainda afirma que as relagdes de trabalho
devem estabelecer uma base de saldrio, repouso semanal, regras e beneficios para
determinadas atividades aos quais o trabalhador seria responsavel. Sendo entdo de extrema
valia ao trabalhador e empregador o conhecimento das relagdes de trabalho, pois estas podem
variar conforme a regido do pais e/ou conforme a classe de trabalhadores.

3.2 Caracterizac¢ao socioecondomica e geografica do pais

Segundo dados da Agéncia Central de Inteligéncia (CIA, 2011), o Japao estd
localizado na Asia Oriental, tendo Toquio como sua capital, possui uma area total de 377,915
Km?. A Embaixada do Japdo no Brasil (2010) ressalta que cerca de 67% da superficie
terrestre do Japao € coberta de florestas, enquanto que cerca de 13% ¢ ocupada pela area rural.
Sua populagdo ¢ de 126.475.664 pessoas (CIA, 2011).



“Com uma das maiores evolugdes socioecondmicas do século XX, o Japao, localizado
na Costa Oriental do continente asiatico, ¢ um dos paises com maior poder econdomico do
mundo, além de um dos indicadores sociais mais positivos entre os paises desenvolvidos”
(BARRETO; MIYATA; GROFF, 2010, p.2).

A taxa de desemprego no pais ¢ de 5%, seu Produto Interno Bruto (PIB) movimenta
cerca de 5.459 bilhdes de dolares, sendo 1,4% referente a agricultura, 24,9% a industria e
73,8% referente a servigos (CIA, 2011).

De acordo com Osawa (2006) a populagdo japonesa, geralmente, possui um alto nivel
de instrugdo, havendo entdo a necessidade de imigrantes para executar trabalhos indesejaveis
e pouco qualificados. Os trabalhos sdo realizados em grupos, com uma divisdo minuciosa das
tarefas, onde cada funciondrio executa exaustivamente uma unica fun¢do ao longo do seu
turno de trabalho (OSAWA, 2006).

3.3 Caracteristicas dos dekasseguis brasileiros

No Japao hé cerca de aproximadamente 230 mil dekasseguis (CIA, 2011). Rossini
(2003) destaca que os dekasseguis movimentam o setor indutrial e de servigos, ja que
trabalham na construcao civil, firmas de limpeza, hotelaria, montadoras de carro, industrias
alimenticias, industrias de pecas elétricas, entre outras.

A Associacdo Brasileira de Dekasseguis (ABD, 2007) afirma que 90% dos
dekasseguis trabalham no setor de producao e almejam voltar a terra natal. A maioria destes
possui baixa escolaridade, possuindo no méaximo ensino médio.

De acordo com a ABD (2007) 71% dos brasileiros estdo no ramo de autopegas € o
restante distribuidos em pequenas fabricas de produtos eletronicos, carburadores para
maquinas diversas, produtos de ceramica, restaurantes, entre outros. Cerca de 84% trabalham
em empresas com menos de 300 empregados, consideradas pequenas e médias pela lei
japonesa (ABD, 2007). Rossini (2003) ressalta que os dekasseguis brasileiros exercem
trabalhos vistos, pelos japoneses, como duros, sujos, perigosos, exigentes e detestaveis.

De acordo com Koga e Amaral (2008) muitos brasileiros passaram a estudar o idioma
japonés, com a expectativa de conseguir salarios melhores, de trabalhar em ambientes mais
favoraveis ou ambas as coisas, j4 que este é um fator importante para o crescimento do
trabalhador, sendo as vezes requisito para sua admissao em determinadas empresas.

Recentemente, como consequéncia as tragedias ocorridas no Japdo, o numero de
dekasseguis a procura de emprego se mostra maior que a oferta, porém, a economia vem em
recuperagdo lenta com crescimentos continuos (FUJINO, 2011).

3.4 Legislacoes trabalhistas
3.4.1 Contrato de emprego

Os dekasseguis, no Japao, trabalham por meio de contratos de emprego. De acordo
com ABD (2008) ¢ muito importante que ao se firmar o contrato, o empregador esclareca as
condi¢des de trabalho ao empregado, sendo fundamental que constem alguns itens do
regulamento interno de trabalho, tais como:

a) Horario do inicio e término do trabalho, intervalo para descanso, feriados,
folgas e se houver sistema de revezamento, dia e seqiiéncia;

b) Salério, célculo, forma de pagamento, dia de pagamento, época e condigdes
para aumento salarial;

c) Demissao, sistema de aposentadoria, demissao por vencimento de contrato;



d) Salério extraordinario;
e) Cobranga de despesa com refeicao;
f) Seguranga, higiene, treinamento, indenizagao, premiacao e puni¢ao.

Um fato muito corriqueiro sdo os contratos de trabalho nao muito claros (ROSSINI,
2003). De acordo com Nippo Brasil (2010) pelo menos 57% dos contratos de emprego
possuem irregularidade, tais como tradug¢ao com erros, itens prevendo possivel queda salarial,
itens afirmando que poderd haver alteracdo no valor da remuneragdo, hora trabalhada,
dependendo do comportamento e produtividade do trabalhador e ainda, itens prevendo que
em caso surja algum ponto de interpretacdo duvidosa no contrato, o funcionario devera aceitar
a versao da empresa.

3.4.2 Jornada de trabalho

A jornada de trabalho japonesa ¢ desgastante, impulsionada pelo pagamento de horas-
extras (OSAWA, 2006). Koga e Amaral (2008) afirmam que para cumprir a produ¢do dentro
da carga horaria de oito horas, algumas empresas obrigam os dekasseguis a trabalharem no
limite de suas forgas, utilizando-se de ameagas de demissdo, impondo cotas de produgdo
impossiveis de se alcancar.

Beltrdo e Sagahara (2006, p.63) afirmam que “no Japao nao ha limites para o nimero
de horas trabalhadas.” De acordo com Koga e Amaral (2008) em algumas empresas
japonesas, os dekasseguis brasileiros chegam a cumprir até dezesseis horas de jornada de
trabalho. Em outras, a carga horaria ¢ de oito a dez horas com apenas um descanso de trinta
minutos destinados para suas refei¢des, ndo podendo se ausentar do local de trabalho em
hipdtese alguma, nem mesmo para ir ao banheiro (KOGA; AMARAL, 2008).

3.4.3 Horas Extras

De acordo com a Associagao Brasileira de Dekasseguis (2008) as empresas japonesas
geralmente adotam um sistema de hordario de trabalho irregular, no entanto, ndo sdo obrigadas
a pagar como hora extra, se a jornada de trabalho nao ultrapassar as horas determinadas por
lei.

A jornada normal determinada por lei ¢ de 40 horas semanais e 8 horas diarias, no
entanto, o trabalhador que fizer horas extras deve receber uma remuneragdo adicional de 25%
do valor normal, sendo os trabalhos extras em dias de folga pagos com adicionais de 35% e os

trabalhos em horario noturno (das 22 as 5 horas da manhd) pagos com adicional de 25%
(ABD, 2008).

3.4.4 Insalubridade e periculosidade

Em relagdo aos perigos e insalubridades do trabalho, ha a falta de equipamentos de
seguranga apropriados e auséncia de informagdes, sendo que em algumas empresas as placas
de sinalizacao de perigo sdo escritas apenas em japonés ¢ nao ha cursos de seguranga em
portugués (KOGA, AMARAL, 2008).

3.4.5 Sistema Previdenciario

De acordo com o jornal Estadao (2010), o Brasil e o Japao possuem um acordo na area
da Previdéncia Social permitindo que os dekasseguis brasileiros usem o tempo de servigo no
exterior para o célculo da aposentadoria nos dois paises, sendo o pagamento proporcional ao
tempo de servico prestado e as contribui¢des pagas em cada pais.



De acordo com Santos (2009) existem dois sistemas previdenciarios no Japao, todos
os que residem no pais, sendo estrangeiros ou nao, sao obrigados a se inscrever em um dos
dois sistemas, sendo eles:

o Seguro Nacional de Saude: sdo escritas pessoas entre 20 e 60 anos, geralmente
autdbnomas ou agricultoras, oferecendo cobertura de 70% das despesas médicas
¢ auxilio funeral, no caso de morte. O valor da contribui¢do mensal varia de
acordo com renda mensal e nimeros de dependentes;

» Seguro Social: para segurados empregados, a contribuicdo ¢ descontada na
folha pela propria empresa. A metade desta contribuigdo ¢ paga pela empresa e
a outra metade pelo empregado. Este plano oferece cobertura de 80% para
assisténcia médica para o empregado e 70% para o dependente.

Ja no Brasil, de acordo com a Previdéncia Social (2010), ha trés tipos de sistemas
previdencidrios, sendo eles:

a Aposentadoria por idade: para os trabalhadores urbanos do sexo masculino a
partir dos 65 anos e do sexo feminino a partir dos 60 anos de idade e para
trabalhadores rurais, homens com mais de 60 anos e mulheres a partir dos 55
anos;

» Aposentadoria por tempo de contribuicdo: o trabalhador homem deve
comprovar pelo menos 35 anos de contribui¢do e a trabalhadora mulher, 30
anos, estes devem ter um tempo minimo de contribuicao;

o Aposentadoria especial: ¢ concedido ao segurado que tenha trabalhado em
condigdes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, desde que esse tenha
realizado um nimero minimo de contribui¢des mensais.

E comum a sonegacdo da contribuigio previdenciaria por parte do
empregador. O argumento mais comum diz respeito ao fato de que
dificilmente o trabalhador podera usufruir da aposentadoria e sera um
desperdicio pagar por um beneficio desnecessario. Quando ocorre um
acidente ou doenca o trabalhador fica descoberto. A saida ¢ arrumar as malas
e partir rumo ao Brasil. S0 inimeros os casos desse tipo (ROSSINI, 2003,

p-4).
3.4.6 Férias

De acordo com Rossini (2003) todas as empresas no Japao param durante quinze dias
em agosto, cinco dias nas festas de fim de ano e ano novo e alguns dias durante o verao.

A ABD (2008) ressalta que o trabalhador tem direito a 10 dias de férias remuneradas
no primeiro ano de trabalho, aumentando um dia de férias para cada ano trabalhado. Apos trés
anos ¢ seis meses de trabalho, esse aumento passa a ser de dois dias de férias por ano
trabalhado, chegando ao méximo de 20 dias anuais, sendo o maximo de dias de férias
remuneradas cumulativas o referente a dois anos. Nao tirando férias nesse periodo, o
trabalhador perde o direito aos dias referentes ao primeiro ano (ABD, 2008).

3.4.7 Salario

Rossini (2003, p.6) afirma que os dekasseguis recebem, por més liquido, de 1.200 a
2.000 dolares. Chegam a poupar de 500 a 1.000 ddlares por més. Isso é possivel a custo de um
maximo de economia acompanhado de grande sacrificio e absoluta austeridade.



Quanto & descriminagdo salarial existem casos bem freqiientes, onde as mulheres
recebem 20% a 25% menos que os homens, além disso, quanto menos conhece-se a lingua
japonesa mais trabalhos dificeis, sujos e penosos se recebe (ROSSINI, 2003).

A maioria dos dekasseguis sdo alugados, ou seja, dependem de agenciadoras de
trabalhadores. Estes ao receberem o saldrio mensal, sofrem descontos habituais onde se
incluem despesas de alojamentos, despesas de luz e um percentual pago a empresa que se
encarrega do seu contrato, chegando a um total de 15% a 30% de descontos (ROSSINI,
2003).

3.4.8 Demissao

Em termos de demissao, quando esta ¢ voluntaria, a empresa espera que o empregado
cumpra pelo menos duas semanas de aviso prévio e avise com o maximo de antecedéncia
possivel, ja que a producao nao pode ser prejudicada (SANTOS, 2009). ABD (2008) ressalta
que as regras estipuladas no contrato de trabalho devem ser observadas, todavia, o
empregador esta proibido de estipular um valor para indenizagdo ou determinar multas
quando o empregado descumprir o contrato de trabalho, como pedir demissdo antes do
vencimento do contrato.

Se o empregado ¢ demitido pela empresa, este tem que cumprir um aviso de pelo
menos trinta dias (SANTOS, 2009). Caso contrario, deve pagar o valor médio do salario dos
dias que faltaram para completar os 30 dias (ABD, 2008). No entanto, se o empregador
estiver impossibilitado de continuar as atividades ou se o empregado apresentar motivos
suficientes para demissdo por justa causa, ndo sera necessaria a autorizacdo de exclusdo de
aviso prévio (ABD, 2008). Se o empregado sofrer acidente ou adoecer devido ao seu trabalho,
durante o periodo de descanso para tratamento, ou 30 dias apos o seu retorno ao trabalho, o
empregador estd proibido de demiti-lo (ABD, 2008).

4. Consideracoes Finais

Atualmente vivem no Japao aproximadamente 230 mil brasileiros, ajudando mesmo
que indiretamente no crescimento da economia do pais, j4 que estes vao a terra do sol
nascente em busca de trabalho e conseqiientemente a riqueza. O pais apesar de permitir a
entrada dos dekasseguis em seu territorio, descrimina-os oferecendo-os apenas trabalhos
exaustivos, duros e perigosos.

As relagdes de trabalho dos dekasseguis, na maioria das vezes, ¢ composta por
contratos irregulares, discriminacdo salarial, jornada de trabalho com horas ilimitadas
composta por horas extras inacabaveis, trabalhos sem seguranga com alto indice de
periculosidade, sonegacao de contribui¢do previdenciaria, descontos salariais exacerbados,
entre outros. Esses esforcos sdo vividos pelos dekasseguis, sendo alimentados por
remuneracdo seguida de uma economia absoluta.

Alguns dekasseguis desistem dos seus ideais e voltam a sua terra natal decepcionados
e cheios de dividas. Outros, com o sonho alcangado, voltam definitivamente ou apenas a
passeio, com um determinado montante em dinheiro, arduamente economizado. A migracao
de brasileiros para o Japao ¢ como um ciclo continuo, onde o nimero de brasileiros em busca
de condi¢des melhores de vida cresce todos os dias.

Referéncias

AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA — CIA. The World Factbook: Japan. 2011. Disponivel em:
<https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/ja.html#top>. Acesso em 24 de outubro de
2011.

AGUDELO, Hugo. Relacdes Trabalhistas. In: PRIORI, Angelo (Org.). O Mundo do Trabalho e a Politica:



Ensaios interdisciplinares. Maringa: Eduem, 2000.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DEKASSEGUIS. Concentracdo de brasileiros no Japdo. 2007. Disponivel
em: <http://www.abdnet.org.br/conteudo.php?id=71>. Acesso em 01 de novembro de 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DEKASSEGUIS. Leis Trabalhistas. 2008. Disponivel em:
<http://www.abdnet.org.br/conteudo.php?id=186>. Acesso em 07 de novembro de 2011.

BARRETO, Alisson; MYIATA, Hugo Hissashi; GROFF, Andréa Machado. Relagdes do Trabalho no Japdo.
Encontro de Engenharia de Produgdo Agroindustrial (IV EEPA), 4, 2010, Campo Mourdo. Anais do IV EEPA,
2010.

BELTRAO, Kaizd Iwakami; SUGAHARA, Sonoe. Permanentemente tempordario: dekasseguis brasileiros no
Japdo. Revista Brasileira de Estudos de populagdo. Sao Paulo, v. 23, n. 1, p. 61-85, jan/jun. 2006.

EMBAIXADA DO BRASIL NO JAPAO. Introdugdo ao Japdo. 2010. Disponivel em: <http://www.br.emb-
japan.go.jp/cultura/panorama.html>. Acesso em 04 de novembro de 2011.

ESTADAO. Brasil e Japio fecham acordo de aposentadoria para beneficiar imigrantes. Disponivel em:
<http://www.estadao.com.br/noticias/nacional,brasil-e-japao-fecham-acordo-de-aposentadoria-para-beneficiar-
imigrantes,573113,0.htm>. Acesso em 21 de outubro de 2011.

FUJINO, Yoko. Reflexo de crise ainda é forte entre brasileiros. In: Nippo Brasil. 2011. Disponivel em:
<http://www.nippobrasil.com.br/dekassegui/index.shtml>. Acesso em 24 de outubro de 2011.

KOGA, Sérgio Toshio; AMARAL, Sérgio Tibirigd. IJIME — O Assédio Moral no Ambiente de Trabalho do
Dekassegui. ETIC - Encontro de Iniciagdo Cientifica. América do Norte, v. 3, n.3. 2009.

MORIKI, Sheila Ishibashi; AMARAL, Sérgio Tibiri¢d. Previdéncia Social como um Direito Fundamental dos
Dekasseguis. ETIC - Encontro de Inicia¢do Cientifica. América do Norte, v.4, n.3. 2010.

NIPPO BRASIL. Maioria dos brasileiros esta com contrato de trabalho irregular. 2010. Disponivel em:
<http://www.nippobrasil.com.br/dekassegui/550.shtml>. Acesso em 25 de outubro de 2011.

OSAWA, Cibele Cristina. Trabalho porco, perigoso ¢ pesado dos dekasseguis e¢ a incidéncia de doencas
psiquicas. Physis: Revista de Saude Coletiva. Rio de Janeiro, v.16, n.1, jan/jul. 2006.

PREVIDENCIA SOCIAL. Aposentadorias. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=15>. Acesso em 21 de outubro de 2011.

ROCHA, Marcelo Oliveira. Flexibiliza¢do do Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: LZN, 2005.

ROSSINI, Rosa Ester. O meu coragdo esta no Brasil e o meu trabalho no Japdo: um olhar para os Nikkeis do
Brasil no Japdo. Encontro Nacional de Estudos da Populagdo (XXIV ABEP), 24, 2003, Sao Paulo. Anais do
XXIV ABEP, 2003.

SANTOS, Cibele Espindola. 4 interdisciplinaridade do direito Previdenciario. In: Portal de e-governo, inclusdo
digital e sociedade do conhecimento. Disponivel em:
<http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anex0s/33219-42164-1-PB.pdf>. Acesso em 15 de outubro de
2001.

SATO, P. Como a crise econémica afetou os brasileiros que moram no Japdo? In: Revista Escola. Disponivel
em: <http://revistaescola.abril.com.br/geografia/fundamentos/como-crise-economica-afetou-brasileiros-moram-
japao-477627.shtml>. Acesso em 28 de outubro de 2011.


http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=15

	As relações de trabalho dos dekasseguis brasileiros no Japão
	1. Introdução
	2. Metodologia
	3. Fundamentação teórica
	3.1 Conceitos de Relações de Trabalho
	3.2 Caracterização socioeconômica e geográfica do país
	3.3 Características dos dekasseguis brasileiros
	3.4 Legislações trabalhistas
	3.4.1 Contrato de emprego
	3.4.2 Jornada de trabalho
	3.4.3 Horas Extras
	3.4.4 Insalubridade e periculosidade
	3.4.5 Sistema Previdenciário
	3.4.6 Férias
	3.4.7 Salário
	3.4.8 Demissão
	4. Considerações Finais
	Referências

